SELECAO SIMPLIFICADA

Para atender a necessidade do Processo Seletivo N° 01/2018, que visa a celebracao de
parceria com o Programa das Nagdes Unidas para Desenvolvimento (PNUD) mediante a
formalizacdo de acordo de subvencao, que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a organizacdo da sociedade civil (OSC), a Subsecretaria de lgualdade Racial (SIR) da
Secretaria de Estado do Trabalho, de Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal (SEDESTMIDH/DF) selecionara as
propostas mais qualificadas dentro do Distrito Federal, através desta selecdo simplificada,
para concorrer ao Processo Seletivo N° 01/2018.

A presente Selegdo Simplificada tem por base o Processo Seletivo N° 01/2018 da
Secretaria Nacional de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial que encontrasse no
sitio eletronico http://www.br.undp.org/content/dam/brazil/docs/publicacoes/processo-
seletivo-sinapir-2018.pdf. As propostas que ndo atenderem o que consta N0 mesmo seréo
automaticamente desclassificadas.

As OSCs interessadas em participar do processo seletivo para a indicagdo de propostas
para serem encaminhadas para 0 processo seletivo do Mistério dos Direitos Humanos
(MDH) devera remeter o seu projeto de acordo com o termo de referéncia selecionado no
Anexo I, e sequindo-se as orientacdes de preenchimento do Anexo |1, como estabelecido
no Item 17 do Edital do Processo Seletivo N° 01/2018 da Secretaria Nacional de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR).

ORIENTACOES GERAIS

Serdo apoiados pelo PNUD até 10 (dez) projetos para a Area Tematica de Politicas
Afirmativas, 4 (quatro) para o Fortalecimento Institucional de Orgdos e Conselhos e 6
(seis) para Politicas de Povos e Comunidades Tradicionais, como apontado no Item 13
do Processo Seletivo N° 01/2018.

A contextualizacdo dos projetos deve apresentar a realidade local e o pablico beneficiado,
além da planilha de custos para a comprovacao da viabilidade financeira do projeto, como
aponta o Item 21 do Processo Seletivo N° 01/2018.

As Areas Tematicas e projetos s&o:

Politicas Afirmativas:
e Projetos relativos ao Plano de Combate ao Racismo Institucional (PCRI);
e Projetos voltados para a capacitacdo profissional e ao empreendedorismo; e
e Projetos para a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB).

Fortalecimento Institucional do SINAPIR:
e Projetos para a elaboracdo de Planos de Promocéo da Igualdade Racial,
e Projetos voltados a formacao de Gestores (as) e Conselheiros (as) de Promocao
da Igualdade Racial.

Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais:
e Projetos para a inclusdo produtiva, assisténcia técnica e comercializacéo de bens
e Servicos;
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e Projetos para 0 mapeamento de Terreiros; e
e Projeto de incentivo e o fomento da cultura.

O valor por projeto é de até R$ 50 mil, exclusivamente com despesas de custeio, como o
pagamento de prestadores de servigos, a aquisicdo de materiais de expediente e de
consumo - exclusivamente para as ag0es previstas - transporte, alimentacdo durante os
eventos, caso aplicavel, locacdo de espaco e infraestrutura para a realizacdo dos projetos,
como estabelece o Item 33 do Processo Seletivo N° 01/2018.

O repasses dos recursos financeiros serd mediante comprovacdo da realizacdo do
processo de aquisicao de servicos e materiais, cumprimento das metas, etapas e do objeto
do projeto, através do relatorio de execugdo e da prestacdo de contas dos desembolsos
efetuados, como determina o Item 34 do Processo Seletivo N° 01/2018.

OBS: Atentar ao Item 24 do Processo Seletivo N° 01/2018 os elementos ndo financiaveis.

ORIENTACOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

Poderdo participar dessa sele¢do organizacfes que tenha reconhecida atuacdo na tematica
de promocéo da igualdade racial, direitos humanos ou promocéo da igualdade de género.

As OSCs deverao juntamente com o termo de referéncia selecionado apresentar portfélio
de trabalho nos ultimos dois anos, como estipula no Item 44 do Processo Seletivo N°
01/2018. Neste documento, deve constar os nomes de cada projeto ou acdo, seu objeto,
publico beneficiado — caracterizacdo e quantitativo — valores, data, local e resultados, caso
aplicavel.

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio dos termos de referéncia, e
deverdo ser enviadas para o endereco de correio eletrénico
chamamento.sir@sedestmidh.df.gov.br, até as 23:59 horas do dia 31 de julho 2018.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE
SUBVENCAO

Para a celebracdo do acordo de subvencdo, a OSC devera atender aos seguintes
obrigacOes e documentos, como estabelecido no Anexo IV do Processo Seletivo N°
01/2018:

Obrigac6es inclusas no &mbito deste Acordo de Subvencéo

1. A Executora fica obrigada a executar as agdes necessarias para implementar as
atividades do Plano de Trabalho do projeto aprovado.

2. As atividades do Plano de Trabalho devem ser articuladas, organizadas e
implementadas pela Executora, com o acompanhamento do Proponente.

3. A Executora receberd, a titulo de subvencao, um valor total de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), repassado de acordo com a realizacéo das a¢fes do projeto.



4. Os repasses seguintes estardo condicionados ao cumprimento do plano de trabalho e
alcance de suas metas.

5. Ao CGS fica resguardado o direito de solicitar informacdes complementares as
Executoras para andlise dos resultados do projeto.

6. A Executora se compromete a fornecer semestralmente relatorios financeiros e de
resultado/desempenho.

7. A Executora se compromete a fornecer relatdrio anual consolidado para auditoria.

8. Os documentos da proposta de projeto e da prestacdo de contas da parceria deverao ser
assinados pela Executora e pelo Proponente.

9. Caso a Executora ndo cumpra com sua responsabilidade de fornecer plano de trabalho,
relatérios semestrais e anuais, e ndo alcance pelo menos 70% de qualquer uma das metas
de desempenho para o periodo estabelecido, 0 Comité podera suspender o repasse de
recursos até que a Executora cumpra com as referidas metas e pendéncias de relatoria.
10. O Acordo néo cria vinculos de nenhuma natureza entre a Executora, seus (suas)
empregados (as) ou colaboradores (as) e 0o PNUD.

11. Nos materiais produzidos pelas Executoras e eventos viabilizados com recursos do
Projeto BRA/15/010, deverdo constar as logomarcas do MDH, SEPPIR e PNUD,
observados o padrdo e as orientacdes da Secretaria Especial de Comunicacgdo Social da
Presidéncia da Republica.

12. Qualquer situacao que ndo esteja prevista no presente Termo de Referéncia devera ser
encaminhada e serd apreciada pelo PNUD.

Documentos necessarios para a formalizacdo do acordo com o PNUD.

13. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, existente ha pelo menos dois anos e
comprovando que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui fins lucrativos, bem como
comprovante de regularidade cadastral do CNPJ que podera ser retirado no site da receita
federal - SRF (www.receita.fazenda.gov.br).

14. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(www.receita.fazenda.gov.br).

15. Certiddo Negativa de Débito Estadual (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada
estado).

16. Certiddo Negativa de Débito Municipal (a ser retirado no site da Divida Ativa de cada
municipio ou diretamente na Prefeitura Municipal).

17. Certiddo Negativa da Justica Federal (www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa)
18. Informar Responséavel Legal pela entidade (Nome completo, endereco da Organizacao
da Sociedade Civil, telefone e e-mail). Informar a conta corrente ativa vinculada ao CNPJ
da Organizacdo da Sociedade Civil beneficiaria (ndo € necessario ser conta exclusiva para
0s recursos desta subvencdo. Nao podera ser apresentada Conta-Poupanca).

COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selecdo serd composta por servidores da SIR e representantes do poder
publico constituintes do Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do Distrito Federal-
CDDN, respectivamente Fundacdo Cultural Palmares (PALMARES), Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/DF) e Comisséo de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania
Etica e Decoro Parlamentar da Camara Legislativa do Distrito Federal
(CDDHCEDP/CLDF).



DA FASE DE SELECAO

A fase de selecdo observaré as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Divulgacéo 18/07/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs 18/072018 a
31/07/2018

3 Etapa de avaliacéo das propostas pela a Comisséo 01 a 03/08/2018
de Selecdo,

4 Divulgacéo dos resultados preliminar 06/08/2018

5 Interposicdo de recursos contra o resultado 06 a 09/08/2018
preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo 09 a 11/08/2018

7 Homologacdo e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo das 13/08/2018
decisdes recursais proferidas (se houver)

A Comissdo de Selecdo poderd selecionar até 1 (um) projeto por area tematica,
totalizando um total de até 8 (oito) projetos, a serem encaminhados para a Comissdo de

Avaliacdo da SEPPIR, como designado no Item 23 do Processo Seletivo N° 01/2018.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

ITEM

CRITERIO

METODOLOGIA DE | PONTUACA
PONTUACAO 0 MAXIMA

1

[Relevancia social do projeto]
Avaliacdo dos objetivos, area de
atuacdo e publico-alvo do projeto,
em articulagdo com a apresentagéo e
a justificativa do projeto (por que
executé-lo).

-Grau pleno  da 50
descricdo (50 pontos)
-Grau satisfatorio da
descricdo (25)

-Néo atendimento (0)

[Estratégia de atuacdo] Avaliacdo se
0 objeto (para que?), a metodologia
(como executa-lo através de metas e
etapas) e os custos (quanto?) do
projeto sdo compativeis com o0
problema definido na justificativa.

-Grau pleno  de 30
adequacao (30 pontos)
-Grau satisfatorio de
adequacao (15 pontos)
-Néo atendimento (0)

[Estratégia de participagao]
Avaliacdo se 0 projeto contém
estratégias de articulacdo com o
Conselho e/ou a sociedade civil para

-Grau
atendimento
pontos)

pleno de 20
(20




0 seu controle social. Deve estar em | -Grau satisfatorio de

destaque no projeto. atendimento (10
pontos)
- Néo atendimento (0)
4 Capacidade técnico-operacional da | - Grau pleno de 10
OSC por meio de experiéncia | capacidade  técnico-
comprovada no portfélio de | operacional (10

realizacGes na gestédo de atividades | pontos)

ou projetos relacionados ao objeto | - Grau satisfatorio de
da parceria ou de natureza | capacidade  técnico-
semelhante. operacional (5 pontos).
- Néo atendimento do
requisito de
capacidade técnico-
operacional (0).

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacéo a cada um
dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacdo de igualdade,
0 desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (2), (3) e (4). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

DUVIDAS

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo dessa Selecdo
Simplificada, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de cinco dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
chamamento.sir@sedestmidh.df.gov.br , os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo.

ANEXOS

ANEXO 1

TERMOS DE REFERENCIA PADRONIZADOS
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AREA TEMATICA: POLITICAS AFIRMATIVAS
1° Termo de Referéncia
Formacéo de conselheiros (as) e servidores (as) publicos no Enfrentamento ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa.
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I. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - PIR NO
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

O enfrentamento ao racismo, em todas as suas modalidades, € um compromisso de
todas as politicas publicas construidas para reduzir as desigualdades raciais no pais.
Afinal, hoje, é consenso que o racismo estrutura as relaces sociais e, por isso esta
entranhado na sociedade e tem que ser enfrentado em todas as dimens@es da vida social.

Assim, hoje, a incorporacdo da dimenséo do racismo vem sendo crescente nas politicas
setoriais com destaque para a area de saude e da educacdo. Além dessas, uma outra
area se destaca, a do enfrentamento ao Racismo Institucional que amplia o conceito
para além das atitudes individuais e cobra responsabilidade das instituicbes por
omissao e negligéncia face aos atos dos seus servidores (as).

Desde o P6s-Conferéncia de Durban, em 2001, muitas iniciativas foram e estdo sendo
promovidas a partir da cooperagéo internacional. E, hoje, uma das principais pautas
das organizacOes negras e de gestores de PIR.

Il. AREA TEMATICA

Politicas Afirmativas - Subéarea: Enfrentamento ao Racismo Institucional e a
Intolerancia Religiosa.

I11. OBJETO



Realizagdo de Curso de capacitacdo de 60 horas sobre o Enfrentamento ao Racismo
Institucional e a Intolerancia Religiosa.

IV. JUSTIFICATIVA

Apesar de todos os avancos em relacdo a construcdo e implementacdo de politicas
publicas, reconhece-se que o racismo e a intolerancia religiosa persistem na sociedade
brasileira. Estas duas dimens@es das relacdes raciais no Brasil sdo, sabe-se, historicas
e, como afirmam muitos militantes do movimento negro e pesquisadores (as), elas
assumem, na atualidade, novas formas, se reinventam.

De norte a sul do pais, casos séo registrados de racismo explicito e de intolerancia para
com as religibes de matriz africana, com atos violentos contra os sacerdotes e
sacerdotisas e contra todos os simbolos do culto. A atencdo a estes movimentos é
fundamental para que os (as) gestores (as) publicos contribuam para o enfrentamento
ao racismo e a intolerdncia religiosa. A capacitagdo de gestores (as) estaduais,
municipais e distrital torna-se fundamental para o enfrentamento ao racismo
institucional, posto que estdo na linha de frente na implementacdo desta politica
publica.

Durante a preparacdo deste projeto, a proponente precisara identificar o seu publico
especifico, incluindo a disponibilidade de tempo, e principalmente, a oportunidade de
aproveitar-se esta capacitacdo na implementacdo das politicas de promoc¢do da
igualdade racial.

As instalagdes fisicas e o aparato tecnologico também sdo fundamentais e ndo seréo
custeados pelo projeto, a menos que entrem sob responsabilidade da consultoria.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

Como esta explicitado no documento Subsidios para o Debate elaborado pela SEPPIR
para a IV Conapir: “... o desafio para mais uma década dos afrodescendentes € o
cumprimento integral de tudo que estd expresso no conjunto do marco legal
desenvolvido principalmente durante estas duas décadas do século XXI”

Este Termo de Referéncia esta direcionado a capacitacdo para o enfrentamento ao
racismo institucional, tendo como um dos seus instrumentos de orientacdo
exemplarmente, eixos, o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI), que
concebe existir Racismo Institucional quando as instituicbes e organizacGes nédo
proveem servicos profissionais adequados as pessoas, devido a sua cor, cultura, origem
racial ou étnica.

Manifesta-se em normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no
cotidiano do trabalho, os quais sdo resultados da ignorancia, da falta de atencéo, do
preconceito ou de estereotipos racistas. A experiéncia mais ampla realizado com essa
metodologia foi construida a partir de uma cooperacao entre o Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Ministério Britdnico para o
Desenvolvimento (DFID) pactuado com o Governo Brasileiro. O grande diferencial
dessa concepcdo é o deslocamento da responsabilizagdo pelos atos racistas do
individuo para as instituicoes.

No entanto, além do Racismo Institucional, a proposta pode ampliar para outras
dimensbes do racismo. A metodologia da formacdo, pois, deve possibilitar aos



participantes compreender as formas de manifestacdes do racismo, o impacto destas na
sociedade, as diferencas na tipificacdo criminal e a abordagem que deve ser dada
pelos(as) Gestores(as) Publicas, inclusive na rede de assisténcia as vitimas e ao trabalho
das Ouvidorias e Delegacias especializadas, além do Ministério Publico.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PRIMEIRO PASSO - Contratacao e planejamento com a Executora.

Elaboracdo do termo de referéncia para a contratacdo da Executora; citacdo da
bibliografia para o curso em questdo, nimero de capacitados (as) e carga horaria. O
perfil do (a) contratado (a) deve contemplar o conhecimento comprovado de politicas
de enfrentamento ao racismo institucional, particularmente no PCRI, programas e
projetos sobre a tematica. E necessaria a realizacdo de trabalho prévio na execucéo de
cursos e capacitacdes similares;

Discussdo do Plano de Trabalho apresentado pela Executora, com 0 cronograma,
sugestdo do conteudo, carga horéria e as etapas da capacitagéo.

SEGUNDO PASSO - Desenvolvimento e execucdo do curso, conforme sugerido
atravésde modulos.

. Preparacdo do material didatico;

. Selecéo e envolvimento dos (as) capacitados (as);

. Definicéo do local e infraestrutura do curso;

. Realizacdo do curso e feedback avaliacdo formal a cada mddulo.

TERCEIRO PASSO - Construgdo da Minuta de um Plano de Agédo para
implementacdo do PCRI.

QUARTO PASSO — Desdobramentos.
. Avaliacdo do curso e relatorio final da Executora;

. Proposta de articulacdo para a implementacao do Plano de Acéo pactuado
na formacéo;

. Divulgacdo a sociedade civil dos resultados do projeto.
3. CONTEUDO FORMATIVO
A formacao deve contemplar na sua organizacao:

. Maodulos formativos presenciais com 40h e 0 modulo para a construcao
da Minuta do Plano com 20h, perfazendo carga horaria total de 60h.

. Sugestdes para o conteudo programatico:

1. Panorama da Politica de PIR na tematica de Enfrentamento ao Racismo
ea

Intolerancia Religiosa: Legislacao, Planos e Projetos.

2. Conceitos basicos: Preconceito, Discriminagdo e Racismo. Racismo
Institucional. Racismo Ambiental.

3. Tipificacdo das diversas modalidades de Racismo.
4.  Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI):
I. Conceito;



ii. Histdrico da implementacdo do PCRI no pais;

iii. ldentificacdo e Abordagem do Racismo Institucional: estratégia, estrutura das
oficinas, conteudos;

iv. Etapas da Implementacéo;
. Incluséo da Raga/cor nos registros administrativos nacionais, estaduais e
municipais;

. Estratégias para aplicacdo do PCRI na saude, educagdo e assisténcia
social.

. Elaboracdo da Minuta do Plano de Acdo — Propfe-se que as(0s)
participantes possam construir uma proposta para a implementacao do PCRI na
administracdo publica estadual, municipal ou distrital, a ser encaminhada pelo
6rgdo de PIR a administragdo municipal, estadual ou distrital para sua incluséo
nas politicas e, se for o caso, no Plano de PIR.

4. METAS E ETAPAS
Meta Unica — Realizagdo do Curso de 60h (sessenta horas) para até 30 pessoas.

Etapa 01 — Realizacdo do curso de 40h pela Executora, distribui¢do do material didatico
e avaliacédo dos (as) participantes.

Etapa 02 — Aquisicdo de material de consumo para apoio ao curso;
Etapa 03 — Fornecimento de lanche aos participantes do curso;
Etapa 04 — Elaboragéo da Minuta do Plano de Agéo para o PCRI.
5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Conselheiros (as) de PIR, Gestores (as), Servidores (as) do 6rgao de PIR e das
secretarias com ac¢des nas tematicas.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O proponente deve sinalizar a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regibes dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A ser definido pelo Proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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AREA TEMATICA: POLITICAS AFIRMATIVAS
2° Termo de Referéncia

Formacéao de educadores (as) para implementacéo da LDB: obrigatoriedade da
histdria e cultura africana e afro-brasileira no curriculo
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I. POLITICA DE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Educacdo é inegavelmente a principal demanda da comunidade negra na direcédo de
se lograr a igualdade entre negros (as) e brancos (as) na sociedade brasileira.
Considera-se que a efetiva promocao da igualdade racial sé se estabelecera através de
um conjunto de ac@es politicas publicas que va além da educagéo. Nesse sentido, para



responder a esse imperativo é que o Estatuto da Igualdade Racial esta organizado em
varias areas tematicas.

Uma educacdo que incorpore a diversidade étnico-racial do povo brasileiro ¢ uma
reinvindicacdo da comunidade, organizac6es e de educadoras (es) negros(s).

A partir dos anos 1970, a consciéncia da necessidade de se romper com a educacéo
etnocéntricab e a instituicdo de uma educacdo antirracista ganharam corpo. O
livro Discriminag@o do Negro no Livro Didatico, cuja 12 Versdo é de 1995, da
Professora Ana Célia da Silva, foi um marco nesse processo que ganhou forca e vigor
com os desdobramentos da Conferéncia de Durban de 2001.

Acumulo de experiéncias desenvolvidas fora do sistema formal de ensino trouxe uma
contribuicdo inestimavel para os avangos na construcao de uma educacéo plurirracial.
Em 1996, por exemplo, quando da construcdo das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), o Ministério da Educagdo realizou ampla consulta para a construcéo
dos Temas Transversais.

Organizados nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) compreenderam seis
areas: Etica, Orientacdo Sexual, Meio Ambiente, Salde, Pluralidade Cultural na qual
se pOde inserir a dimenséo racial.

Os avancos consistentes s6 vieram com a Lei 10.639/20036 que alterou a LDB pelo
estabelecimento de: a) Obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana na educacéo basica publica e privada de todo o pais; b) Estabelecimento do
dia 20 de novembro como o Dia Nacional da Consciéncia Negra; c) Inclusdo no
contetido programatico, da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica
pertinentes a historia do Brasil; d) inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileiras. Ou seja, rompe com o padrdo etnocéntrico dos
curriculos na educacao brasileira.

A partir dessa lei, 0 Conselho Nacional de Educacdo (CNE) transformou o parecer da
Conselheira Relatora Petronilha Goncalves e Silva nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana.

Essas Diretrizes sdo um verdadeiro mergulho na histéria da educacdo brasileira,
construindo uma narrativa que vai na direcdo da desconstrucdo do etnocentrismo que
formata a educacao brasileira.

As Diretrizes estdo assim organizadas:
. Questdes Introdutdrias

. Politicas de Reparacdo, de Reconhecimento e Valorizacdo de Acdes
Afirmativas

. Educacdo das relacGes etnico-raciais

. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana — Determinagfes
E opera com o0s seguintes Principios:

. Consciéncia Politica e Historica da Diversidade

. Fortalecimento de Identidades e de Direitos



. Acdes Educativas de Combate ao Racismo e a discriminages

. Obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileiras,
Educacdo das

Relaces Etnico-raciais e os Conselhos de Educacéo

Elaborou-se a partir desta Lei o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para 0 Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em 2013, 10 anos apds a 10.639/2003.

Mesmo ap0s tantos anos da sua institui¢do, ainda existem muitos desafios a enfrentar
para a sua real implementagdo, com destaque para a formagéo continuada em todos 0s
niveis de ensino.

A maioria das iniciativas sdo formacdes que nao estdo integradas a préatica educacional
do sistema de ensino regular. O segundo desafio é a producdo e disseminacdo de
material didatico.

Assim, a formacao de educadoras (es) € uma das vertentes da implementacao da lei. O
desafio continua e, por isso, este TR busca contribuir para que este processo se torne
mais célere e efetivo.

Il. AREA TEMATICA
Politicas Afirmativas, Subarea Educacio das Relacdes Etnico-raciais.
I11. OBJETO

Realizacdo de Formacédo de Educadoras (es) e Gestoras (es) para implementacdo da
LDB pela aplicagéo do artigo 26-A, (obrigatoriedade da Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira no Curriculo), a nivel do Estado, Municipio e/ou Distrito Federal

IV. JUSTIFICATIVA

Esta tematica se justifica pela necessidade de se lograr a efetiva implementacdo do
Artigo 26-A da LDB que, ainda hoje, ndo é observada na grande maioria dos
municipios brasileiros, em nenhum nivel de ensino.

Da parte, principalmente, de professoras (es), a demanda por formacao educacional
continuada aparece em todas o0s espagos que trate dessa tematica, incluindo a
disponibilizagdo de materiais didaticos.

A maioria das experiéncias educacionais de inclusdo do tema no curriculo, ndo segue
as orientagbes das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, e se
transformam em, apenas, eventos apoiados nas manifesta¢des culturais negras, no més
da Consciéncia Negra.

Da mesma forma, apenas uma minoria de municipios construiu suas Diretrizes
Curriculares e incluiu agdes voltadas para a Educagéo das Relagdes Etnico-raciais no
Plano de Ac¢bes Articuladas (PAR), bem como nos Projetos Politicos Pedagogicos
(PPP).

O PAR contempla indicadores definidos a partir do diagnéstico e planejamento local,
consolidados anualmente, para quatro dimensdes: gestdo educacional; formacdo de
professores (as), dos(as) profissionais de servico e apoio escolar; praticas pedagogicas
e de avaliacdo, e infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.



Segundo 0 MEC, o PAR é uma estratégia de assisténcia técnica e financeira iniciada
pelo Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao?, fundamentada no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), que consiste em oferecer aos entes federados
um instrumento de diagndstico e planejamento de politica educacional, concebido para
estruturar e gerenciar metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a
construcdo de um sistema nacional de ensino.

Trata-se de uma estratégia para o planejamento plurianual das politicas de educacéo,
em gue os entes subnacionais elaboram plano de trabalho a fim de desenvolver a¢des
que contribuam para a ampliacdo da oferta, permanéncia e melhoria das condicdes
escolares e, consequentemente, para o aprimoramento do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica (IDEB) de suas redes publicas de ensino”. (Portal do MEC,
acessado em 11 de novembro de 2017).

Nesse contexto, 0 PAR apresenta indicadores definidos a partir do diagndstico e
planejamento local, consolidados anualmente, para quatro dimensdes:

I. Gestéo educacional;

I1. Formacdo de professores, dos profissionais de servico e apoio escolar;
I11. Préticas pedagogicas e de avaliacao, e

IV. Infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.

O OSC deverd, para a elaboracdo desta proposta, realizar um balanco da realidade
educacional local (municipal, estadual e/ou distrital) no campo das relacdes étnico-
raciais, ou seja, no cumprimento da aplicacdo da LDB identificando o seu estagio, no
que tange ao cumprimento do artigo 26-A. Para isso, pede-se a identificacdo das
iniciativas ja desenvolvidas, bem como os entraves para a sua efetivacéo.

Este diagnostico sera enriquecido com os dados do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica (IDEB) e do Censo Escolar, com dados da educacdo, por raga/cor e
por escola onde se podem destacar segmentos da populacdo negra, a exemplo das
escolas quilombolas.

Da mesma forma, o proponente indicara o porqué e para qué busca concorrer a selecéo
do projeto, apoiado nos problemas existentes localmente e identificados no quadro
educacional da juventude.

Peca chave nesse contexto € a aplicacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e a construcdo dos PPP.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

A proposta a ser elaborada tem que estar ancorada na legislacéo educacional nacional
sobre a tematica que estd composta pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais; para o Ensino de Histria e Cultura Afro-
brasileira e Africana8; pelo Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais; e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

A formagéo proposta tem que levar em conta os Principios e Diretrizes emanadas
desses marcos legais. De forma complementar e levando-se em conta as
especificidades, deve-se atentar para a existéncia de legislacdo no ambito estadual,
municipal e/ou distrital.



Tratando-se de uma iniciativa educacional, € importante que na construcao da proposta,
sejam observadas as normas e resolucdes emanadas pelos 6rgdos superiores da gestdo
da educagdo do pais. Por isso, a proposta, para que cumpra com todas as suas
finalidades, precisa ser realizada mediante parceria e didlogo com a Secretaria de
Educagdo, Nucleos de Pesquisa das Universidades e/ou organizagdes néo
governamentais e de movimento social negro com expertise na tematica.

A concepgéo da proposta da formacao deve garantir trés dimensdes que estdo definidas
pelos documentos orientadores da politica de PIR na area da educacao das relacbes
étnico-racial:

. Afirmacao identitaria;

. Resisténcia Negra para além da Escravidao;

. Ancestralidade
2. PASSO A PASSO PARA A ELABORAQAO DO PROJETO
PRIMEIRO PASSO - Planejamento e articulacao

. Aurticulacdo institucional para a construgdo de parcerias; e na construgao
do Plano de Trabalho do projeto.

. Elaboracdo do termo de referéncia para contratacdo da Executora na
tematica educacional, para ministrar o curso de capacitacdo de 40h.

. Sugestdo - Criacdo pelo gestor principal — Prefeito(a), Secretario(a) ou
Subsecretario(a) de PIR - de um GT para execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da Formacdo, através de Portaria, coordenado pelo 6rgéao
municipal/estadual de promocao da igualdade racial/educacdo e composto pelas
secretarias que tenham acdes na area tematica da proposta;

. Alinhamento conceitual e metodolégico dos membros do GT: a atividade
devera contemplar (sem prejuizo de outras iniciativas): conhecimento e
discussao desta proposta e dos principais marcos legais na area educacional que
dialogam com a proposta;

. Definicdo de atribuicbes dos membros do GT; articulacdo
interinstitucional para a construcdo das parcerias; validacdo da
responsabilidade pela coordenacéo.

. Montagem do Plano de Trabalho do GT; discussdo do modelo de
trabalho: praticas partilhadas: reunides, registros, divulgacdo do projeto.

. Validacdo da proposta junto as gestoras e aos gestores do sistema
educacional.

SEGUNDO PASSO - Desenvolvimento do projeto

. Articulacdo institucional para a construcao das parcerias e sele¢do das(os)
formadoras(es), com detalhamento dos planos de trabalho dos modulos da
formagéo. Realizacdo da formacéo.

. Apresentacdo e Discussao dos PPP pelos (as) participantes.
TERCEIRO PASSO - Acompanhamento

. Criagdo e aplicagdo de Instrumentos de Acompanhamento de todas as
etapas que ndo podem ser realizadas como dimensdes estanques. Sugere-se, por



ser atividade pedagogica, que cada formador(a) faca a sua avaliagdo e a
coordenacdo do GT adote também um modelo da avaliacdo geral face ao
objetivo geral do projeto.

QUARTO PASSO - Avaliacao

. Elaboracdo do Relatorio Final para encaminhamento & SEPPIR e aos
Orgaos parceiros.

3. CONTEUDO FORMATIVO

Sugere-se que a Formacao contemple os trés Mddulos, a ser definido pelo GT.
1. Formacao Presencial

2. Prética Pedagogica

3. Construcéo de PPP

O contetdo minimo recomendado deve garantir alguns aspectos: primeiro a questdo da
Identidade Negra; quebrar paradigmas acerca da historia do negro no pais; e afirmar a
presenca do negro na historia para além da sua condicdo de escravizado.

A formacdo deve ser parte da resolucdo dos inimeros desafios que estdo postos na
implementacdo da LDB, que se tem faz década. Como esta explicitado no
documento Subsidios para o Debate elaborado pela SEPPIR para a IV Conapir: “... o
desafio para mais uma década dos afrodescendentes é o cumprimento integral de tudo
que estd expresso no conjunto do marco legal desenvolvido principalmente durante
estas duas décadas do século XXI”

Sem prejuizo de outras contribuic@es, a formacdo deve, minimamente, contemplar na
sua organizacao:

. Médulos, com carga horéria total de 60h, distribuidos no tempo de pelo
menos trés meses;

O contetido dos modulos devera ser aquele que possa servir de subsidio a compreensao
das dimensdes da Afirmacdo Identitaria, Resisténcia e Ancestralidade e nesse sentido
as Diretrizes Curriculares da Educacio das RelagBes Etnico-raciais, bem como a
bibliografia sugerida € de grande valia.10 Sem prejuizo de outras sugestfes, sdo temas
desejaveis:

. Panorama da Construcdo da Politica de PIR para a Educagdo das
Relagdes Etnicoraciais;

. Diretrizes Curriculares Nacionais e Plano Nacional de Implementacéo
das Diretrizes: Espagos abertos para a promocéo da igualdade racial e seus
desafios a nivel nacional, estadual e local,

. Dimensdo tedrica da concepcdo: Identidade, Resisténcia e
Ancestralidade.

o Enfrentamento ao Racismo: conceitos basicos: Preconceito,
Discriminacdo e Racismo.

. Principais ferramentas para a implementacdo da LDB: PAR, BNCC e
PPP entre outros;

. Educacdo Escolar Quilombola.



A Prética Pedagdgica, por parte das (0s) educadoras (es) pode ocorrer nos intervalos
entre 0s modulos, em suas escolas de origem; espera-se que neste retorno as classes
as(os) participantes da formacao logrem promover o diélogo entre o plano teorico e a
pratica da sala de aula, inserindo, gradativamente, no curriculo, o0 combate ao racismo
na escola, nas relagdes alunos (as) X alunos (as), professores (as) X alunos (as),
servidores (as) X alunos (as), etc. Ao final da formacéo, essas formacdes servirdo de
base para construgéo dos PPP.

Producdo coletiva de Projetos Politicos Pedagogicos. Espera-se que as (0S)
participantes possam no Mddulo Final apresentar uma proposta para a inclusdo da
tematica no PPP da sua escola, maneira essa de legitimar essa tematica na escola. Nesta
construcdo estar-se-ia também trabalhando a inclusdo dos temas raciais no curriculo,
dialogando com a BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Realizacdo do curso de 40h sobre a aplicacdo da LDB para educadores da
rede publica de ensino.

Etapa 01 — Contratacdo de consultoria especializada para preparacdo do material
didatico e realizagdo do curso.

Etapa 02 — Aquisicdo de material de consumo para apoio ao curso.
Etapa 03 — Fornecimento de lanche aos participantes do curso.

Meta 02 — Elaboracdo da Minuta do Plano de Ac¢éo para a aplicacdo da LDB na rede
publica de ensino local.

Etapa 01 — Consultoria de 20 h para a orientacdo da elaboracdo da Minuta do Plano de
Acdo de aplicacdo da LDB.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Educadoras (es): professoras (es), coordenadoras (es) e diretoras (es) de escolas da
educacdo fundamental.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve definir a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides no Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo do projeto esta definido em 12 meses.
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I. POLITICA DE PIR PARA O EMPREENDEDORISMO NEGRO

O empreendedorismo é uma das dimensdes da area tematica Emprego e Renda,
contemplada pela Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial e pelo Estatuto
da Igualdade Racial:

“As acdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para
constituicdo e ampliacdo de pequenas e médias empresas e de programas de geracao
de renda, contemplardo o estimulo a promog&o de empresarios negros. (Art. 41).

Para muitos, o empreendedorismo, se estimulado e apoiado por politicas publicas pode
Vvir a se constituir em um marco para a geracdo de ocupacao e renda para 0s negros (as)
ao lado das medidas voltadas para o mercado formal que, hoje, estdo cobertas por
legislacdo prépria, a exemplo da Lei de Reserva de Vagas no Servico Publico
Federalll. De forma indireta, a Lei de Cotas no Ensino Superiorl2 também tera
impacto sobre o mercado de trabalho para os afrodescendentes.

A SEPPIR, nesse contexto, tem por determinacéo do Plano Plurianual (PPA), promover
pactuacgdes visando o fomento ao empreendedorismo de mulheres negras e homens
negros.

Il. AREA TEMATICA
Politica Afirmativa: Subarea Empreendedorismo Negro.
I11. OBJETO

Realizacdo de Seminario e de até trés oficinas de capacitacdo sobre estratégias de
trabalho e renda por meio do Empreendedorismo.



IV. JUSTIFICATIVA

Segundo Samuel Vidal3, o Empreendedorismo é a nova fronteira para o enfrentamento
as desigualdades sociorraciais. A partir da andlise histérica dos diversos ciclos da
economia brasileira desde a col6nia aos tempos atuais, mostra o papel subalternizado
legado ao povo negro, o que, segundo o autor, pela sua inclusdo, pequena e parcial, o
tem relegado a esfera secundaria do consumo.

O caminho a trilhar, no entanto, ndo é facil. Os empreendedores brasileiros, segundo
Pedro Borges14, sdo a maior parte afrodescendentes, de acordo com as analises do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, (SEBRAE), com base na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015. S&o pretos ou pardos,
50% dos donos de negdcio, 49% sdo brancos e 1% representam outros grupos
populacionais.

De acordo com este estudo, entre 2003 e 2013, houve um crescimento de 10% no
contingente dos donos de negdcio do pais, passando de 21,4 para 23,5 milhdes. Uma
divisdo do ponto de vista racial mostra que o nimero de pardos e pretos cresceu 24%,
passando de 9,5 para 11,8 milhGes. A categoria “outros” apresentou crescimento de
26%, passando de 200 mil para 253 mil, enquanto o nimero de brancos caiu 2%, de
11,7 para 11,5 milhdes.

Apesar do crescimento, os empreendedores afrodescendentes:

. Enfrentam barreiras adicionais na hora de abrir uma empresa. Por
exemplo: s6 9% dos (as) pretos (as) e pardos (as) que sdo donos de negocio
conseguem contratar funcionarios, enquanto 22% dos empreendedores (as)
brancos (as) sdo empregadores;

. O rendimento médio mensal dos (as) empreendedores (as) pretos (as) e
pardos (as) foi de 1.246 reais, contra 2.627 reais entre brancos (as);

. Empresarios negros tém o seu pedido de crédito negado trés vezes mais
do que os (as) brancos (as).

Até o Banco Interamericano de Desenvolvimentol6 (BID) reconhece a situacdo
assimétrica que existe em relagdo aos empresarios (as) negros (as) e brancos (as),
destacando a questdo do crédito, cujo diferenca de tratamento entre empresarios
brancos e negros, ¢ mais real do que se imagina. E essas discrepancias se devem a
“arranjos discriminatorios histoéricos”. “Queremos reverter esse quadro discriminatorio
e promover o crescimento dos empreendimentos de afrobrasileiros”, afirmou em
entrevista.

Por outro, a partir do Empreendedorismo estamos evidenciando uma ampla
movimentacao e articulacdo entre os(as) empreendedores negras(os), principalmente
no eixo Rio-Sao Paulo que sinalizam que mudancas nesse quadro estdo acontecendo
na postura dos empreendedores(as) negros(as).

Este é o caminho a trilhar: organizagéo e construcéo das estratégias comuns que levem
ao atendimento de suas demandas, entre as quais pode-se afirmar, esta a qualificag&o,
respeitando-se as especificidades do empreendedorismo negro(a).

Para se alcancar a efetiva insercdo dos negros na sociedade brasileira hd que se
enfrentar as diferentes formas de racismo e, em particular, o racismo institucional que
impede de consideralos protagonistas das mudancas na sociedade brasileira.

V. METODOLOGIA



1. CONCEPCAO DO PROJETO

O Seminario sobre o estado da Arte do Empreendedorismo Negro no Brasil e a
realizacdo de Oficinas de Qualificacdo Profissional em areas demandadas pelos(as)
empreendedores(as) negros(as) pretende ser uma contribuicao ao fortalecimento dessa
atividade nos municipios, estados e distrito federal, como estratégia de geracdo de
trabalho e renda para a populacéo negra.

Os objetivos tém por referéncia maior o Estatuto da Igualdade Racial que, dentre outras
medidas na area do Trabalho, indica: “As ag¢des de emprego e renda, promovidas por
meio de financiamento para constituicdo e ampliacdo de pequenas e médias empresas
e de geracao de renda, contemplardo o estimulo a promogao de empresarios negros”.

Uma das defini¢des do termo Empreendedorismo considera que este estd ligado a
capacidade de identificar oportunidades, solucionar problemas, agregar valores e
contribuir para a sociedade de maneira inovadora.

O Afroempreendedorismo ou Empreendedorismo Negro, além de conter essas
caracteristicas do empreendedorismo em geral, contém uma perspectiva ideolégica e
serve como proposta de engajamento dos empreendedores(as) que reafirme sua matriz
africana. Além disso, o empreendedorismo negro serve como canal para
problematizacdo de temas de extrema relevancia para o povo negro, tais como a relacao
entre insercao social e racismo, empoderamento, etc.

Alguns Estados ja& avancaram no estabelecimento de articulagdes entre
empreendedores(as) e até na construcdo de legislacdo propria. E o caso da Bahia que
instituiu uma Lei prépria que da énfase as mulheres empreendedoras, por meio de a¢6es
de fomento, assisténcia técnica e juridica, inclusive para acesso ao crédito, formacéo e
qualificacdo em gestao.

Um levantamento da Colymar21 em 2005, revela a multiplicidade de locus da presenca
dos (as) negros(as) no Rio de Janeiro, pois encontram-se nas areas de Advocacia e
Contabilidade, Casa &Decoragdo, Comércio de Alimentos e Bebidas, Comunicacao e
Gréfica, Cultura, Entretenimento e Diversao, Educacédo, Eletrodoméstico e Eletronica,
Engenharia, Construgdo e Manutencdo, Estética e Beleza, Imoveis, Informatica,
Medicina e Saude, Papelaria e Material Escolar, Produtos e Servi¢cos Automotivos,
Produtos e Servicos para Empresas, Restaurantes, Bares e Lanchonetes, Servigos
Pessoais, Telefonia e Telecomunicacdo, Vestuario e Viagens e Turismo.

E necessaria a construcdo de politicas para o apoio e fortalecimento de
empreendedores(as) negros(as) voltados(as), principalmente, aos territdrios
blogueados aos negros, onde se destaca a area de Tecnologia e Inovacédo. 1sso deve se
dar, porém, sem desprezar os histricos nichos da criatividade que viabilizaram a
sobrevivéncia do povo negro, durante séculos.

Para isso, € preciso que o Estado, em todos o0s seus niveis, formalize instrumentos para
viabilizar as demandas dos (as) empreendedores (s) negros (as) e, este TR visa dar uma
contribuigéo a este processo.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PRIMEIRO PASSO - Contratacao e alinhamento com a Executora.

. Elaboracédo de termo de referéncia para a contratacdo da Executora para
a coordenacdo do Seminario e sistematizacdo dos seus resultados, inclusive das
propostas e execucdo das oficinas de formacao profissional e relatério final.



Seu perfil deve contemplar experiéncia na formulagcdo e/ou execucgédo de
politicas voltadas para o empreendedorismo, desejavel, experiéncia com
projetos para os empresarios(as) negro(a).

. A Executora organizara as palestras, com o aval da Subsecretaria de
Igualdade Racial, para 0 Seminario que aportem relatos de experiéncias
aplicaveis a realidade local, assim como os(as) profissionais para o
desenvolvimento das oficinas demandadas.

SEGUNDO PASSO - Montagem da logistica do Seminario e das formacoes.

. Identificacdo de local apropriado, recursos de infraestrutura necessarios,
carga horaria e materiais de consumo.

TERCEIRO PASSO - Realizagdo do Seminario.

. Acompanhamento do seminario na exposicdo do conteddo e na
identificacdo e escolha dos temas das oficinas.

QUARTO PASSO - Realizacdo das Oficinas.

. Acompanhamento da execucdo das oficinas: oficineiros (as),
infraestrutura, frequéncia, materiais de consumo e certificacao.

QUINTO PASSO - Avaliacédo e Redacdo do Relatério Final.

. Sistematizacdo da execucdo do seminario e oficinas, oferecendo o
compartilhamento das experiéncias para projetos futuros.

3. ESTRUTURA E PAUTA DO SEMINARIO
O Seminario devera ser organizado em dois momentos:

PRIMEIRO MOMENTO - destinado as apresentagdes sobre o “Estado” da Arte que
sejam experiéncias exitosas, construidas preferencialmente de forma coletiva. A
definicdo do nimero de relatos esta a cargo do proponente, garantindo, porém, uma
quantidade que assegure um tempo razoavel para o debate.

SEGUNDO MOMENTO - Roda de Conversa entre 0s participantes para construcao
de estratégias e indicagdo de responsabilidades, com indicacdo de areas/ instancias e
ou acdes para o fortalecimento do Empreendedorismo no plano estadual, municipal ou
distrital e para a indicagdo das areas que demandam qualificacdo profissional dos(as)
empreendedores(as), objeto da segunda meta deste TR.

Em relacdo as oficinas, estas deverdo ser detalhadas a partir dos resultados
apresentados no Seminario.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 - Realizacdo de um Seminario de 08h (oito horas) voltado para apresentacao
de experiéncias exitosas no campo do empreendedorismo negro e para o levantamento
de demandas de qualificacdo por parte de mulheres, jovens e LGBT empreendedoras.

Etapa 01 — Organizagédo e realizacdo do Seminario; e elaboragdo de relatorio de
encaminhamento para as oficinas.

Etapa 02 — Aquisicdo de materiais de consumo para realizacdo do Seminario.

Meta 02 - Realizar até 3 (trés) Oficinas de 20 h cada, de qualificacdo profissional de
acordo com as demandas levantadas no Seminario.

Etapa 01 — Realizacdo de até 3 modulos de capacitacdo de 20h cada.



Etapa 02 — Contratacdo da infraestrutura necessaria as oficinas — espago fisico,
equipamentos, materiais de apoio.

Etapa 03 — Aquisicdo de material de consumo para o curso.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Empreendedores negros, com énfase na Juventude, Mulheres, LGBT negras(0s).
6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regides dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
A ser definido pelo proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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I. POLITICA DE PROMOGCAO DE IGUALDADE RACIAL

Inimeras sdo as iniciativas em vigéncia no pais, voltadas para a promocao da igualdade
racial e ao enfrentamento ao racismo, algumas delas, inclusive, anteriores ao Estatuto
da Igualdade Racial que é de 2010.

As acdes voltadas para garantir a reserva de vagas para 0 acesso e permanéncia de
estudantes negras(os) ao ensino superior (popularmente conhecida como “cota nas
universidades™) sdo as mais consistentes e que conseguem avancar22, desde 2012,
apesar das tentativas de se desqualificar esse importante instrumento de promocao de
igualdade racial; outro importante marco foi o da regularizacdo das terras das
comunidades remanescentes de quilombos23 cujos avangos advém desde o tempo da
Constituinte que resultou na Constituicdo de 1988. A partir dai muitos Estados,
baseados no art. 68 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT)
criaram legislacdo prépria em relacdo a regularizacdo das terras estaduais devolutas
ocupadas pelas comunidades quilombolas.

A Politica Nacional, como se depreende dos marcos legais, é materializada pelo
conjunto dos entes governamentais, ou seja, Ministérios, Secretarias Nacionais e outros
6rgéos da administragdo descentralizada federal.

Assim, tem-se que as grandes linhas de execucao dessa politica sdo obrigacéo de outros
0rgéos, sob a articulacdo da SEPPIR. Sdo elas:

I. AgOes afirmativas:



. Direito a Educagdo (Estatuto - Titulo 11, Cap. II, Secdo I1): com duas
Subareas Tematicas, Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e Educacdo Escolar
Quilombola, ambas sob responsabilidade do Ministério de Educacdo (MEC);

. A Educacio das Relacdes Etnico-raciais tem duas areas principais:
Formacdo Continuada de Professoras (es) e Material Didatico. O Portal do
MEC fornece informac6es dessas acdes.

. Ja a Educacdo Escolar Quilombola avangou na dire¢do da construcéo das
Diretrizes Nacionais e, atualmente, retomou-se o didlogo com os Estados para
a sua implementacéo.

. Em relacdo ao ensino superior, a ampliacdo constante de abertura de
vagas atraves do sistema de cotas, € um espago a ser avaliado.

. Direito a Saude (Estatuto — Titulo Il, Cap. I): responsabilidade do
Ministério da Salde, trata da Politica Nacional de Salude Integral da Populagéo
Negra24.

. Direito ao Trabalho — através da reserva de vagas na Administracdo
Publica Federal25, essa lei aprovada em 2014 destina as (aos) negras (0s) 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

. Estudo realizado pela SEPPIR, em 2015, revela que em um ano, logo
apos a sua instituicdo, 638 pretas (0s) e pardas(os) tiveram ingresso no setor
publico pelo sistema de cotas.

I1. Politicas para os povos e comunidades tradicionais de matriz africana

. O Acesso a Terra e a Politica de Regularizacdo das Terras das
Comunidades Remanescentes de Quilombos27, foi instituida desde 2003 e
prevista no Estatuto de Promocao de Igualdade Racial — Titulo Il, Cap. IV).

. Pelo decreto 4.887/2003, definiu-se tanto o conceito de Comunidades
Quilombolas que passou a ser estabelecido por auto declaragdo, quanto os
procedimentos administrativos a serem obedecidos para a regularizacdo das
terras quilombolas: a identificacdo, o reconhecimento, a delimitagdo, a
demarcacdo e a titulacdo da propriedade definitiva das terras ocupadas por
remanescentes das comunidades dos quilombos, de que trata o art. 68 do Ato
das Disposic¢Oes Constitucionais Transitorias.

. O Direito a Liberdade de Consciéncia e de Crenca a ao Livre Exercicio
dos Cultos Religiosos previsto no Estatuto (Titulo 1, Cap. IlI), e
operacionalizado pelo Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

Voltado para as comunidades dos espacos de Religides de Matriz Africana, esse Plano
da sequéncia ao Decreto 6.040, de 07 de fevereiro de 2007 que instituiu a Politica
Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais, na qual além de definir o que séo os
povos e comunidades, sdo estabelecidos Objetivos, Diretrizes e Instrumentos para a
implementacdo das iniciativas. Instituido em 2013 o | Plano com vigéncia até 2015,
contemplava o Quadro de Iniciativas e Metas a serem cumpridas por 11 ministérios e
outros orgdos federais sob coordenacdo da SEPPIR, atraves de 03 Eixos:



Eixo 1 - Garantia de Direitos que trata da Valorizagdo da Ancestralidade Africana;
Eixo 2 - Territorialidade e Cultura através do mapeamento dos povos e comunidades;

Eixo 3 - Inclusdo Social e Desenvolvimento Sustentdvel pela superacdo da
vulnerabilidade socioeconémica dos povos e comunidades.

Os povos e comunidades tradicionais comegam a ser contemplados nas politicas
publicas a partir do Decreto 6.040/200728 que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Por ele define-
se como Comunidades Tradicionais, “aqueles grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacdo social, que
ocupam e usam territorio e recursos naturais como condi¢do para sua reproducdo
cultural, social, religiosa, ancestrais e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes
e praticas gerados e transmitidos pela tradicao”.

A partir desse marco legal ficou evidente a necessidade de se responder as
especificidades de um desses segmentos que compdem o0s povos tradicionais30,
aqueles de Matriz Africana; amparado no citado Decreto que determina o
“reconhecimento das comunidades tradicionais levando-se em conta os recortes raciais,
de género, (...) e religiosidade e ancestralidade”, foi construido, em 2013, o Plano
Nacional de Desenvolvimento Sustentivel dos Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana para o periodo 2013-2015, (PNDPCT), sob a coordenacédo da SEPPIR,
tendo sido o primeiro e grande esforco para integrar e ampliar as acées no ambito do
governo federal.

Construido a partir de um amplo dialogo entre os representantes das diversas matrizes
religiosas das cinco regides do pais e o grupo de trabalho governamental foi, assim,
resultante de um grande esforco para integrar e ampliar as acbes no ambito do governo
federal para atendimento as demandas histdricas desse segmento.

O Plano tem como objetivo primordial “a salvaguarda da tradi¢do africana preservada
no Brasil, através de um conjunto de politicas publicas organizadas em 03 Eixos”.

Afinal, o que sdo Povos Tradicionais de Matriz Africana? A Cartilha citada, assim os
define: “o conjunto dos povos africanos para ca transladado, e as suas diversas
variacdes e denominacges originarias dos processos histéricos diferenciados em cada
parte do pais, na relagdo com o meio ambiente e com os povos locais”.

Da mesma forma, define o que sdo Comunidades Tradicionais de Matriz Africana. Sdo
‘Territorios ou Casas Tradicionais — constituidos pelos africanos e sua descendéncia
no Brasil, no processo de insurgéncia e resisténcia ao escravismo e ao racismo, a partir
da cosmoviséo e ancestralidade africanas, e da relagdo desta com as populagdes locais
e com 0 meio ambiente.

Representam o continuo civilizatério africano no Brasil, constituindo territérios
préprios caracterizados pela vivéncia comunitaria, pelo acolhimento e pela prestacao
de servigos a comunidade’.

O documento é composto dos seguintes capitulos:
. Da Denominagado, Foro, Duragéo e Finalidade;
. Da Estrutura Organizacional;
. Do Conselho Religioso e suas atribuigdes;
. Das Reunides da Assembleia e suas finalidades;



. Da Escolha dos Cargos;
. Dos Membros (Filhos e Filhas da Casa);
. Do Patrimdnio e seus Herdeiros;
. Das Disposi¢des Gerais Transitdrias.
Il. AREA TEMATICA

SINAPIR (Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial) - Subarea: Orgaos,
Conselhos e Planos de Promogdo da Igualdade Racial.

I11. OBJETO

Elaboracdo de minuta do Plano Estadual, Municipal ou Distrital de Promocgao de
Igualdade Racial.

IV. JUSTIFICATIVA

O Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR) criado pelo Estatuto
da lgualdade Racial, em 2010, foi regulamentado em 201334 e, dessa forma, ficaram
estabelecidos os pilares que regulam a relacao entre os Entes Federados na direcdo da
construcdo e implementacdo da politica de PIR.

A avaliacdo atual revela que muito ha a avancar para se lograr uma maior capilaridade
deste sistema. Senédo vejamos:

. Até outubro de 2017, 44 Entes Federados fizeram adesdo ao Sistema,
sendo 10 6rgdos gestores estaduais e 34 municipais.

. No Sudeste é onde se localiza o maior nimero de municipios que
aderiram ao SINAPIR: s&o 14 entre 34; em seguida, temos o Nordeste, com
oito, Sul, com seis, Centro-Oeste com cinco e Norte com um;

. Em relacdo as Regides, o Norte esta representado, pelo Acre; O Nordeste,
pela Bahia, Maranhdo, Pernambuco e Paraiba. Mas esses dois Gltimos nédo
apresentam adesdo de nenhum municipio; No Sudeste, tém adesdo: Séo Paulo,
Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro; No Sul aparecem Rio Grande do
Sul, Santa Catarina; No Centro- Oeste: Mato Grosso do Sul e Goiés.

. Sdo Paulo é o Estado com maior nimero de adesbes municipais, com
oito,; em segundo lugar aparece a Bahia, com cinco , seguido de Maranhao,
Minas Gerais, Mato Grosso de Sul, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, cada
um com trés municipios.

. Quanto ao tipo de adesdo, a maioria dos municipios, ou seja, 27 em 44,
enquadra-se na modalidade Bésica: possuem Orgdo e conselho em
funcionamento, mas sdo apenas unidades administrativas.

. Na modalidade Intermediaria existem 12 municipios, o que significa
possuir 6rgdo e conselho e unidade orcamentaria. Plenos séo cinco: sendo uma
Secretaria de Estado, (da Bahia), dois municipios da Bahia, um do Maranh&o e
um de S&o Paulo. Adicionalmente, nestas gestfes, 0s participantes possuem o
Plano de Igualdade Racial ou estdo em fase de sua implementacé&o.

o Entre os 10 Estados com adesdo, cinco deles ndo tém adesdo de suas
capitais.



. Qual é a cobertura populacional dos membros do SINAPIR? Entre as 34
adesfes municipais, a maioria dos municipios, 32,4% esta entre 200.000 e
menos de 500.000 habitantes, mas a segunda faixa demogréfica (23,5%) é de
menos de 100.000. Essas duas faixas correspondem a 55,9%. Em terceiro lugar,
temos 17,6% que corresponde aos municipios com populacéo entre 100.000 a
menos de 200.000; na quarta posicdo temos 0s municipios com populagédo
maior de 1.000.000 (quatro casos) de habitantes; por fim, aqueles com
populacéo entre 500.000 a menos de 1.000.000,00 (cinco casos). Esses dados
confirmam a necessidade de se reforcar o apoio aos 6rgdos e conselhos para
que logrem fortalecer as suas estruturas e, com isso, sigam avan¢ando no seu
enquadramento nas modalidades de ades&o, 0 que representa melhor padrdo de
qualidade na sua atuacdo em relacdo aos seus Compromissos Com a promocao
da igualdade racial e o enfrentamento ao racismo. Estes sdo os subsidios que
justificam a SEPPIR propor este Termo de Referéncia.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO
Este Termo de Referéncia esté direcionado para:

. Elaboracdo da minuta de Planos Municipais/Estaduais/Distrital de
Promocao da Igualdade Racial.

. Atualizacdo e revisdo de Planos de Promocdo da Igualdade Racial em
execucao. Para ambos 0s casos, a proposta devera ter por referéncia 0s marcos
legais da Politica de PIR (Leis, Decretos, Planos, Programas) nacionais,
estaduais, municipais, com destaque para:

. Estatuto da Igualdade Racial, nos Titulos e Capitulos seguintes:

. Titulo II: Direitos Fundamentais e seus seis (06) Capitulos: I - Saude, Il
- Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer; Capitulo Il — Direito a liberdade de
Consciéncia e de Crenca e ao Livre Exercicio dos Cultos Religiosos; Capitulo
IV: Do acesso a Terra e a Moradia adequada; Capitulo V — Trabalho: Capitulo:
Meios de Comunicacao.

. Titulo 1I: Do Sistema Nacional de Promocdo da lIgualdade Racial
(SINAPIR).

. Estatutos Estaduais de Igualdade Racial.

. RecomendacBes para a Década Internacional dos Afrodescendentes,
conforme ja exposto no Item 111.3 deste TR.

. Resolugdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Distrital e da
CONAPIR cujos eixos estruturam a politica de PIR:

Eixo: Do reconhecimento dos afrodescendentes — sobre estratégias para o0
reconhecimento e o enfrentamento ao racismo, partindo das abordagens: a) direito a
igualdade de oportunidades e a ndo discriminacdo; b) educacdo em igualdade e
conscientizacao; c) participacao e inclusao;

Eixo: Da garantia de justica aos afrodescendentes — como se procede 0 acesso a justica
e de que forma podera se dar quando do enfrentamento ao racismo, com as pautas de
discussdo: a) acesso a justica; b) prevencao e punicdo de todas as violacGes de direitos
humanos que afetem a populacéo afrodescendente; c) sistema prisional,



Eixo: Do desenvolvimento dos afrodescendentes — quais 0S meios para 0O
desenvolvimento com justica social como forma de superacdo das desigualdades
presente no Brasil, com os tdpicos: a) direito ao desenvolvimento e medidas contra a
pobreza; b) educacdo; c) empreendedorismo, emprego e renda; d) saude; e) moradia;

Eixo: Discriminacdo mdaltipla ou agravada dos afrodescendentes — avangos e
perspectivas das politicas de promocéo da igualdade no Brasil, abordando os seguintes
pontos: a) género, o que incluird os direitos sexuais e reprodutivos e a violéncia
obstétrica; b) religides tradicionais de matriz africana; e c) lésbicas, gays, bissexuais,
travestis,transexuais e transgéneros - LGBT. d) As recomendagfes para a Década
Internacional dos Afrodescendentes, conforme ja exposto.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Constituicdo do Grupo Executivo Interinstitucional (GEI) e
contratacdo da Executora.

. Elaboracdo do termo de referéncia para a contratacdo da Executora cujo
perfil deve contemplar conhecimento e experiéncia na formulagéo e/ou
execucdo de politicas de PIR, particularmente da elaboracdo de Planos,
Programas e Projetos.

. Constituicdo do GEI: composto de representantes de Orgéos
Governamentais e Naogovernamentais (Conselho de Promocéo da Igualdade
Racial). Sugestdo para as representacdes:

. Governamentais (Executivo):
1. Representacdo do Orgdo Gestor de PIR que fara a Coordenagio;

2.  Representacdo da Secretaria que faca a gestdo politica e a articulacdo
interinstitucional, que entre alguns entes federados € papel da Secretaria de
Governo ou Casa Civil;

3. Representacdo da Secretaria de Educacéo;
4.  Representacdo da Secretaria de Saude;

5.  Representacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social (A¢do Social, ou
denominagdo similar).

. Governamentais (Legislativo):

1. Representagdo da Camara Estadual de Deputados(as) e/ou de
Vereadores(as) — a depender do alcance do Plano.

. Né&o-Governamentais (Conselho de PIR):

Representacdo das Comunidades de Terreiros;
Representacdo das Comunidades Quilombolas;
Representacdo de Organizagdes/Grupos de Jovens Negros;
Representacao de Organizac¢Oes de Mulheres Negras;

o & w Do

. Representacdo de OrganizacOes de Garantia de Direitos de Minorias
Sociais (quando houver);

6.  Representacdo de Conselhos de Direitos existentes no Estado, Municipio,
Distrito Federal, se for o caso.



Este GEI que deve ter por finalidade atuar junto & Executora para garantir a
participacdo social, devera ser criado mediante Portaria do gestor principal —
Governador (a), Prefeito (a) ou Secretéario (a). As (0s) representantes indicados para
compor o GEI devem, de preferéncia, exercer funcdes que Ihe permitam responder por
acOes das suas respectivas secretarias ou ocupar cargos em que possam tomar decisoes
e assumir posicoes.

SEGUNDO PASSO - Ouvindo a sociedade civil/Construindo parcerias/Dialogando
com as representacdes governamentais e da sociedade civil.

Serd realizado através de Escutas a serem conduzidas pelo GEI com o assessoramento
da Executora a ser contratada. Elas podem se dar, pelo menos, por meio de dois
mecanismos: documentos construidos em espagos coletivos de controle social, a
exemplo de conferéncias de PIR; e através de Rodas de Conversas/Roda de Diélogos.

As Escutas devem ser realizadas com presenca de todos 0s segmentos sociais que séo
objeto das politicas de PIR e de combate ao racismo.

O resultado deste processo sera sistematizado, principalmente, levando em conta
alguns critérios, com destaque para a sua pertinéncia; a adequacéo a realidade estadual,
municipal ou distrital; estar de acordo com as competéncias do Ente Federado, e das
politicas publicas em Educacédo, Saude, Seguranca, Cultura, Trabalho, etc.

Neste processo, deve-se viabilizar parcerias com 6rgaos de outras esferas da federacdo
naquelas areas em que o Estado, Municipio ou Distrito Federal ndo tenham a
competéncia legal para implementar as a¢des, ou que possam agregar contribui¢des ao
Plano.

TERCEIRO PASSO - Nivelamento e Organizacao do trabalho

O GEI, com apoio da Executora serd responsavel pelo Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto sendo necessario para tal, uma formacao
inicial para alinhamento conceitual e metodoldgico para participacdo; esta atividade
deverd contemplar (sem prejuizo de outras iniciativas) o conhecimento da Politica
Nacional de PIR e da Politica para os Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana; das politicas publicas e acGes estaduais, municipais e distrital.

. Questdes Operacionais: a) Definicao de atribui¢cbes dos membros do GEI
e Equipe; b) Validacdo da responsabilidade pela coordenacgdo, que deve ser
preferencialmente do Orgdo de PIR. c) Discussdo do modelo de trabalho:
praticas partilhadas: reunides, registros,divulgacdo do projeto.

QUARTO PASSO - Detalhamento do Plano de Trabalho em especial atencdo as
Diretrizes e Eixos Prioritarios, a partir das contribuicdes da Executora.

QUINTO PASSO - Validacao do Plano junto ao Executivo e a Sociedade Civil.
SEXTO PASSO — Encaminhamento ao Legislativo.
SETIMO PASSO — Divulgacéo do Plano ao publico.

OITAVO PASSO — Registro da memdria da elaboracdo do Plano para legado do
projeto.

3. ESTRUTURA DO PLANO
BLOCO A - Sugere-se que contemple os seguintes aspectos:



1.1. O processo de constru¢do do plano — onde se revelam os caminhos percorridos
para aconstrucao e os desafios que estdo postos para o seu efetivo cumprimento.

1.2. Diagnostico das agOes/oportunidades de promog¢do da igualdade racial, do
enfrentamento ao racismo, das desigualdades e da intoleréncia religiosa no Estado,
Municipio e Distrito Federal.

1.3. Objetivo geral e especificos.
1.4. Principios que norteiam o plano.
1.5. Diretrizes gerais do plano.

1.6. Eixos tematicos (Definir os eixos de acordo com o capitulo da Metodologia deste
TR e com o Estatuto da Igualdade Racial. E fundamental a indicagdo das fontes de
Financiamento e o PCRI como ferramenta do enfrentamento ao Racismo).

BLOCO B - ACOES E INICITIVAS POR EIXO

1. Desafios a enfrentar e oportunidades a aproveitar a partir do diagnéstico geral e do
tema de cada Eixo;

2. Diretrizes (selecionar 03 diretrizes por Eixo, entre todas as sugestdes apresentadas)
3. Quadro dos Eixos, que contemple, minimamente, a sugestdo abaixo:

grr]?i%(; dese Orgéo e | Meta Fisica e | Recursos
Iniciativas reSDOSAVe Entidade Financeira 201 Orcamentari
s P Parceiros Xa201X 0
Ex.: Implantar | Ex.: R$ 00,00.
0 quesito Secretatlas EX.: Secretaria Ex: Implantar Ja orcados ou
corfraga nos | Educacdo, | de em 03 2 serem
registros Salde, Administraca . incluidos no
. VI secretarias
administrativo | Assisténcia | 0 orgamento.

s da prefeitura. | Social

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 - Contratacao da Executora especializada na orientacdo para a elaboragao de
Planos Municipais/Estaduais de Politicas Publicas na Area de Direitos
Humanos/Igualdade Racial.

Etapa 01 - Contratacdo da Executora especializada para contribuir na elaboragcdo do
Plano.

Meta 02 - Aquisicdo de material de consumo e material grafico pertinente a preparacao
e divulgagéo do Plano Municipal/Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.

Etapa 01 - Aquisicdo de materiais de consumo para apoio a elaboracdo do Plano.
Etapa 02 - Aquisicdo e producdo de materiais gréaficos.
5. PUBLICO A SER BENEFICIADO



Beneficiados diretamente: gestoras e gestores municipais, estaduais ou distrital,
representantes da sociedade civil organizada: Conselheiros de PIR, de Saude, de
Educacdo; Beneficiados indiretamente: Populacdo negra do estado, municipio ou
distrital. Os quantitativos em cada caso devem ser explicitados pelo Proponente.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografica administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regi6es dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO
A ser definido pelo proponente, dentro do limite méaximo de 12 meses.
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AREA TEMATICA: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DO SINAPIR
5° Termo de Referéncia

Formacéo de conselheiros (as) e servidores (as) publicos nas politicas de
promocao da igualdade racial.
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I. POLITICA DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

A Politica Nacional de Promocao de Igualdade Racial - PIR vigente é resultado de um
longo processo de construcdo que envolveu milhares de pessoas. Pode-se afirmar que
a luta por garantia de direitos e promocdo de igualdade entre negros/as e brancos/as
remonta ao pds-abolicéo.

Foram construcfes que se fizeram com o compromisso de organizacOes e liderancas
negras, dentre as quais podemos destacar ainda nos anos 1940, as demandas
construidas atraves do TEN - Teatro Experimental do Negro, coordenado pelo grande
militante negro Abdias do Nascimento. Muitas foram as pautas construidas,
principalmente, a partir dos anos 1970.

Ao longo do tempo, os principais marcos da construcao da politica de PIR, foram os
seguintes:

Linha do Tempo

A politica de promoc¢do de igualdade racial consagrou-se a partir da participacao
brasileira na 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata (Conferéncia de Durban) ocorrida em Durban,



Africa do Sul, em 2001, como uma das prioridades da politica externa brasileira na area
de direitos humanos. O tema foi debatido em diversos foros, nos quais o Pais buscou
fortalecer a teméatica em &mbito bilateral e multilateral.

Ano de 2001

- Realizada a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas (Conferéncia de Durban).

Ano de 2002

- Lancado o programa “Bolsa Prémio Vocagao para a Diplomacia”, que concede bolsas
no valor de R$25.000,00, em 10 parcelas mensais, para jovens negros selecionados
para o Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata do Instituto Rio Branco.

- Decretado pelas Nagdes Unidas, o ano de 2011 como o Ano Internacional dos
Afrodescendentes.
Ano de 2003

- Sancionada a Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003 que cria a Secretaria Especial de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR).

- Assinado o Decreto N° 4.885, de 20 de novembro de 2003 que dispde sobre a
Composicéo, Estruturacdo, Competéncias e Funcionamento do Conselho Nacional de
Politicas de Igualdade Racial (CNPIR).

- Assinado o Decreto N° 4.886, de 20 de novembro de 2003 que dispde sobre a Politica
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR).

- Assinado o Decreto No. 4.887, de 20 de novembro de 2003 que regulamenta o
Procedimento para ldentificacdo, Reconhecimento, Delimitacdo, Demarcacdo e
Titulacdo das Terras Ocupadas por Remanescentes das Terras Quilombola.

Ano de 2005

- Realizada a | Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.

Ano de 2006

- Assinado o Decreto de 25 de maio de 2006 que institui o Dia Nacional do Cigano.
Ano de 2007

- Assinado o Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 que institui a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Ano de 2009
- Realizada a Il Conferéncia Nacional de Promocdo da Igualdade Racial.
Ano de 2010

- Sancionada a Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010 que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

Ano de 2012

- Sancionada a Lei 12.711/2012 — Lei de 29 de agosto de 2012 que dispGe sobre o0
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel medio e d& outras providéncias.

Ano de 2013



- Realizada a 111 Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.

- Publicado o Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana — Em Defesa da Ancestralidade
Africana.

- Langado o Processo seletivo do Concurso de Admisséo a Carreira de Diplomata com
reserva de vagas para afrodescendentes, na primeira fase.

- Promulgada a Lei 12.852/2013 de agosto de 201 que institui o Estatuto da Juventude
e dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas
de juventude e o Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE)

- Proclamada pela Organizacdo das Nacgdes Unidas a Década Internacional dos
Afrodescendentes em 2015-2024.

- Promulgada a Emenda Constitucional No. 72 de 2013 denominada PEC das
Domeésticas que garante aos empregados domésticos os direitos ja assegurados aos
demais trabalhadores.

- Instituida pelo Ministério da Salde, a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra: uma politica para o SUS.

- Publicado o Guia de Politicas Publicas para Comunidades Quilombolas.
Ano de 2014

- Publicado o Guia de Politicas Publicas para Povos Ciganos.

Ano de 2015

- Editada Medida Provisoria 696/2015 de 5 de outubro de 2015 que cria o Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos

- Promulgada Lei N° 13.266, de 5 de abril de 2016 que converte a Medida Provisoria

696/2015, alterando 0 nome do ministério para Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos

Ano de 2017

- Editada Medida Provisoria n® 768, de 2 de fevereiro de 2017, reorganizando as
secretarias tematicas na nova estrutura do Ministério dos Direitos Humanos, retirando-
as do Ministério da Justica, incluindo a Secretaria Nacional de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial (SEPPIR). O instrumento de reorganizacdo ministerial seguinte, a
Medida Provisoria 782, de 31 de maio de 2017, manteve esta configuracdo, com a sua
transformacéo pela Lei n® 13.502, 1° de novembro de 2017.

Il. AREA TEMATICA

SINAPIR (Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial) - Subarea Formacéo
de Gestores(as) e Conselheiros(as) na Politica de PIR.

I11. OBJETO

Realizacdo de Curso de 60 horas sobre a Politica de Promoc¢éo da Igualdade Racial
para até 30 pessoas.

IV. JUSTIFICATIVA

O Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR) criado pelo Estatuto
da lgualdade Racial, em 2010, foi regulamentado em 201339 e, dessa forma, ficaram



estabelecidos os pilares da relacéo entre os entes federados na dire¢do da construcdo e
implementacao da politica de PIR.

A avaliagdo da capilaridade do sistema nacional de PIR, (SINAPIR) revela a
necessidade de qualificar a atuacdo das equipes dos 6rgdos gestores e das secretarias
setoriais que tém responsabilidade na execuc¢do da politica de promocéo da igualdade
racial.

E necessario, de forma permanente, reforcar o apoio a estes 6rgdos e conselhos para
que logrem fortalecer as suas estruturas e, com isso, seguir avancando no
desenvolvimento do SINAPIR, o que representa melhor padrdo de qualidade da sua
atuacdo em relacdo aos seus compromissos com o enfrentamento ao racismo e a
promocdo da igualdade racial. Estas s&o importantes justificativas para a proposicao
deste TR.

Da parte do proponente, a justificativa a ser apresentada deve se apoiar na realidade
local, que justifique a participacdo na formacdo e detalhe os desafios que se propde a
enfrentar.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

Como esta explicitado no documento Subsidios para o Debate elaborado pela SEPPIR
para a IV Conapir: “... o desafio para mais uma década dos afrodescendentes ¢ o
cumprimento integral de tudo que estd expresso no conjunto do marco legal
desenvolvido principalmente durante estas duas décadas do século XXI”.

Este Termo de Referéncia esta direcionado ao fortalecimento dos Conselhos e 6rgaos
gestores de PIR, assim como secretarias com acgdes voltadas para a promocao da
igualdade racial; todos sdo pecas-chave para que a politica se efetive.

Neste sentido, através de exposicéo e didlogos com o publico da formacdo, deve-se
buscar instrumentaliza-los para a execucdo da politica de PIR em seus dominios.
Partindo do principal marco legal para a politica de PIR - o Estatuto da Igualdade
Racial, ao lado de Estatutos Estaduais e uma ampla gama de politicas, programas e
projetos — espera-se avancgar na implementacdo da politica capacitando 0s seus
principais agentes.

A formacao de gestores estaduais, municipais e distrital torna-se a peca fundamental
para que se possa vencer os desafios que estdo postos na implementacdo da politica. E
esse o sentido desse TR.

Cabe aos Proponentes explicitarem as particularidades e caracteristicas das politicas
publicas e da populacédo local, fundamentando suas propostas com o direcionamento
do contetdo programatico da capacitacao.

Para a analise da viabilidade deste projeto, o Proponente precisa identificar o publico
especifico para esta atividade, incluindo a disponibilidade de tempo, e principalmente
a oportunidade de aproveitar esta capacitacdo na implementacdo das politicas de
promocao da igualdade racial.

As instalagdes fisicas e o aparato tecnologico também sdo fundamentais e ndo seréo
custeados pelo projeto, a menos que entre sob responsabilidade da Executora.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PRIMEIRO PASSO - Contratagdo da Executora



. Elaboragdo do termo de referéncia para a contratacdo da Executora;
citacdo da bibliografia para o curso, nimero de alunos(as) e carga horéaria. O
perfil da Executora deve contemplar o conhecimento comprovado das politicas
de PIR, programas e projetos sobre a tematica; preferencialmente que tenha
participado de Conferéncias e de outros espagos de construcdo coletivas. E
necessaria a realizacao de trabalho prévio na execucéo de cursos e capacitacdes
similares.

. Discussdo do Plano de Trabalho apresentado pela Executora com o
cronograma, sugestdo do contetdo, carga horéria e as etapas da capacitagéo.

SEGUNDO PASSO - Desenvolvimento e execucdo do curso, conforme sugerido
através de modulos.

. Preparacdo do material didatico;

. Selecéo e envolvimento dos (as) capacitandos (as);

. Definicdo do local e infraestrutura do curso;

. Realizacdo do curso e feedback a cada madulo.
TERCEIRO PASSO - Avaliacédo e relatorio final preparado pela Executora.
3. CONTEUDO FORMATIVO

Sugere-se que a formacgdo contemple os seguintes Mddulos, sem prejuizo de outras
sugestoes:

MODULO | — Estatuto da lgualdade Racial.
MODULDO Il — SEPPIR: SINAPIR, CNPIR e PNPIR.
MODULDO Il — Politicas para as comunidades tradicionais de matriz africana

. Para povos e comunidades tradicionais: Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais e Plano
Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana.

. Para remanescentes de quilombos: Certificacdo das comunidades;
Regularizacdo das terras ocupadas por remanescentes de quilombos;
Comunidades Quilombolas; Programa Brasil Quilombola;

. Para Povos e Comunidades de Terreiros: Tombamento e Mapeamento
dos espacos de religiGes de matriz africana; Seguranca Alimentar; Beneficios
para Comunidades quilombolas: Alimentacdo Escolar, Transporte escolar,
Habitacdo Social, etc.

MODULO IV — Acdes Afirmativas
. Na area da Educacéo:

. Reserva de vagas para acesso as universidades federais e nas institui¢des
federais de ensino técnico de nivel médio;

. Educacdo das relacGes etnico-raciais
. Educacdo Escolar Quilombola.

. Na area de Juventude: Estatuto da Juventude e o Sistema Nacional de
Juventude (SINAJUVE). Programa Juventude Viva.



. Na &rea da Saude: Politica Nacional de Saude Integral da populacdo
negra;

. Na éarea de Trabalho e Renda: Empreendedorismo Negro e de Mulheres;
Reserva de vagas na administracdo publica.

. Na area da Cultura: Preservacdo do patrimdnio material e imaterial;
resgate das manifestacGes culturais; inclusdo produtiva.

MODULO V - Panorama da Politica de PIR na temética de Enfrentamento ao Racismo
e a Intolerancia Religiosa: Legislacdo, Planos e Projetos.

4. METAS E ETAPAS
Meta Unica - Realizacdo do Curso de 60h (sessenta horas) para até 30 pessoas.

Etapa 01 — Realizacdo do curso de 60h aos (as) participantes (as), entrega do material
didatico e elaboracéo do relatorio final;

Etapa 02 — Aquisicdo de material de consumo para apoio ao curso;
Etapa 03 — Fornecimento de lanche aos participantes do curso.
5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Conselheiros (as) de PIR, Gestores (as) e Servidores (as) dos 6érgdos de PIR e das
secretarias com acOes nas tematicas.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regiBes dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A ser definido pelo proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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l. POLI"NI'ICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA A
INCLUSAO

PRODUTIVA DE POVOS E COMUNIDADES DE MATRIZ AFRICANA

O Plano Plurianual define os Ministérios do Desenvolvimento Agréario e o Ministério
do Trabalho como responsaveis prioritarios para o desenvolvimento de programas



voltados a Inclusdo Produtiva, cabendo a SEPPIR um papel complementar destacando
a funcéo de aprimorar os mecanismos de coordenacao, gestdo e avaliacdo das principais
politicas.

Especificamente, cabe a SEPPIR realizar o monitoramento da Agenda Social
Quilombola e “ promover e ampliar o acesso das comunidades quilombolas as agdes e
servicos publicos de infraestrutura e qualidade de vida, incluséo produtiva e de direitos
e cidadania”.

Considerando estas diretrizes, a inclusdo produtiva de povos e comunidades negras
deve dialogar com outras concepg¢des que estimulem ac6es coletivas, associativistas e
que adotem praticas solidarias. Dentre elas, o grande destaque é a Economia Solidaria
que segundo a Politica Nacional de Economia Solidariadl tem por objetivo o0 apoio a
implantacdo de Ac¢des Integradas de Economia Solidaria como Estratégia de Promocéo
de Desenvolvimento Territorial Sustentavel visando a superacdo da Extrema Pobreza.

1. AREA TEMATICA

Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana — Inclusdo Produtiva:
Assisténcia Técnica para Qualificacdo e Comercializa¢do da Producéo.

I11. OBJETO

Realizacdo de duas oficinas (20h/cada) de capacitacao voltadas para a qualificacdo de
bens e servigos, produzidos em comunidades tradicionais de matriz africana urbanas e
rurais.

IV. JUSTIFICATIVA

Sabe-se que as comunidades tradicionais de matriz africana tém um amplo repertério
de alternativas produtivas baseadas em praticas, muitas delas, centenarias. No mundo
rural, aquelas remanescentes de quilombos tém experiéncias exitosas, inclusive através
de parcerias que viabilizam a produgcdo, sem comprometimento da sua matriz
identitaria.

Isto ocorre pela melhoria da qualidade dos produtos, possibilitando a abertura de
mercados para além do autoconsumo. S&o produtos artesanais com aproveitamento de
matérias primas vegetais locais, tecelagem, cerdmica, entre muitos outros, ao lado de
produtos alimentares e outras modalidades.

Para a venda fora da comunidade, é necessario qualificar a produgdo e aumentar o0s
canais de venda, que, por sua vez, demandam uma organiza¢do da producdo que atenda
as exigéncias das estruturas do mercado, tanto quanto a legalizacdo dos negocios
guanto aos pré-requisitos de seguranca alimentar. E principalmente dialogar sobre a
utilizacdo de agrotoxicos que desqualificam o produto e causam danos a saude do(a)
produtor(a) e do consumidor(a).

Nos espagos urbanos, as comunidades de terreiros, em todo o Brasil, s&o exemplos de
iniciativas voltadas para duas principais linhas: vestuarios e acessorios (adornos).

Jovens negros(as) voltam-se a construcdo de projetos baseados nas novas tecnologias,
no cinema, na musica, na dancga, nas midias sociais, etc.

Em quase todos estes cenarios, a gestdo das iniciativas carece de aperfeicoamento e
dessa forma, a iniciativa proporcionada por este TR contribuird para alavancar esta
producdo, com a abertura de novos mercados, pela melhoria da qualidade de seus
produtos/servicos e, com isso, com a sua valorizacdo. Do lado das entidades e



comunidades possibilitara a ampliacdo da renda e, também, uma melhor distribuicéo
entre todos os envolvidos no processo.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

Uma dimensdo importante a ser observada no desenvolvimento deste projeto € o
respeito aos saberes e fazeres dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.
Por isso, a escolha da consultoria é estratégica, na medida em que no ato de produzir
estdo envolvidos processos historicos que tém que ser reconhecidos como legitimos e
que sdo parte da identidade do grupo/comunidade.

Portanto, neste momento em que se celebra a década internacional dos
afrodescendentes, a postura de qualquer iniciativa, principalmente governamental, tem
que ser de profundo reconhecimento dos seus repertdrios culturais e produtivos,
contribuindo para um desenvolvimento com justica social, como forma de superagéo
das desigualdades e do racismo presente no Brasil, a partir do direito ao
desenvolvimento e pela adocdo de medidas contra a pobreza; no campo do trabalho,
pelas praticas associativistas para a geracdo de renda como preceituam 0s
compromissos a serem adotados para a década.

Neste sentido, as atividades a serem incorporadas a proposta tém que necessariamente,
ser coletivas e solidarias, podendo, portanto, incluirem algumas formulacdes advindas
da Economia Solidaria, por exemplo, pela adoc¢do do conceito de Comércio Justo na
area de comercializagdo.

Nesta area, é importante a abertura de dialogo com o poder publico para utilizacdo de
seus servigos, tais como feiras e mercados, ou acesso ao PAA Programa e Aquisi¢do
de Alimentos e ao PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Outra dimens&o a ser incorporada passa pela equidade a ser fortalecida nas atividades
produtivas, valorizando a participacdo equanime entre homens e mulheres, e entre
jovens e adultos.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

PRIMEIRO PASSO - Definigdo dos territorios e/ou comunidades quilombolas a
serem envolvidos no projeto.

. Reunido com as entidades/comunidades pré-selecionadas para serem
atendidas pelo projeto, defini¢do das atividades produtivas a serem incluidas e
das demandas de assisténcia técnica a serem disponibilizadas.

. Articulacdo com drgdos publicos de assisténcia técnica para construcao
de possiveis parcerias. O Sebrae, por exemplo, tem experiéncia em
transferéncia de tecnologia em gestdo e produgdo, mas, atentar para que esses
modelos ndo sejam conflitantes com os padrdes culturais das comunidades
tradicionais.

SEGUNDO PASSO - Contratagéo da Executora e nivelamento das informagdes.

. Elaboracdo de termo de referéncia para contratacdo da Executora cujo
perfil deve incluir experiéncia técnica nas areas demandadas pelos
grupos/comunidades, mas também, experiéncia em projetos voltados para
povos tradicionais, preferencialmente. Pode ser necessario contratar-se dois
(duas) profissionais: um(a) voltado(a) para a produgéo e outro(a) para a
comercializagéo.



. Discussdo com a Executora sobre o Plano de Trabalho para as Oficinas
Técnicas e de Comercializacdo. Definicdo dos locais de atendimento,
cronograma, carga horaria e materiais necessarios ao projeto.

TERCEIRO PASSO - Realizacao das Oficinas de Assisténcia Técnica.

. Realizacdo das Oficinas de Assisténcia Técnica, com lista de presenca,
registro fotogréafico e a avaliacao dos participantes.

QUARTO PASSO - Avaliagéo geral do projeto.

. Preparacdo pela Executora do relatorio de execucdo do projeto, para
registro da experiéncia e legado para a realizagdo dos proximos projetos.

3. CONTEUDO DAS OFICINAS
Sugere-se que as Oficinas contemplem:

. Maodulos com contetdo técnico para qualificagdo e melhoria dos produtos
e/ou servicos, de acordo com a sua caracteristica e natureza.

. Modulos com conteudo para a formacdo de arranjos associativos que
viabilizem e ampliem o padrdo de comercializacdo da producdo. Neste caso é
desejavel a pratica ja citada do Comércio Justo.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Realizacao de até duas oficinas — producéo e comercializacdo - de assisténcia
técnica para a qualificacdo das atividades produtivas das comunidades de matriz
africana e quilombolas.

Etapa 01 - Contratacdo da Executora para a realizacdo de duas oficinas de 20h/cada,
em local designado pelo contratante.

Etapa 02 - Contratagdo de alimentacdo para as oficinas — maximo 20 pessoas por
evento.

Etapa 03 - Contratagéo de transporte para deslocamento, caso as oficinas ocorram em
local diferente da residéncia dos beneficiarios — 20 pessoas por evento.

Etapa 04 - Contratacdo de hospedagem, caso as oficinas ocorram em local diferente do
local de residéncia dos beneficiarios — 20 pessoas por evento.

Meta 02 - Elaboracédo de até dois Planos de Acédo para implantacdo e/ou melhoria da
rede de comercializacdo das atividades produtivas das comunidades tradicionais de
matriz africana.

Etapa 01 — Elaboracdo conjunta entre Executora e participantes das oficinas de até dois
Planos de Acgédo para a comercializacdo dos produtos e/ou servigos — 10h/cada por
oficina.

Etapa 02 — Elaboracéo do relatério final do projeto, pela Executora.
5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Homens e mulheres envolvidos em atividades produtivas nas comunidades tradicionais
de matriz africana: terreiros, quilombos, grupos de mulheres negras, juventude negra,
LGBT negros(as), com praticas associativistas e colaborativas na prestacao de servigos
e/ou producdo de bens materiais imateriais e materiais.

Os quantitativos dos participantes devem ser explicitados pelo Proponente — maximo
de 20 participantes por oficina.



6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografica/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regi6es dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A ser definido pelo proponente, dentro do limite méaximo de 12 meses.
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I. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA
COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA - TERREIROS

Os povos e comunidades tradicionais comecam a ser contemplados nas politicas
publicas a partir do Decreto 6.040/200742 que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentivel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Por ele define-
se como Comunidades Tradicionais, “aqueles grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacdo social, que
ocupam e usam territorio e recursos naturais como condi¢do para sua reproducdo
cultural, social, religiosa, ancestrais e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes
e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢ao”.

A partir do marco legal, ficou evidente a necessidade de se responder as especificidades
destes segmentos que compBdem 0s povos tradicionais, no caso, o de Matriz Africana;
amparado no citado Decreto que determina o “reconhecimento das comunidades
tradicionais levando-se em conta os recortes raciais, de género, (...) e religiosidade e
ancestralidade”, foi construido, em 2013, o Plano Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana para o periodo
2013-2015, (PNDPCT), sob a coordenacéo da SEPPIR, tendo sido o primeiro e grande
esforco para integrar e ampliar as acBes no ambito do governo federal. O Plano tem
como objetivo primordial “a salvaguarda da tradicao africana preservada no Brasil,
através de um conjunto de politicas publicas organizadas em 03 Eixos”.

Construido a partir de um amplo dialogo entre os representantes das diversas matrizes
religiosas das cinco regides do pais e 0 GT governamental o Plano € resultante de um
grande esforco para integrar e ampliar as agcbes no ambito do governo federal para
atendimento as demandas histdricas deste segmento.

Quem sdo os Povos Tradicionais de Matriz Africana? A Cartilha elaborada pela
SEPPIR, os define como “o conjunto dos povos africanos para cé transladado, e as suas
diversas variacbes e de denominagdes origindrias dos processos histéricos
diferenciados em cada parte do pais, na relacdo com o meio ambiente e com 0s povos
locais”.

Da mesma forma, o que sdo Comunidades Tradicionais de Matriz Africana? Séo
Territorios ou Casas Tradicionais — constituidos pelos africanos e sua descendéncia no
Brasil, no processo de insurgéncia e resisténcia ao escravismo e ao racismo, a partir da
cosmovisdo e ancestralidade africanas, e da relacdo desta com as populagdes locais e
com o meio ambiente. Representam o continuo civilizatorio africano no Brasil,
constituindo territdrios préprios caracterizados pela vivéncia comunitaria, pelo
acolhimento e pela prestagdo de servigos a comunidade”.

Ainda segundo a Cartilha, trés sdo os que tém maior presenca no territério brasileiro
que se distinguem pelo grupo linguistico, pelos padrdes culturais, sociais, ritualistico,
estéticos e plasticos, alimentares e performatico. S&o eles:



- Bantu — os povos Bantu vivem numa area do continente que vai da Republica dos
Camardes até a Africa do Sul e se distribuem entre congos, angolas, cabindas,
benguelas que foram sequestrados e escravizados no Brasil principalmente nos Estados
do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Espirito Santo e Minas Gerais, com menor presencga na
Bahia.

- Fon —no Brasil, a tradicdo denominada de Jeje e seus correlatos faz referéncia direta
aos povos Fon. Também, esta denominagdo é dada aos grupos religiosos que cultuam
os VVoduns.

- Yoruba (também denominado de Nagd) grupo étnico com origem na atual Nigéria e
no atual Benin. E subdividido em Ketu, Oy0, ljésa, Ifé, Ifon, Egba, Efon — e é deles a
origem do culto aos Orisa.

Historico do Mapeamento no Brasil - A inexisténcia de cadastramento e/ou
mapeamento que cubra o territorio nacional é, por muitos, vista como uma das razdes
da invisibilidade desses povos e que contribuem para a manutencdo do racismo e da
intolerancia religiosa. No entanto, ndo se pode desconhecer a existéncia de cadastros e
mapeamentos, alguns dos quais, se destacaram, pelo ineditismo e/ou pela amplitude.
Séo eles:

- 1998 - Catalogo sobre Candomblés da Bahia, muito provavelmente o primeiro
levantamento das casas de candomblés no pais tenha sido este trabalho, organizado
pelos Professores Luiz Mott e Marcelo Cerqueira que listou 500 casas de culto afro-
brasileiro de Salvador, para o Centro Baiano Antiaids.

- 2006/2007 - Mapeamento dos Terreiros de Salvador, realizado pelo Centro de
Estudos Afro-Orientais (CEAO) da Universidade Federal da Bahia para a Secretaria
Municipal de Reparacdo (SEMUR) e para a Secretaria de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano de Salvador, com apoio da Fundagdo Cultural Palmares e da
SEPPIR. Por este levantamento foram identificados 1.408 terreiros, dos quais 1.162
foram cadastrados, 34 terreiros se recusaram a responder, 142 estavam fechados por
falecimento ou doenca da liderancga, 31 migraram para outros municipios, 35 ndo foram
encontrados e 37 foram considerados inexistentes, pois ndo localizados.

O objetivo deste mapeamento foi “conhecer os terreiros, saber quantos sdo, onde estao
localizados, suas condices de documentagdo, regularizacdo fundiaria, e
infraestrutura”.

Decorrente do levantamento, parte do Programa de Valorizagéo do Patrimonio Afro-
Brasileiro da FCP foi construida enquanto ponto de partida para a construcdo de
politicas publicas a serem adotadas nas comunidades, tais como a legalizacdo e
regularizacdo fundiaria, além de contribuir para a reducdo do preconceito em relacao
as religides afro-brasileiras, valorizando a cultura afrobrasileira.

Foram levantadas as seguintes informacdes:

1) Identificacdo e localizacdo do terreiro (nome, endereco, bairro e codigo do
logradouro, regido administrativa, codigo de enderecamento postal e telefone);

2) ldentificacdo e caracterizacdo das liderancas religiosas (nome/como é conhecido,
sexo, idade, cor, naturalidade, condi¢cdo migratdria; tempo de residéncia na Regido
Metropolitana de Salvador, tempo a frente do terreiro, escolaridade, profisséo e
participacdo em programas governamentais;



3) Caracterizacao geral do terreiro (nagdo, nome e nacao dos fundadores, descendéncia,
registro em instituicdes e associacdes representativas, ano de fundacao, se € constituido
como sociedade civil, nome da associacdo, numero de associados, valor das
contribuicdes, origem dos recursos para a manutencao do terreiro, nUmero de pessoas
e de familias residentes;

4) Aspectos religiosos e da hierarquia (principal entidade, nimero de filhos/filhas de
santo, nimero de 0gas e tatas, nimero de equedes e macotas, nimero de abids, nimero
e origem de novos adeptos e nimero e destino de ex-adeptos;

5) Atividades religiosas e comunitarias (ciclo e duracdo dos festejos, seu ritos
religiosos, e atividades comunitarias desempenhadas);

6) Caracteristicas ambientais (existéncia e nimero de matas, fontes, lagos e arvores);

7) Caracteristicas fisicas (situacao do terreno, regime de propriedade, documentacéo,
namero e pagamento de IPTU, regularizacdo da area do terreiro, area do terreiro,
variacdo no tamanho da area do terreiro, ocorréncia de conflitos sobre a propriedade,
ocorréncia de conflitos religiosos, ocorréncia de conflitos com a vizinhanga, nimero e
tipo de cdmodos residenciais e unidades econdmicas).

Além dessas informac0es, acrescentou-se um anexo com dados sobre os residentes no
terreiro (nome sexo, idade, cor, posicao na familia, escolaridade, profissao, tempo de
moradia e renda).

- 2012 - O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), através
da Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional (SESAN) e em parceria com a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da lIgualdade Racial (SEPPIR), e
Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO)
realizou um Mapeamento das Comunidades Tradicionais de Terreiro nas capitais e
regides metropolitanas dos estados do Pard, Pernambuco, Minas Gerais e Rio Grande
do Sul.

O mapeamento definiu estratégias metodoldgicas e de abordagem com o objetivo de ir
além da contabilizacdo, registro e geo-localizacdo das comunidades em foco. Procurou-
se conhecer suas caracteristicas em relacdo a um conjunto de indicadores pertinentes
para orientar a construcdo de politicas publicas especificas.

Na pesquisa, enfatizou-se a dimensdo comunitaria e o carater étnico, considerando-se
a organizacao social e o trabalho tradicionalmente desenvolvido pelas comunidades de
terreiro.

O cadastro localizou em Belém 1.189 casas, em Belo Horizonte, 353; em Porto Alegre,
1.342: em Recife: 1.261, em um total de 4.045 comunidades tradicionais de terreiros
cadastradas. Os registros fotograficos foram realizados pelos pesquisadores-
entrevistadores.

- 2012 — Mapeamento dos Espacos de Religides de Matrizes Africana do Baixo Sul do
Estado da Bahia. 2012.

- 2012 — Mapeamento dos Espacos de Religides de Matrizes Africana do Recdncavo
do Estado da Bahia.

- 2017 — Mapeamento dos Terreiros do Distrito Federal que esta sendo realizado pela
Fundacao Cultural Palmares (FCP), vinculada ao Ministério da Cultura (MinC), em
parceria com a Universidade de Brasilia (UnB). O estudo vai ajudar na definicdo de
politicas publicas para promover 0 acesso a servigos sociais e 0 combate a intolerancia.



Dados preliminares da pesquisa mostram a existéncia de aproximadamente 350
terreiros no DF. O levantamento incluiu informacdes sobre nome da nacéo a qual o
terreiro pertence, identificacdo da lideranca e projetos culturais e sociais promovidos.
Além disso, sera realizada a Cartografia do Mapeamento com as referéncias geo-
espaciais dos terreiros; a geragdo de um Banco de Dados com todas as questdes
levantadas; e registro fotografico da fachada das casas, entre outras informacdes.

O projeto, que acontece em carater piloto no DF e segundo a FCP seré levado a outras
unidades da Federacdo em 2018.

1. AREA TEMATICA
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana — Terreiros.
I11. OBJETO

Realizacdo de Cadastramento dos Espacos das Religibes de Matriz Africana,
Disseminacéo e Divulgacao do Cadastro.

IV. JUSTIFICATIVA

Mapeamento/Cadastramento como visibilidade - Conforme disposto na Cartilha
citada, os povos de matriz africana sequestrados para o Brasil ndo se constituem em
uma unidade homogénea, mas em uma diversidade integradora.

Ainda segundo a citada Cartilha, trés sdo 0s povos que tém maior presenca no territorio
brasileiro e que se distinguem pelo grupo linguistico, pelos padr@es culturais, sociais,
ritualistico, estéticos e plasticos, alimentares e performatico. Dessa forma, muitas
pessoas ligadas as comunidades, demandam cadastramento e/ou mapeamento das
comunidades. Apesar dessa demanda, temos que reconhecer a a existéncia de cadastros
e mapeamentos, como Vvisto anteriormente.

Essas demandas, naturalmente, justificam-se, porque, apesar se ser relativamente
grande o numero de levantamentos, eles foram realizados em tempos diferentes e com
adocdo de metodologias diferenciadas. O documento da SEPPIR46 apresenta uma
estimativa dos mapeamentos e cadastramentos realizados no pais, chegando ao nimero
de 158 tendo sido 44 na Bahia, 34 em Minas Gerais, 31 no Rio Grande do Sul, 26 no
Rio de Janeiro e 14 em Pernambuco, entre 0s mais expressivos. O total de 158
representa apenas 0,28% dos municipios brasileiros.

Um levantamento que cubra o territorio nacional €, por muitos, visto como uma das
condicdes para tirar a invisibilidade desses povos, contribuindo para a construcdo de
politicas publicas e para o enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa.

Mapeamento/Cadastramento como porta de entrada para as politicas publicas —
Esta razdo é sempre referida por todos os levantamentos e se constitui huma peca
fundamental justificadora da realizacdo de trabalhos deste tipo. Assim, 0s proponentes
devem estar atentos a essa dimensdo — 0 acesso as politicas - e/ou construir o quadro
das demandas das comunidades no entorno dos Terreiros.

V. METODOLOGIA
1. CONCEPCAO DO PROJETO

As linhas basicas em que a proposta deve se apoiar, sao as linhas do Capitulo 111 — Do
direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos,
do Estatuto da Igualdade Racial, da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais e do Plano47 para o segmento, ja citados.



As acdes se inserem nos seguintes eixos do Plano:

. Eixo 2 — Territorialidade e Cultura cujo Objetivo 1 é mapear povos e
comunidades tradicionais de matriz africana nas regides metropolitanas do pais,
a partir de metodologia comum, a ser definida e implementada em parceria com
a sociedade civil.

. Eixo 3 — Promover a Busca Ativa dos povos tradicionais de matriz
africana com vistas a promover 0 acesso aos bens e servicos.

Para dar cumprimento a esses instrumentos, a SEPPIR construiu o “Guia para
Mapeamento junto aos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana” que,
dentre outras orientaces, situa os dois instrumentos juridicos que garantem a aplicacéo
dos direitos culturais e a protecdo a diversidade étnico-racial brasileira: de um lado, o
documento da Politica e, de outro, a Convencdo sobre a Protecdo e Promocédo da
Diversidade das Expressdes Culturais, da Organizacdo das Nagbes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO), a qual o Brasil ratificou48.

Este Guia foi construido em didlogo com liderancas e autoridades religiosas e
pesquisadores(as), a partir de demandas de segmentos da sociedade organizada. Esta
diversidade de olhares enriqueceu o seu conteudo.

O Guia, portanto, compde orientacdo metodoldgica para a construcdo do Cadastro
proposto por este termo de referéncia que, como ele define, pretende constituir-se em
um “... arcabougo que colabora para a qualificagdo das informagdes coletadas por
diversos atores e instituicdes, sejam governamentais ou nao, e apresenta critérios gerais
para aces de mapeamento, mantendo o foco em oferecer propostas e possibilidades
metodoldgicas reaplicaveis, considerando que a escolha dos procedimentos deve
observar a importancia da geracdo de dados comparaveis, para a constituicdo de
indicadores locais e nacionais”.

Nesta direcdo, o Guia sugere um modelo de Questionario, com 0s seguintes itens:
. Parte | - Localizacdo da Casa Tradicional de Matriz Africana;
. Parte 11 - Informacdes da Lideranca Tradicional de Matriz Africana;
. Parte 111 — Identificagéo e caracteriza¢do da Casa Tradicional,
. Parte IV — Informacdes sobre o Entorno;

. Parte V — Avaliacdo de Politicas Publicas para Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana.

Do ponto de vista conceitual, a iniciativa a ser proposta por este TR constitui-se em um
Cadastramento, ndo se configurando como um Mapeamento cujo alcance (e
consequente metodologia) é mais amplo e complexo.

Assim, as atividades a serem desenvolvidas para se lograr o produto final, no caso,
devem ir além da contagem, registro e geo-localizagdo das comunidades de terreiros,
através de procedimentos metodoldgicos que permitam conhecer as suas caracteristicas
em relacdo a indicadores que possam orientar a construcdo de politicas publicas
direcionadas.

Além disso, todas as etapas de execucdo do projeto e seus procedimentos devem se
orientar pelo principio de formas democraticas de gestdo a serem partilhados com as
parcerias que se possa estabelecer.

2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO



PRIMEIRO PASSO — Construindo parcerias/dialogando com as representagdes dos
terreiros das diferentes matrizes africanas existentes no do Estado, Municipio oi DF:

. Levantamento inicial dos parceiros passiveis de integracdo ao projeto;

. Realizacdo de Roda de Diélogo para detalhamento da proposta, colhida
de sugestdes e referéncia/indicacdo de novas casas;

. Definicdo das pactuacBes necessarias;

. Divulgacdo em meio oficial, site da Secretaria responsavel, do projeto
para conhecimento publico.

SEGUNDO PASSO - Constitui¢do do Grupo de Trabalho (GT). Constitui¢do do GT,
composto de Orgaos governamentais, representantes do Conselho de Promocéo da
Igualdade Racial e das comunidades de terreiros. Sugestdo para as representacoes:

. Um representante do 6rgao gestor de PIR que fara a Coordenacéo;

. Um representante da Secretaria que faca a gestdo politica e de articulacdo
interinstitucional, em alguns entes federados, a Secretaria de Governo ou Casa
Civil;

. Um representante da Secretaria e Educacao;

. Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social (ou de Agéo
Social, ou similar);

. Um representante da Camara de Vereadores;
. Representantes das Comunidades de Terreiros.

. Formalizacdo do GT que far& a execucdo, acompanhamento e avalia¢do
do projeto mediante Portaria do(a) gestor(a) principal — Prefeito(a) ou
Secretéario(a). Esses representantes indicados para compor o GT devem,
preferencialmente, exercer func@es que Ihe permitam responder por acdes das
suas respectivas secretarias, ou ocupar cargos em que possam tomar decisoes e
assumir posicoes.

TERCEIRO PASSO — Nivelamento e Organizacdo do Trabalho

. Elaboracdo de termo de referéncia para a contratacdo de servigcos de
consultoria especializada no levantamento e sistematizacdo das informacgoes
relativas aocadastramento.

. O GT seré responsavel também pelo Acompanhamento e Avalia¢do do
Projeto sendo necessario para tal uma formacdo inicial para alinhamento
conceitual e metodolégico para participar do projeto; essa atividade devera
contemplar (sem prejuizo de outras iniciativas) o conhecimento da Politica
Nacional de PIR e da Politica para os Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana; das politicas e a¢bes das politicas estaduais e municipais.

. Questdes Operacionais: Defini¢do de atribui¢cbes dos membros do GT e
Equipe; Validacdo da responsabilidade pela coordenagdo, que deve ser do
organismo de PIR ou por este atribuido; Discussdo do modelo de trabalho:
praticas partilhadas: reunides, registros, divulgacdo do projeto; Detalhamento
do Plano de Trabalho.

QUARTO PASSO - Realizagdo do Cadastramento



. Executar o plano de agé&o definido entre o GT e a consultoria contratada,
mediante instrumento de registro de informacdes estratégicas que possam
contribuir para a construcao de agdes publicas, em particular, a regularizacéo
fundiaria e legal dos terreiros; produzir foto da fachada do imovel. O Guia
produzido pela SEPPIR, traz uma proposta de questionario.

QUINTO PASSO - Critica e analise dos materiais coletados

. Critica dos materiais; Processamento das informacBes; Anélise,
sistematizacdo via programa informatizado (aplicativo tipo office — banco de
dados) e redacdo final em versdo digital.

SEXTO PASSO - Evento de apresentacdo publica do Cadastro.
3. ESTRUTURA DO CADASTRO

A partir das experiéncias de mapeamentos e cadastros realizados no pais e colocadas
no item IV deste TR, o proponente deve definir a sua estrutura para apresentacdo dos
resultados coletados no cadastramento, garantindo, minimamente, a ilustracdo
fotografica.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Realizacdo de levantamento cadastral dos Espagos de Religies de Matriz
Africana.

Etapa 01 — Contratacdo de consultoria especializada para coordenacéo e realizagéo dos
servigos de cadastramento, incluindo os(as) pesquisadores(as).

Etapa 02 — Aquisicdo de materiais de consumo para apoio ao cadastramento;

Etapa 03 — Contratacdo de servicos de registro fotografico para producdo de acervo das
fachadas das casas de culto (Opcional).

Meta 02 — Elaboracdo e disponibilizacdo do Cadastro dos Espacos de Religides de
Matriz Africana.

Etapa 01 — Contratacdo dos servicos de suporte de informética para processamento e
disponibilizag&do dos dados coletados

Etapa 02 — Relatério sobre o processo de formacdo do Cadastramento e suas aplicacdes.
Meta 03 — Realizagdo de Evento de langamento do Cadastro (Opcional).
Etapa 01 — Fornecimento de lanche para o evento de langamento do Cadastro.

Etapa 02 — Locacdo de equipamentos multimeios para o evento de langamento — som
e imagem.

5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Todos os espacos das religides de matriz africanos identificados e localizados nos
territorios definidos para o levantamento.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografico/administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regifes dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A ser definido pelo proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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I. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA A
CULTURA

O Estatuto da Igualdade Racial define o papel do Estado Brasileiro em relagdo a
Cultura como:

. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestacdo coletiva da populacdo negra, com
trajetoria histérica comprovada, como patrimdnio historico e cultural, nos
termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal. (Art. 17).

. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservacdo de seus usos, costumes, tradicdes e manifestos religiosos,
sob a protecdo do Estado. (Art. 18).

. Paragrafo unico. A preservacdo dos documentos e dos sitios detentores
de reminiscéncias histdricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do §
50 do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atencdo do poder
publico.

. O poder publico incentivara a celebracao das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetoria do samba e de outras manifestacoes
culturais de matriz africana, bem como sua comemoracdo nas instituicGes de
ensino publicas e privadas. (Art. 19).

. O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas
as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacdo da
identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.
(Art. 20).

. Paragrafo Unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos
normativos necessarios, a preservacdo dos elementos formadores tradicionais
da capoeira nas suas relagoes.

A cultura negra tem, na estrutura da administracéo publica federal, a Fundacéo Cultural
Palmares (FCP) como responsavel pela implementacgdo das politicas na area da cultura
afrobrasileira.



No ambito do Ministério da Cultura foi o primeiro érgdo federal criado com destinagdo
especifica para a populacdo negra, em 1988, no centenario da abolicdo, tendo como
finalidade promover a preservacao, a protecao e a disseminagéo da cultura negra.

Dessa forma, tem a finalidade de promover e preservar a cultura afro-brasileira
valorizando as manifesta¢cGes de matriz africana, formulando e implantando politicas
publicas que potencializem a participacdo da populacao negra brasileira nos processos
de desenvolvimento do Pais.

A Fundacgdo Cultural Palmares tem como prioridades as discussbes sobre o fazer
artistico, a fim de estimular o aprimoramento estético e a profissionalizagdo dos meios
de producdo; o desenvolvimento de acbes de inclusdo e sustentabilidade das
comunidades remanescentes de quilombos, cabendo-lhe o importante papel de
promover a certificacdo dessas comunidades.

No vigente PPA fruto das articulagdes interinstitucionais, promovidas no &mbito do
SINAPIR, cabe a SEPPIR “Reverter representacdes negativas da pessoa negra, bem
como reconhecer e valorizar a historia e a cultura negra em suas formas de existéncia
e resisténcia”.

1. AREA TEMATICA
Politica Afirmativa: Subarea Cultura.

I11. OBJETO

Producdo de relatério sistematizado sobre o resgate da memoria e tradicdo cultural da
populacdo negra e das comunidades tradicionais de matriz africana.

IV. JUSTIFICATIVA

O crescente processo de globalizacdo leva a populacdo negra e as comunidades
tradicionais, de um modo geral, a perda de seus referenciais culturais no ambito da
producdo e consumo - sejam de bens materiais sejam de bens imateriais - entre 0s quais
a cultura em todas as suas modalidades se destacam.

A populacdo negra, particularmente, as comunidades tradicionais de matriz africana,
nédo fogem a esse padrdo: possuem um acervo de conhecimento que se ndo registradas
e estimuladas a se manter, tendem a desaparecer. Mas, ao lado desse movimento por
homogeneizacdo da cultura existem também movimentos reativos, que se expressam
pela mobilizacdo, principalmente, da juventude para descobrir suas origens e
transforméa-las em referéncia identitaria, no caso a identidade negra.

Faz-se necessario o resgate destes saberes e fazeres que possam servir para a sua
continuidade. Isto ocorre ndo apenas no mundo urbano, onde comunidades de terreiros
e organizacdes culturais civis cumprem esse papel, mas, também, no rural, a partir dos
quilombos.

Em observancia aos marcos legais (Estatuto, Planos e Programas), a SEPPIR
estabelece como meta, a realizacdo de projetos para identificar, divulgar e fomentar o
patrimbnio material e imaterial da populacdo negra e dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana.

Cabe ao proponente encontrar o caminho que dé materialidade a sua proposta e
justifique a realizacdo do TR no &mbito do Estado, Municipio ou Distrito Federal.

V. METODOLOGIA



1. CONCEPCAO DO PROJETO

O Estatuto da Igualdade Racial50 determina a obrigacéo do poder publico de garantir
0 reconhecimento das sociedades, clubes e outras formas de manifestacdo coletiva da
populacdo negra, com trajetdria historica comprovada, como patriménio histérico e
cultural, nos termos da Constituigéo.

Em particular, destaca o direito de remanescentes de quilombos terem assegurada a
preservacdo de seus usos, costumes, tradi¢cdes e manifestacoes religiosas, pelo Estado.

Da mesma forma, entre os principios definidos para a celebracdo da Década
Internacional dos Afrodescendentes, o Estado tem a obrigagdo de promover um maior
conhecimento e respeito pelo patrimonio diversificado, a cultura e a contribui¢édo dos
afrodescendentes para o desenvolvimento das sociedades.

Assim, este TR orienta-se no sentido da promocao de acdes que levem a difusdo e
preservacédo da cultura da populagéo negra e dos povos tradicionais de matriz africana
pelo resgate da historia, de saberes e fazeres.

Metodologicamente51 o projeto podera contemplar duas iniciativas:
a. Oficinas;
b. Comendas.

As Oficinas deverdo se orientar pela valorizacdo da escuta; para o detalhamento de sua
concepcdo, deve-se realizar levantamento prévio dos interlocutores, ja que algumas
escutas poderdo ser coletivas e outras, de maior profundidade, a pessoas
individualmente.

As manifestacdes culturais passiveis de incorporacdo ao projeto podem ser tanto das
comunidades quilombolas quanto da area urbana. O Estatuto, identifica52 como
manifestacdes a serem acolhidas, as varias vertentes do Samba: jongo, samba de roda
do reconcavo da Bahia, samba rural paulista, samba carioca, batuque de umbigada,
carimbo do Par4, entre outros); os Maracatus, de Pernambuco, os Afoxés de Salvador,
Recife e Rio de Janeiro, os Bumba, o Tambor de Mina, o Tererecd e a Pajelanca do
Maranh&o — entre muitas outras expressdes em todo o pais.

Também devem ser incorporadas registro de processos histérico principalmente das
casas de culto, tanto os Candomblés como a Umbanda; também, a Capoeira, nas duas
modalidades: regional e angola.

As Organizacdes, Sociedades e Clubes Negros e outras manifestacdes coletivas, como
as Sociedades Protetoras que se espalharam pelo pais no século XVIII e XIX também
podem ser incorporadas.

O importante é que, nas suas particularidades, se consiga resgatar a memaria do Saber
e do Fazer — que sdo registros de praticas coletivas e/ou individuais.

Na producdo de bens sabe-se da diversidade existentes nas comunidades em funcdo da
sua insercdo geografica: tecelagem, bordados e renda, artesanato de plantas do bioma,
ceramica, producéo de instrumentos musicais, entre outros.

Comendas - Destinados a premiacao de personalidades, liderancas e entidades sem
fim lucrativo - religiosas, comunitarias, politicas, educacionais, etc. que contribuam
para a valorizagdo e o desenvolvimento da cultura afro-brasileira; bem como as
personalidades negras que contribuem para a valorizacdo e o desenvolvimento das
manifestacdes populares, religiosas e artisticas afro-brasileiras.



2. PASSO A PASSO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
PRIMEIRO PASSO - Construcao de parcerias e contratacdo de servicos

. Elaboracdo de Termo De Referéncia para contratacdo instituigéo voltada
para a tematica de promocao de igualdade racial com foco na dimensdo da
cultura e experiéncia em técnicas de pesquisa de campo e, particularmente, em
realizacdo de pesquisa com registro, etc. Nesse processo, pode-se viabilizar
parcerias para a implementacéo do projeto e a sua sustentabilidade como legado
a populacdo local. A contratacdo deve contemplar o perfil de conhecimento e
experiéncia em realizacdo de oficinas para escuta de grupos, de planejamento e
realizacéo de entrevistas semiestruturadas.

. Definicdo dos territorios, comunidades, entidades e manifestagdes
culturais a serem objeto do projeto;

. Contratacéo de servigos de gravacao de reunides e entrevistas.

. Contratacdo de servicos de registros fotograficos e/ou multimidias para
composicao do acervo do projeto.

SEGUNDO PASSO - Nivelamento e organizacdo do trabalho

. Definida a equipe de execucdo do projeto, realizar reunides técnicas para
nivelamento do conhecimento, a partir da proposta apresentada pela Executora,
com destaque para o0 planejamento das atividades: da construcdo dos
instrumentos a logistica do processo, com atencdo especial aos prazos e ao
cronograma.

. Acompanhamento da execucao do projeto, especialmente com relacéo a
interlocugdo com as comunidades e pessoas envolvidas no levantamento da
consultoria.

. Anaélise e sistematizacdo dos registros gerados no projeto.

. Escolha das pessoas que serdo agraciadas com a comenda de valorizacao
da cultura afrodescendente na comunidade local.

. Contratacdo da confeccdo das comendas, preferencialmente, por artista
de temética afro-brasileira.

TERCEIRO PASSO - Apresentacdo dos resultados do projeto e entrega das
comendas.

. Organizacdo de um evento publico para apresentacdo do resultado final
do projeto e de como a comunidade local ira usufrui-lo.

. Entrega das comendas aos agraciados.
3. ESTRUTURA DAS OFICINAS E ENTREVISTAS

A metodologia das oficinas devera ser apresentada pela Executora contratada, levando-
se em conta o prazo, 0 orgamento e principalmente a sustentabilidade do projeto para
a comunidade local.

4. METAS E ETAPAS

Meta 01 — Relatoério consolidado do levantamento do acervo cultural realizado a partir
de oficinas e entrevistas em até 20 Territérios e Comunidades Tradicionais de Matriz



Africanas: Grupos Culturais, Manifestagdes Culturais urbanas e rurais, de quilombos,
terreiros, entre outros.

Etapa 01 — Apresentacdo do projeto pela Executora, com a metodologia da execugéo e
do prototipo do produto final.

Etapa 02 — Pesquisa de campo com a realizacdo das intervencfes junto ao publico
definido. Inclui a gravacao e o registro fotogréafico.

Etapa 03 — Aquisicdo de material de consumo.
Etapa 04 — Sistematizacédo dos dados obtidos e elaboracdo do relatorio final.

Meta 02 — Organizagdo de evento de apresentacdo do projeto, com a presenca de até
50 pessoas, para discussao dos resultados do projeto aos representantes dos territorios
e comunidades pesquisadas, incluindo a entrega das comendas.

Etapa 01 — Contratacdo de logistica para realizacdo do Evento para a entrega das
Comendas e para devolutiva do material produzido.

Etapa 02 — Confeccdo de trés comendas para entrega aos homenageados.
5. PUBLICO A SER BENEFICIADO

Comunidade de Terreiros, Comunidades Remanescentes de Quilombos, Grupos de
Samba, de Capoeira, Sociedades Negras, Clubes e outras formas de manifestacdo
coletiva cultural negras urbanas e rurais. Os quantitativos em cada caso devem ser
explicitados pelo Proponente.

6. AREA DE ABRANGENCIA

O Proponente deve sinalizar a area geografico\administrativa a ser coberta pelo projeto:
Estado, Municipio ou regibes dentro do Estado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

A ser definido pelo proponente, dentro do limite maximo de 12 meses.
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ANEXO 11

Guia de orientacdo ao preenchimento dos Termos de Referéncia Padronizados
Apresentacao

A Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢édo da lgualdade Racial — SEPPIR, do
Ministério dos Direitos Humanos — MDH, e o Programa das Nag¢des Unidas — PNUD,
disponibilizam este guia de orientacdo para a elaboracdo dos Termos de Referéncia —
TRs - para o Produto 3.2, do Projeto BRA/15/010.

O guia engloba a descricdo de conceitos e de definicbes importantes para o
conhecimento do Ente Federado e da Executora, e principalmente os procedimentos
para o preenchimento do termo de referéncia que sera analisado pela Comissdo de
Avaliacéo.

Ao tornar disponivel esta orientacdo, a SEPPIR age na facilitacdo e aperfeicoamento
deste processo, importante mecanismo para a execuc¢ao da politica de promocédo da
igualdade racial.

Os critérios de avaliagdo dos TRs terdo como referéncia o formato proposto no guia.
Assim, recomenda-se seguir os padrbes definidos para a capa (item 2.1), os dados
cadastrais (item 2.2) e a apresentacdo (item 3.), além da justificativa (item 4.), o objeto
(item 5.) e a metodologia apresentados neste processo seletivo no Anexo |I.

1. Conceitos

Habituados com os editais SICONV do SINAPIR, os participantes deste sistema,
contardo com um novo instrumento de politica publica oferecido pelo Projeto
BRA/15/010.

A parceria entre 0 MDH e o PNUD proporcionara a oportunidade de acessar recursos
financeiros para a execucdo de projetos estruturados e padronizados. O propoésito € a
realizacdo de acGes publicas de interesse comum. Para uma melhor compreensdo do
processo, seguem-se algumas defini¢oes.

Concedente — responsavel pelos recursos financeiros

Os recursos sdo provenientes do Projeto BRA/15/010 - Fortalecimento e Expansédo do
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR), e operacionalizados
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Proponente

Ente Federado participante do SINAPIR que apresenta o projeto e a Executora para
concorrer aos recursos do Projeto BRA/15/010.

Executora



Organizacao da Sociedade Civil selecionada pelo Proponente, que receberd os recursos
financeiros para a elaboracdo do planejamento, execucdo e prestacdo de contas do
projeto.

Termo de Referéncia padronizado

E a proposta de projeto descrito através da sua execucdo, tanto nos aspectos
operacionais quanto financeiros, desde a apresentacdo do Proponente, a definicdo do
objeto, o detalhamento das metas e etapas, a metodologia utilizada e a descri¢do da
prestacdo dos servigcos contratados.

Proporciona a avaliagdo do custo, diante de orgamento detalhado, considerando os
precos praticados no mercado local e o prazo de execucao.

Beneficiarios
E todo segmento da populacio beneficiada pela intervencio da acéo do projeto.
Projeto e evento de duracao certa

Projeto é um conjunto de operacgdes desenvolvido em um periodo de tempo limitado e
resulta em um produto final que contribui para 0 aumento ou o aperfeicoamento da
acdo governamental.

Exemplos: capacitacdo de liderancas de uma comunidade quilombola (que deve
facilitar a gestdo da comunidade), mapeamento dos terreiros do municipio (facilitar o
acesso e execucdo de politicas publicas), elaboracdo de plano de igualdade racial
(possibilitar o acompanhamento e gestdo das politicas pablicas), etc.

Uma acdo de governo que tenha sua duragdo em um periodo de tempo determinado e
resulte em um evento concreto é denominada evento de duracdo certa.

Exemplos: um seminario, um simposio, um encontro de lideres ou de representantes
regionais e outros.

2. Orientacdes para elaboracao do termo de referéncia

O Proponente participara do processo seletivo através do TERMO DE REFERENCIA
- TR, escolhendo a area temética e o objeto padronizado - Anexo I, elaborando-o0 no
formato e roteiro a seguir:

1. Capa
(Papel Timbrado do Ente Federado Proponente)
Titulo do Projeto (escolher livremente o nome, associando-o ao objeto selecionado)

Area Temética (indicar — AcBes Afirmativas ou Fortalecimento do SINAPIR ou Povos
e comunidades Tradicionais de Matriz Africana)

2. ldentificacdo do Ente Federado Proponente, Responsavel Legal, Responsavel
Técnico

(a), Executora, Responsavel Técnico (a).

Nome do Ente Federado Proponente

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)

Nome do Responsavel Legal do Ente Federado — Prefeito (a) ou Governador (a)



Telefone com DDD
Endereco de correio eletrénico

Nome do (a) Responsével Técnico (a) pela execucdo do projeto (Coordenador) do
Proponente

Telefone com DDD

Endereco de correio eletrénico

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil Executora

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

Endereco (Rua, Avenida ou Travessa; n°; CEP; Municipio; UF)
Nome do (a) Responsavel Técnico (a) pela Executora

Telefone com DDD

Endereco de correio eletrénico

3. Apresentacao

Neste topico, o Proponente apresenta as credenciais do Orgédo e do Conselho de
igualdade racial e da Executora, e detalha as realizagcOes e projetos executados/ a
executar sob a perspectiva das politicas de igualdade racial no Ente Federado.

S&o perguntas que podem auxiliar na elaboracgéo do texto:

- Qual a missdo? Quais 0s seus principais objetivos, seu publico-alvo e as suas areas
de atuacdo?

- Quais 0s seus projetos e resultados mais importantes?
- Quais as suas articulagdes com a sociedade civil organizada?

- O Ente Federado realizou a Conferéncia de igualdade racial? Quantas pessoas
participaram?

4. Justificativa (Por qué?)

O Proponente deve responder as questfes do por qué e para qué executar o projeto.
Deve-se destacar a importancia em resolver o problema ou a demanda especifica do
local onde sera executado.

Pode-se utilizar exatamente o texto do item V. Justificativa do termo de referéncia
selecionado, com a possibilidade de complementacdo, destacando-se:

- 0 problema a ser enfrentado, suas dimensdes e publicos por ele atingido (aqui se pode
incluir informac@es socioecondémicas, politicas, culturais, etc.);

- como se identificou o problema que se pretende resolver com o projeto; e
- a relevancia do projeto para a realidade local.
5. Objeto (Para que?)

E o produto final das acdes do projeto, expresso na forma de um substantivo. Devera
ser 0 mais especifico possivel.

O objeto esta definido no item I11. Objeto do termo de referéncia padronizado. Neste
caso, a alteragcdo deve ocorrer nos quantitativos definidos: participantes, carga horéria,
maodulos de treinamento, de acordo com a realidade de custo local. Limite R$ 50 mil



ou aopc¢do de R$ 45 mil + R$ 5 mil de reserva de contingéncia, que devera ser acionada
pela Executora e autorizada pela SEPPIR.

6. PUblico-Alvo (Quem?)

Devem-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficiarios diretos e indiretos do
projeto, seja um grupo especifico de pessoas, a populacdo em geral, organizagdes
formais ou informais, etc.

Em se tratando de pessoas, faz-se importante destacar suas caracteristicas demogréficas
(género, raca, idade), socioecondmicas, culturais e outras que sejam consideradas
relevantes pela &rea técnica responsavel pela elaboracdo do projeto.

Exemplo: Servidores publicos do municipio de Osasco, comunidades quilombolas do
municipio de Codo.

7. Beneficiarios (Quantos?)

Devem-se demonstrar quantas pessoas serdo beneficiadas direta e indiretamente com a
execucdo do projeto.

Exemplo: 90 servidores (as) publicos (as). 200 familias quilombolas.
8. Prazo de Execucéo

Prazo de duragdo do projeto, da data de inicio até sua data final, em meses. Maximo
de 12 meses.

9. Metas (O que se espera? Quando? Quanto? Onde?)

A meta deve indicar e quantificar os resultados esperados e o0s produtos, de modo a
permitir a verificacdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos (as) beneficiarios

(as).

As metas estéo indicadas nos termos de referéncia padronizados e alteragfes devem ser
evitadas. Informar os quantitativos, conforme comentario do item 5. Objeto.

10. Etapas ou Fases (Como?)

Sd0 os processos intermediarios executados para alcancgar os resultados definidos nas
metas. As etapas estdo definidas junto as metas nos termos de referéncia padronizados.
Podem haver ajustes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

11. Cronograma Fisico

E o desdobramento do objeto do projeto em realizacdes fisicas, de acordo com unidades
de medidas preestabelecidas. Indicar como se dividem as metas e o prazo previsto para
a sua implementacéo, com as respectivas etapas.

Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta e etapa.
Exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servi¢co implantado
(servigco), seminario (carga horéaria), reunido (quantidade), palestras (eventos),
publicacdo (exemplares), bens adquiridos.

Exemplo:



NO
da
met

Etapas

Descricao
da

etapa 1
- Curso de
capacitaca
0 de
20h

Descricao
da
etapa 2

Producéo
de
material
didatico

Valor da
Etapa-
R$

10.000,0
0

1.500,00

Data de | Data de
inicio término
20/04/1 20/06/1
X X
01/04/1 19/04/1
X X

12. Plano de Aplicacdo Detalhado

Indicador
Fisico

Numero

de
Servidores
(as)
Publicos(as
)
Capacitado
S

Apostilas
produzidas
e
entregues
aos
participant
es

Meios de
Verificacao

Listas de
presenca
dos;
questionari
0s

aplicados
na
avaliacdo
da

oficina;
fotos; e
nota fiscal.

Exemplar
do

material,
foto, nota
fiscal da
grafica.

Deve ser registrada a descricdo da despesa (Ex: Curso de capacitacdo); a unidade
(Ex:horas); a quantidade (Ex: 30); a descri¢do do valor unitario (Ex: R$ 100,00) e a
descricdo do valor total (Ex: R$ 3.000,00), para cada item de despesa.

O plano de aplicacdo detalhado devera ser apresentado em forma de planilha, para
validacao dos custos pela Comisséo de Avaliagéo.

A planilha sera utilizada para o acompanhamento da execuc¢do do projeto. Todas as
despesas apresentadas com notas fiscais e recibos para a prestacdo de contas e a sua
aprovacao pelo PNUD serdo confrontadas com esta informacao.






