A7 Poder Judicidrio da Unido
TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE COOPERACAO 020/2022, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS E
O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO
DISTRITO FEDERAL.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, situado na Praca Municipal, lote 1, Palacio da
Justica, Brasilia/DF, doravante denominado TIDFT, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador CRUZ MACEDO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10 da Lei 11.697, de 13/6/2008,
e, de outro lado, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO
DISTRITO FEDERAL, doravante denominada SMDF, inscrita no CNPJ/MF 15.169.975/0001-15, com sede no
Palacio do Buriti - Ed. Anexo, 82 andar, Brasilia/DF, CEP: 70.075-900, neste ato representado pela Secretaria
de Estado, VANDERCY ANTONIA DE CAMARGOS, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagao, em
conformidade com o art. 184, da Lei 14.133/2021, o disposto no PA 0023001/2022 e mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO - O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto
estabelecer parceria, configurado o interesse mutuo entre o TIDFT e a SMDF, visando a implementacdo de
cotas nos contratos de prestacdo de servicos terceirizados destinadas a mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar na forma do artigo 52 da Lei 11.340/2006.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se casos judicializados aqueles nos quais a mulher configura
como vitima em a¢do penal cuja denuncia foi recebida nos ultimos 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente Termo de Cooperacdo fundamenta-
se no art. 184, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COTAS — Os contratos de prestacdo de servicos terceirizados, firmados
pelo TIDFT, observardao os quantitativos abaixo, os quais foram estabelecidos em portaria do TIDFT para a
definicdo do numero de postos que serdao destinados a mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar na forma do artigo 52 da Lei 11.340/2006, as quais tenham os respectivos casos judicializados,
conforme registros nos equipamentos da SMDF:

a) 2 vagas para contratos com 50 a 75 colaboradores;



b) 3 vagas para contratos com 76 a 100 colaboradores;
¢) 4 vagas para contratos com mais de 100 colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas prestadoras de servigos terceirizados deverdo efetivar a
contratacdo das trabalhadoras, por meio de processo seletivo, dentro do percentual estipulado nesta
cldusula, mediante acesso a cadastro especifico mantido pela SMDF;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera mantida em sigilo, pelos signatarios deste Termo e pelas empresas
contratantes, a circunstancia das trabalhadoras terem sido contratadas em atendimento ao Programa de
Cotas objeto deste instrumento, vedado qualquer tipo de discriminacdo as contratadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os instrumentos convocatdrios para contratacdes de empresas para a
prestacdo de servicos e terceirizados no ambito do TIDFT conterdo clausula estipulando a reserva de vagas
de que trata esta cldusula, a ser obedecida durante toda a execuc¢do contratual;

PARAGRAFO QUARTO-Incluir, nos Termos Aditivos dos contratos vigentes, cladusula que contemple
o objeto deste convénio, e informar a SMDF com o objetivo de ampliar as possibilidades de contratacao.

PARAGRAFO QUINTO - O disposto no caput desta cldusula é valido para os postos de trabalho
fixos, ndo incluidas as coberturas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO TIDFT — O TIDFT obriga-se a cumprir integralmente os
termos deste instrumento e em especial:

I = encaminhar a SMDF, na data da publicacdo do edital de licitacdo, oficio contendo informacd&es
acerca dos requisitos profissionais e nimero de cargos a serem preenchidos, para formacdo de relacdo
nominal de mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, consoante os cargos solicitados;

Il — autorizar a empresa contratada a solicitar a SMDF a relacdo nominal de mulheres em situacao
de violéncia doméstica e familiar e respectivos curriculos;

Il = encaminhar, trimestralmente, a SMDF documento com as informacdes contratuais atualizadas,
para que a SMDF ateste o cumprimento deste termo de cooperagdao na contratagdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e familiar;

IV — informar a SMDF as demissGes das mulheres encaminhadas, quando houver, para eventuais
substituicoes;

V - autorizar a liberagao das colaboradoras contratadas para acompanhamento psicossocial nas
Unidades da SMDF ou nas dependéncias do TIDFT mediante a solicitacdo das executoras da SMDF, por e-
mail, whats app, ou outro meio de comunicagdao comprobatdrio, no prazo minimo de 01 (uma) semana de
antecedéncia, sendo exigido o devido comprovante de comparecimento;

VI - informar a empresa de que o processo seletivo devera ser realizado com todas as mulheres
constantes na relagdo encaminhada pela SMDF;

VIl - solicitar a empresa que emita Declaragdo, contendo o retorno do processo seletivo, a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas, e os nomes com motivos de nao
contratacdo, visando subsidiar a SMDF na realizacdo de andlises e otimizagdo nos préximos
encaminhamentos;

VIl — promover ac¢des educacionais direcionadas aos empregados terceirizados e encarregados
guanto ao tratamento dispensado no contexto de trabalho as mulheres em situac¢ao de violéncia doméstica



e familiar;

IX — comunicar a SMDF a celebracdo de contrato ou termo aditivo que demande a contratacdo de
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, com o objetivo de ampliar as possibilidades de
contratacao.

PARAGRAFO UNICO - No caso previsto no inciso V, serd exigida a devida comprovacdo por meio de
documento emitido pelo(s) mecanismo(s) de atendimento respectivo ou da SMDF.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA SMDF — A SMDF obriga-se a cumprir integralmente os
termos deste instrumento e em especial:

I — elaborar relacdo nominal de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
especificando o cargo, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da
atividade profissional, relativo ao objeto de contrato firmado pelo TIDFT para prestacdo de servicos
continuados e terceirizados, observando a ordem de antiguidade do encaminhamento para vinculagao e o
numero do respectivo processo judicial, seja pedido de Medidas Protetivas de Urgéncia ou Acdo Penal;

Il — fornecer a empresa contratada pelo TIDFT a relagdo nominal do inciso |, e os curriculos de
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, em quantidade superior ao nimero de vagas
oferecidas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo da empresa
contratada;

Il = emitir declara¢ao de que a empresa contratada pelo TIDFT realizou processo seletivo para o
qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relacdo, e informar a quantidade de mulheres
contratadas;

IV — promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicossocial as
mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses;

a) as atividades relacionadas neste inciso poderdo ser realizadas mediante oficinas, palestras,
terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada aos equipamentos da SMDF, e por meio da
articulacdo de servicos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher no
mercado de trabalho, tais como: ampliacdo do acesso a beneficios e direitos sdcio assistenciais,
encaminhamento para qualificacdo profissional adequadas ao seu contexto de atuagdo, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral;

V - as atividades poderao ser realizadas tanto nos equipamentos publicos vinculados a SMDF
guanto nas dependéncias do TIDFT, conforme disponibilidade;

VI — as atividades referentes ao plano de acompanhamento psicossocial da mulher em situacdo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar contratada poderdo ser realizadas
no horario da jornada de trabalho, sugerindo-se a insercdo de cldusula de compensacdao de horas de
trabalho no respectivo contrato, para tal fim;

VIl — apresentar ao TIDFT, até 30 (trinta) dias apds assinatura do Termo de Cooperag¢do, proposta
de acGes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas;

VIl - as atividades de apoio e acompanhamento deverao ser informadas ao TIDFT com no minimo
de 01 (uma) semana de antecedéncia por e-mail ou oficio. Deve-se, preferencialmente, encaminhar
cronograma com as datas para atendimento, e aguardar a autorizacdo para marca¢do e confirmacdo do
atendimento a colaboradora;



IX — emitir declaragdo/atestado de comparecimento junto ao o6rgdo/empresa para que seja
compensado o tempo de deslocamento e/ou comparecimento ao local de atendimento psicossocial pela
mulher contratada;

X — emitir Declaragcdo de Cumprimento do Percentual previsto na Portaria do TIDFT que versa a
respeito da contratacdo de mulheres em situacdao de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia
domeéstica e familiar, pelas empresas prestadoras de servicos do TIDFT;

Xl = informar ao TIDFT, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas a abuso moral ou
sexual, assédio moral ou sexual, discriminacdo e todas as situacdes de violéncia sofridas no ambito do
trabalho, pelas mulheres contratadas;

Xll = disponibilizar ao TIDFT relagao contendo existéncia de Medidas Protetivas das mulheres
contratadas trimestralmente.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES — As atividades decorrentes do presente
instrumento serdao executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas clausulas, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial. As agdes relacionadas a execugao das atividades,
objeto deste instrumento, dar-se-do conforme Plano de Trabalho (Anexo I), assim como o planejamento de
acbes no ambito de cada participe.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS - Nio havera transferéncia
voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a execucao do presente Termo de Cooperacao.

PARAGRAFO UNICO - As despesas necessdrias a plena consecucdo do objeto acordado, como,
pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os érgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO - Cada participe indicard uma executora ou
executor e suplente para acompanhar a execucao deste Termo de Cooperacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A designacdo dos executores (titular e suplente) da SMDF serd publicada
no DODF.

PARAGRAFO SEGUNDO — A executora ou executor do TIDFT competird dirimir as duvidas que
surgirem na sua execucao, e de tudo dar ciéncia a administracdo do TIDFT e a executora ou executor da
SMDF.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA - O presente Termo de Cooperacdo vigorara por 2 (dois) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES — O presente Termo de Cooperacdo podera ser alterado
pelos participes de comum acordo, mediante termo aditivo, exceto quanto ao seu objeto e ao prazo maximo
de vigéncia.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - Para os fins dispostos na
Lei n2 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Lei n? 12.965/14 — Marco Civil da
Internet, os participes, em comum acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, notadamente em relacdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais
gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser custodiados, em razdo do
desempenho das atribuicdes a serem executadas por forca do presente Termo de Cooperacdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informacgdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja
prevista nos termos da Lei n? 12.527/11 e da Lei n? 13.709/18 — LGPD), eventualmente compartilhadas na
vigéncia deste Termo de Cooperacgao, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob
pena de responsabilizacao por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado o uso das informagdes, dados e/ou base de dados a que se
tenha acesso em funcdo do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens ou requisicGes de drgdos de controle, de decisdes judiciais ou de
outras obrigac¢des legais, bem como as hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados pessoais obtidos a partir do Termo de Cooperagdo serdo
eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservacdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n? 13.709/18 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD”).

PARAGRAFO QUARTO - Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro)
horas do conhecimento, qualgquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

PARAGRAFO QUINTO - Os participes, nos termos do inciso Ill, art. 23, Lei n2 13.709/2018,
comprometem-se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPQ), que atuard como canal
de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ETICA - As partes comprometem-se a observar os termos
da RESOLUCAO 6/2022, que institui o Cédigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territérios — TIDFT, e da PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta ética, no ambito do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios, para magistrados, servidores e gestores de contrato
no relacionamento com colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO - O presente Termo de Cooperacdo
poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, por ambos os participes, mediante comunicagao
escrita encaminhada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicard a execucdo de
atividades acordadas entre as partes ja iniciadas e que manterdo seu curso normal até sua conclusao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2021/portaria-gpr-243-de-11-02-2021

superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos
participes responsabilidades pelas obrigaces ja assumidas ou em andamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DIVULGACAO - O presente Termo de Cooperacdo serd
divulgado pelo TIDFT no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos da Lei 14.133/21, e
pela SMDF no Diario Oficial do Distrito Federal, e sua integra ficara disponivel nos sites dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo solucionados de
comum acordo pelos participes, respeitada a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRASEOLOGIA ANTICORRUPCAO - Havendo irregularidades neste
instrumento, deve-se entrar em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, pelo telefone 0800-
6449060.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO — As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica
Federal - Secdo Judicidria do Distrito Federal para dirimir as duvidas origindrias da execucdo do objeto deste
Termo de Cooperacgao, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente Termo de Cooperacao, o qual, depois
de lido e achado conforme, é assinado eletronicamente pelos participes.

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. 1. Dados Cadastrais dos Participes:

Orgio 1: Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
. Anexo do Paldcio do Buriti, S/N, 82 andar, Sala 801,

Enderego: Brasilia/Distrito Federal, CEP: 70.075-900

CNPJ/MF: 15.169.975/0001-15

Cidade: BRASILIA

CEP: 70.075-900

e-mail: gabsmdf@mulher.df.gov.br

Nome do Dirigente (Responsdvel): Vandercy Antonia de Camargos

CPF: *E* 700.281-**

Orgdo 2: Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - TIDFT
. Forum Desembargador Milton Sebastido Barbosa, Praca

Endereco: Municipal - Lote 1, Bloco A

CNPJ/MF: 00.531.954/0001-20

Cidade Brasilia - DF

CEP: 70.094-900

e-mail: residencia@tjdft.jus.br

Nome do Dirigente (Responsavel): ﬁosé Cruz Macedo


mailto:gabsmdf@mulher.df.gov.br
mailto:presidencia@tjdft.jus.br

ICPF: [x** 112.723-**

2. OBJETO

O presente Termo de Cooperacao celebrado entre a Unido, por intermédio do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territério - TIDFT, e o Governo do Distrito Federal, por intermédio de sua Secretaria de
Estado da Mulher, tem por escopo promover a inclusao de mulheres em situacdao de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.

3. RESUMO DA PROPOSTA

O presente Termo de Cooperagdo, configura interesse mutuo entre a Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal - SMDF e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territério - TIDFT.

Estabelece parceria que visa disciplinar agées conjuntas para assegurar a Assisténcia a Mulheres
em situagdo de vulnerabilidade econ6mica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, por meio da
reserva percentual de vagas nos postos de trabalho disponibilizados pelas empresas prestadoras de servigos
do TIDFT.

A SMDF é responsavel pelo encaminhamento de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade profissional.

4. PERIODO DE EXECUGAO

O prazo de vigéncia do presente Termo é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termos Aditivos.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Para a superacao de situagGes de violéncia, as mulheres necessitam, além de politicas afirmativas
gue garantam a assisténcia integral e humanizada, identificar as oportunidades que favorecam sua
autonomia financeira e de reequilibrio biopsicossocial, para que possam, assim, exercer o pleno dominio de
suas decisdes.

As mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social e econdmica que sao vitimas de violéncia
domeéstica e familiar podem permanecer no ciclo de violéncia pela auséncia de expectativas, necessitando
de um olhar especial, no resgate de sua autoestima antes de se efetivar as a¢des diretamente relacionadas a
promocado de sua autonomia econémica.

As conquistas femininas no mercado de trabalho e a garantia de autonomia econOGmica de
mulheres é tarefa a ser empreendida por todos com agdes e estratégias que impulsionem a insercao,
permanéncia e ampliacdo de mulheres na arena do trabalho, sobretudo, aquelas que necessitam de
independéncia financeira para romper com o ciclo de violéncia doméstica e familiar.

Assim, o Termo de Cooperacdo firmado entre o TIDFT e a SMDF apresenta-se como estratégia
capaz de contribuir com o rompimento do ciclo, vez que objetiva a inser¢do de mulheres no mercado de
trabalho, oportunizando assim, o alcance da autonomia econémica e financeira de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar.



6. META

Reservar as vagas nos postos de trabalho previstos nos contratos de servicos continuados e
terceirizados firmados pelo TIDFT, para Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade Econ6mica Decorrente de

Violéncia Doméstica e Familiar, de acordo com os quantitativos previs

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

tos no Termo de Cooperagao.

O Termo de Cooperacdo nao contempla repasse de recursos financeiros de uma ou outra parte,
devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigacdes com

dotacdo orcamentaria propria.

8. ETAPAS DE EXECUCAO

ATIVIDADES/ETAPAS

INiclO

PRAZO DE

Envio a SMDF de informagbes acerca dos requisitos profissionais e nimero de cargos a
serem preenchidos, para formagao de relagdo nominal de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, consoante os cargos solicitados

Quando da abertura de vagas em
contratos em vigéncia (mediante termo
aditivo nesses) ou na ocorréncia de nova
licitagdo

7 dias

Elaborar relagdo nominal de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
especificando o cargo, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade profissional, relativo ao objeto de contrato firmado pelo TIDFT
para prestagdo de servigos continuados e terceirizados.

Em resposta ao envio de informagoes
sobre os requisitos profissionais e cargos
a serem preenchidos.

7 dias

Incluir nos Termos Aditivos dos contratos vigentes, cladusula que contemple o objeto
deste termo, e informar a SMDF com o objetivo de ampliar as possibilidades de
contratagao.

Quando da abertura de vagas em
contratos em vigéncia (mediante termo
aditivo nesses) ou na ocorréncia de nova
licitagdo.

7 dias

R ~ . . 5 cinco
Fornecer a empresa contratada pelo TIDFT a relagdo nominal de mulheres vitimas de e o (
A o - ‘s . . . Sempre que houver notificagdo de novosjcontados

violéncia doméstica e familiar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da .

. e postos de trabalho. notificagac
data de recebimento da notificacdo da empresa.

contratade

Solicitar a empresa que emita declaragdo, contendo o retorno do processo seletivo, a 5 dias co
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas, e os nomes com . .

. o ~ . . L . Ao final do processo seletivo data de
motivos de ndo contratagdo, visando subsidiar a SMDF na realizagdo de andlises e orocesso
otimizagdo nos proximos encaminhamentos. ’
Emitir declaracdo de que a empresa contratada pelo TIDFT realizou processo seletivolApds recebimento da  Declaragdo 10 dias ap

. ~ . oy . . \ {
para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagao, e informar alemitida pela empresa e enviada a SMDFDecIaragéc
quantidade de mulheres contratadas. pelo TIDFT.

. . A~ T T A Minimo d
Promover atividades que visem a acompanhar e dar suporte técnico e psicoldgico as|inicio da vigéncia do contrato (de cadainicio do
. . ;. . (
mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses.  |uma das mulheres contratadas) irmado
L . Minimo d
Promover encontro com terceirizados e encarregados, para orientar como todos podem| ., . . R

- . ~ A . Inicio do contrato porventura firmado. |inicio do «

auxiliar uma mulher em situagdo de violéncia doméstica. .

firmado
Apresentar ao Tribunal, até 30 (trinta) dias apds assinatura do Termo de Cooperacgdo,jAssinatura do Termo de Cooperagdo até 30
proposta de acGes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas. assinatura




Cooperaga

Informar ao TIDFT com no minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia por e-mail ou

.. L . . . Sempre que houver atividade prevista |[Durante a
oficio a realizagdo de atividades de apoio e acompanhamento a serem realizadas.
Emitir declaragdo/atestado de comparecimento junto ao érgdo/empresa para que seja
abonado o tempo de deslocamento e/ou comparecimento ao local de atendimento/Sempre que ocorrer o atendimento Durante a
psicossocial pela mulher contratada.
Encaminhar, trimestralmente, a SMDF documento com as informagdes contratuais
atualizadas, para que a SMIDF ateste o cumprimento do percentual minimo acordado naf ., . oA .

Inicio da vigéncia de cada contrato. Trimestrali

contratacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar.

Emitir Declaragdo de Cumprimento do Percentual acordado na contratagdo de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
pelas empresas prestadoras de servigos do TIDFT.

Apds recebimento de documento com
as informagdes contratuais fornecidas
pelo érgdo parceiro.

Trimestrali

_—
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por José Cruz Macedo, Desembargador Presidente, em 23/12/2022, as 17:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
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:’EI! @ Documento assinado eletronicamente por VANDERCY ANTONIA DE CAMARGOS, Usuario Externo, em 26/12/2022, as 10:36, conforme art. 1°, III, "b", da

assinatura Lei 11.419/2006.
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