PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Instituto Nova Alianga

Nome Fantasia:

CNPJ: 23.291.629/0001-33 Endereco: QD QR 111 CJ 1, 15

Complemento: Lote Bairro/Cidade: Samambaia Sul CEP: 72301-401
Telefone: (DDD) (61) 98549-6653 Telefone: (DDD)

E-mail: institutoina.adm@gmail.com Site/Redes Sociais:

Data Constituigdo OSC: 06/05/2015 Data situagdo Cadastral: 03/03/2020

Responsavel da OSC (Dirigente): Ricardo José da Cruz Mota

CPF:720.997.201-34 RG/Orgao Expedidor: 2202250 Telefone do Dirigente: (DDD) (61) 98549-6653

SSP-DF
Endereco do Dirigente: QD QR 111 CJ 1, 15 CEP: 72301-401
Periodo de mandato diretoria Inicio: 09/07/2022 Fim: 09/07/2026

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Leonardo Soares Braga

Funcdo na parceria: Coordenador Geral

RG/Orgao Expedidor: 1935504 SSP-DF CPF: 707.636.581-20

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98517-3677

E-mail do Responsavel: merlinusparcerias@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

Historico da Instituicdo e Atividades Voltadas para as Mulheres

O Instituto Nova Alianga (INA), fundado em 6 de maio de 2015 e presidido por Ricardo José da Cruz Mota, é
uma organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos que atua em diversas frentes de promogdo social,
cultural e de desenvolvimento humano. Com foco na inclusdo e no empoderamento, o INA se dedica
especialmente a valorizagao das mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade social.

Dentre as principais a¢des voltadas para o publico feminino, o INA realiza projetos que promovem capacitacdo
profissional, saude, cultura e integracdo social. Entre eles estdo:

e Cursos Profissionalizantes: Em 2023, o Instituto Nova Alianca (INA) promoveu cursos
profissionalizantes na regido de Samambaia/DF, com destaque para as formacdes em cabeleireiro e
corte e costura. Durante 30 dias, 30 mulheres participaram de atividades intensivas, com carga hordria
de 60 horas, divididas entre conteudos basicos, intermedidrios e praticas especificas.
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No curso de cabeleireiro, as participantes adquiriram conhecimentos fundamentais sobre cuidados
capilares, incluindo técnicas de corte, hidratacdo e finalizacdo. J& no curso de corte e costura,
aprenderam modelagem, confec¢do e acabamento de pecas de vestudrio, desenvolvendo habilidades
essenciais para o mercado de trabalho.

Essas iniciativas ndo apenas proporcionaram qualificacdo técnica, mas também impulsionaram a
autoestima e abriram caminhos para a geracdo de renda e a independéncia financeira das
participantes. O INA reafirma, com a¢des como essa, seu compromisso com o fortalecimento social e
o empoderamento feminino.

e Saude e Conscientiza¢do: O instituto promove campanhas preventivas voltadas a saude da mulher,
com foco na conscientizacdo sobre o cancer de mama, cancer de colo de Utero e saude mental. Essas
atividades buscam educar e apoiar mulheres em todas as fases da vida. Constantemente o Instituto
efetua promogdo de campanhas em Samambaia/DF de combate a doencas voltadas a mulher
incentivando a promocdo da salde e bem-estar

e Projetos Culturais: O INA realiza rodas de conversa, eventos culturais e workshops voltados ao
empoderamento feminino, discutindo temas como igualdade de direitos, inclusdo social e a
valorizacdo das mulheres como protagonistas de transformacdo, além da execucdo de projetos
voltado para crianca e adolescente voltados para producdo musical, aulas de violdo, bateria, baixo e
demais, ensino de Grafite em escolas, corridas de kart, exposicao de artesanato

e Inclusdo Esportiva, Musical e de arte: Iniciativas como oficinas de musicalizacdo e atividades de
inclusdao feminina no esporte, como a capoeira, promovem salde fisica, integracdo social e superacao
de barreiras culturais, além da oficina de grafite ofertada em escolas do DF.. A musica e o esporte sao
usados como ferramentas para fortalecer a autoconfianca e a expressao das mulheres.

O INA se consolida como um espaco de transformacdo, oferecendo suporte, educacdo e oportunidades as
mulheres, criancgas e adolescentes. Projetos ja realizados pelo INA:

e Evento - Roda de capoeira - fevereiro de 2020 em Brasilia/DF

e Evento - Apresentacdo de Capoeira no CAV -julho de 2020 no Guara/DF

e Evento de capoeira, apresentacbes e roda de bate papo - abril de 2021, no Caic Norte de
Samambaia/DF.

e Encontro no Parlamento Mundial - agosto 2021, Brasilia/DF

e Oficina de Musicalizacdo - novembro 2023, Samambaia/DF

e Encontro de Artes Marciais, Jiu-Jitsu e Taekon D - Abril de 2023, Brasilia/DF

e (Copa Brasileira de Kart Amador - CBKA - abril 2024, Paranoa/DF

e Resgatando a Feira da Lua - maio 2024, Sobradinho/DF

e Resgatando a Feira da Lua - 2ed - novembro 2024, Sobradinho/DF

e Cultura para todos - dezembro 2024, Planaltina/DF

e Curso Cabelereira para mulheres - outubro, 2023, Samambaia/DF

e Curso de costura para mulheres - janeiro, 2023, Samambaia/DF

e Brasilia em Grafite - novembro 2024, Planaltina/DF

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Olhar Para o Futuro

Local de realizagao: St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina - DF
Periodo de execugéo: 23/12/2024 a 30/04/2025
Periodo de realizacdo do Evento: 26/12/2024 a 28/03/2025

Enquadramento: ( ) participacdo ( X ) educacional ( )rendimento
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Previsdo de beneficiarios diretos: 360

Previsdo de publico indireto: 740 (Considerando a média de 2 dependentes por aluna + prestadores de
servico e RH)

Valor Total do Projeto: RS 276.932,92 (duzentos e setenta e seis mil, novecentos e trinta e dois reais e
noventa e dois centavos).

Valor Total do Termo de Fomento: RS 276.932,92 (duzentos e setenta e seis mil, novecentos e trinta e dois
reais e noventa e dois centavos).

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizagdo do projeto Olhar Para o Futuro

2.2 APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto "Olhar Para o Futuro" tem como objetivo promover a inclusdo social e o desenvolvimento integral de mulheres
em situagdo de vulnerabilidade, atendendo 360 participantes que enfrentam desafios de diversas naturezas. A iniciativa
oferece capacitagdo profissional em Corte e Costura e Artesanato, além de apoio emocional e psicoldgico, com vistas a
fortalecer a autoestima e proporcionar autonomia econémica as beneficidrias. Paralelamente, busca incentivar a satude
fisica e o bem-estar por meio da introdugdo a prdtica de Capoeira.

O projeto reconhece que muitas mulheres podem ter dificuldade de participar devido a auséncia de alternativas para o
cuidado de seus filhos. Por isso, serdo disponibilizadas atividades especificas para criancas e adolescentes acompanhados
por essas participantes, garantindo que nenhuma mulher deixe de usufruir das oportunidades do projeto por falta de
assisténcia a seus dependentes.

A abordagem adotada integra educagdo, acolhimento, cultura, satde e geragdo de renda, criando um ambiente seguro e
colaborativo que promove o crescimento pessoal e a transformagédo social. Com isso, busca-se ndio apenas aliviar os efeitos
da vulnerabilidade, mas também proporcionar um caminho sustentdvel para um futuro mais digno e promissor para as
mulheres e suas familias.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROIJETO:

O projeto "Olhar Para o Futuro" é uma resposta a vulnerabilidade socioeconémica que atinge mulheres em Planaltina-
DF, uma regi@io que enfrenta desafios significativos em termos de acesso a recursos, servigos e oportunidades. De acordo
com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Planaltina apresenta uma alta taxa de desemprego
feminino, agravada pelo fato de muitas mulheres serem chefes de familia e enfrentarem dificuldades para conciliar
trabalho e responsabilidades domésticas. Além disso, Planaltina possui um dos indices mais elevados de violéncia contra
a mulher no Distrito Federal, de acordo com os registros da Secretaria de Sequranga Publica.

O publico-alvo do projeto abrange mulheres entre 18 e 59 anos, predominantemente chefes de familia, muitas delas com
baixo nivel de escolaridade e inser¢do precdria no mercado de trabalho. Essas mulheres frequentemente enfrentam
barreiras adicionais, como a falta de apoio para o cuidado de filhos e dependentes, tornando dificil a participagdo em
atividades que poderiam melhorar sua condigdo de vida. Em muitas situagdes, essas barreiras levam a perpetuagéo do
ciclo de pobreza, exclusdo social e baixa autoestima.

A escolha de Planaltina-DF como local de execu¢do do projeto estd alinhada com a necessidade urgente de intervengdo
nessa regi@io, que possui uma das populagbes mais carentes do Distrito Federal. Ao oferecer oportunidades de capacitagdo
profissional, apoio emocional, atividades culturais e esportivas, o projeto busca solucionar problemas estruturais que
impedem o progresso dessas mulheres e suas familias.

Identificacdio do Problema
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Os principais problemas enfrentados pelas mulheres de Planaltina incluem:

Desemprego e falta de qualificagéo profissional: Grande parte das mulheres ndo possui formag¢do ou
capacitagdo que as permita acessar o mercado de trabalho formal.

Violéncia doméstica e discriminagdo de género: A vulnerabilidade econémica frequentemente contribui para a
perpetuagdo de situagdes de violéncia e dependéncia.

Falta de acolhimento emocional e psicolégico: A auséncia de suporte adequado contribui para a baixa
autoestima, dificuldades de socializagcdo e problemas de saude mental.

Falta de atividades para dependentes: Muitas mulheres deixam de participar de programas e atividades por ndo

terem com quem deixar seus filhos.

Solugdes Propostas

O projeto propde uma abordagem holistica para solucionar os problemas identificados:

1

Capacitagdo profissional: Serdo realizadas oficinas de Costura e Cultura e Arte, com foco no empreendedorismo
e na geracgdo de renda.

Apoio emocional e psicoldgico: Por meio de rodas de conversa e oficinas de equilibrio socioemocional, as
mulheres serdo incentivadas a resgatar sua autoestima e a desenvolver habilidades interpessoais.

Promocgdo da saude fisica: Oficinas de Capoeira serdo realizadas para estimular a prdtica de atividade fisica e o
bem-estar.

Apoio juridico: Oficinas intituladas "Meus Direitos" orientardo as mulheres sobre temas como violéncia de
género, direitos trabalhistas e politicas publicas.

Atividades para criangas e adolescentes: Para garantir a participagdo plena das mulheres, o projeto oferecerad

atividades ludicas e educativas para os filhos das participantes, promovendo um ambiente acolhedor e inclusivo.

Adequagdo as Diretrizes dos Programas Distritais

O projeto estd alinhado com os Programas Distritais e com as diretrizes da Secretaria da Mulher do Distrito Federal

(SMDF), promovendo a igualdade de género, a protecdo e o enfrentamento de todas as formas de discriminagéo e

violéncia contra as mulheres. As oficinas e atividades propostas tém como objetivo garantir os direitos das mulheres,

fortalecer sua autonomia e combater as desigualdades de género.

Além disso, o projeto terd um impacto direto em 360 mulheres ao longo de trés meses, divididas em duas turmas didrias

de 30 participantes. Com duas turmas por turno, e oficinas realizadas em hordrios adaptdveis, o alcance total é

significativo, atendendo as demandas das participantes de maneira inclusiva e eficiente. Especificamente, o projeto atende

aos sequintes objetivos e a¢des previstas nos programas da Secretaria da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e do Governo

do Distrito Federal (GDF):

Enfrentamento a violéncia contra a mulher: Por meio das oficinas "Meus Direitos" e rodas de conversa, o projeto
oferece orientagdo juridica, conscientizagGo sobre direitos e acesso as politicas publicas, fortalecendo a
autonomia das mulheres e ampliando sua capacidade de romper com ciclos de violéncia.

Empoderamento econémico e social: As oficinas de Costura e Cultura e Arte promovem a capacitagdo
profissional e a geragdo de renda, alinhando-se ao objetivo de inclusGo produtiva das mulheres em situagéo de
vulnerabilidade.

Acolhimento e suporte emocional: As atividades voltadas ao equilibrio socioemocional e o espago seguro para

troca de experiéncias fortalecem as mulheres como individuos e como participantes ativas na comunidade.
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e Integragdo social e cultural: As oficinas de Capoeira e atividades artisticas estimulam a saude fisica, o bem-estar
emocional e a inclusdo social, em conformidade com os programas que visam ampliar o acesso a atividades
culturais e esportivas.

Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos

A proposta atende diretamente aos interesses da SMDF e do GDF ao implementar a¢bes concretas que promovem a
equidade de género, a protegdo social e o fortalecimento da cidadania. O projeto oferece solugdes prdticas para problemas
enfrentados pelas mulheres de Planaltina, ao mesmo tempo em que refor¢ca os compromissos institucionais das politicas
publicas distritais.

Para a SMDF, o projeto é uma oportunidade de ampliar o alcance de suas agbes por meio de uma parceria com o Instituto
Nova Aliancga, fortalecendo a promogdo de direitos, a redugéo das desigualdades de género e a inclusdo social. Ja para o
GDF, o projeto reforca as metas de desenvolvimento regional sustentdvel e melhora os indicadores sociais em uma das
regiées mais vulnerdveis do Distrito Federal.

Aimplementag¢do das atividades previstas ndo apenas beneficia diretamente as participantes e suas familias, mas também
promove uma transformacdo social em Planaltina, contribuindo para o cumprimento das metas distritais e gerando
impactos duradouros na qualidade de vida da populagdo.

Importdncia do Legado

O legado do projeto transcende a capacitagdo profissional e o acolhimento imediato. Ele busca transformar a realidade
social e econémica das beneficidrias, promovendo independéncia financeira, fortalecimento da autoestima e criagdo de
uma rede de apoio comunitdria. As oficinas e atividades também criaréo um espago seguro para as mulheres e seus filhos,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios.

Por meio de sua abordagem interdisciplinar e comunitdria, o projeto "Olhar Para o Futuro" se estabelece como uma
iniciativa de impacto duradouro, alinhada aos interesses da SMDF e do GDF, garantindo um futuro mais equitativo e

promissor para as mulheres de Planaltina e suas familias.

2.4 OBJETIVO GERAL:

Realizar o projeto "Olhar Para o Futuro" no periodo de 26 de dezembro de 2024 a 28 de margo de 2025, na regido de
Planaltina-DF, para atender diretamente 360 mulheres em situag¢do de vulnerabilidade social, promovendo capacitagdo
profissional em Corte e Costura e Artesanato, atividades culturais e esportivas, acolhimento emocional e psicoldgico, além
de oficinas juridicas sobre direitos das mulheres. O projeto busca romper os ciclos de pobreza e exclusdo social por meio
de uma abordagem integrada, fortalecendo a autonomia econémica, a autoestima e o bem-estar fisico e emocional das
participantes, enquanto promove a inclusdo social e a prote¢do de seus dependentes. O projeto busca proporcionar
oportunidades de desenvolvimento e autonomia, melhorando a qualidade de vida e preparando as beneficidrias para um
futuro mais promissor.

A implementagdo dessa iniciativa contribuird para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa, alinhada as
diretrizes da Secretaria da Mulher do Distrito Federal (SMDF), garantindo as mulheres o acesso as mesmas oportunidades
de crescimento, inser¢do no mercado de trabalho e valoriza¢do pessoal, ampliando o impacto positivo na comunidade

local.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:



Leonardo Braga
Carimbo


Proporcionar capacitagdo profissional para 360 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social na drea de Corte
e Costura e Artesanato, promovendo sua autonomia econémica e ampliando suas oportunidades de inser¢éo ou
reinserc¢éio no mercado de trabalho.

Oferecer acolhimento emocional e psicoldgico as participantes por meio de rodas de conversa e oficinas de
equilibrio socioemocional, fortalecendo a autoestima, o bem-estar emocional e a capacidade de enfrentamento
de desafios.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos das mulheres através de oficinas juridicas, orientando sobre
questdes de violéncia de género, direitos trabalhistas e acesso a politicas publicas, incentivando a dentncia e a
busca por suporte em situagdes de risco.

Estimular a prdtica de atividades fisicas e culturais, como Capoeira e Artesanato, com o objetivo de melhorar a
saude fisica, incentivar o bem-estar e fortalecer os vinculos comunitdrios.

Disponibilizar atividades para criangas e adolescentes dependentes das beneficidrias, garantindo um ambiente
seguro e educativo que permita a plena participagéo das mulheres no projeto.

Fomentar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios através de atividades integrativas,
contribuindo para a coesdo social e a construgdo de redes de apoio entre as participantes.

Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e a ampliagéo do universo informacional e
cultural das mulheres, criangas e adolescentes atendidos, por meio de agdes interdisciplinares e metodologias
participativas.

Criar um legado social na comunidade de Planaltina-DF ao estimular a autonomia, a valorizag¢do e a cidadania

das mulheres participantes, contribuindo para a redugdo de desigualdades de género e exclusdo social.

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

As Metas qualitativas estdo diretamente relacionadas a Planilha de Termo de Fomento 5.1, sendo os indicadores as

etapas de cada Meta.

Metas (Qualitativas)

Indicador

Parametro(s) para afericao de

cumprimento das Metas

Meta 1 - Contratagdo de

profissionais qualificados

Etapa 1 — Recursos Humanos

Etapa 2 — Prestadores de servigo

- Contratos
- Notas Fiscais

- Comprovantes bancdrios

Meta 2 — AquisicGo de material
de qualidade para realizag¢éo do

projeto.

Etapa 2.1 — Materiais
pedagdgicos

Etapa 2.2 — Kit Lanche

- Registro fotogrdfico
- Notas Fiscais

- Comprovante bancdrio

Meta 3 — Contratar estrutura

adequada

Etapa 3.1 — Estrutura fisica
Etapa 3.2 — Locagdo de

equipamentos

- Registro fotogrdfico
- Notas Fiscais

- Comprovante bancdrio

Meta 4 — Comunicagdo visual do

evento

Etapa 4.1 — Servigos de

comunicagéo

- Registro fotogrdfico
- Notas Fiscais

- Comprovante bancdrio
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Pesquisa de Satisfa¢do com as
participantes atestando a

qualidade do evento.

Percepgdo geral do projeto

- Fichas da pesquisa
- Relatorio final com dados de

satisfagdo.

Metas (Quantitativas)

Indicador

Parametro(s) para aferi¢do de

cumprimento

Atendimento direto a 360

mulheres participantes

Quantidade de mulheres

atendidas

- Listas de presencga didrias
- Registro fotogrdfico das agées do

projeto.

Atendimento de 120
criang¢as/adolescentes

dependentes

Quantidade de dependentes

atendidos

Listas de presenca e registros das

atividades didrias

Realizagdo de 96 horas de Oficina

de Costura

Carga hordria e participagdo

Relatdrios de atividades com fotos e

listas de presenga

Realizacdo de 96 horas de Oficina

de Cultura e Arte

Carga hordria e participagdo

Relatdrios de atividades com fotos e

listas de presenca

Realizagdo de 72 horas de Oficina

Meus Direitos

Carga hordria e participa¢éo

Relatdrios das aulas, atas e registros

fotogrdficos

Realizagdo de 48 horas de Oficina

de Capoeira

Carga hordria e participa¢éo

Relatdrios com fotos e controle de

participacéo

Realizagdo de 24 horas de Roda

de Conversa

Carga hordria e participa¢éo

Relatdrios com atas e registros das

discussoes

Realizagdo de 360 horas de

Ludoterapia/Prdticas Desportivas

Carga hordria e participagdo

Relatdrios com fotos e

acompanhamento pedagdgico

Entrega de certificados para as

participantes

Quantidade de certificados

emitidos

Registro das participantes

certificadas e evento final

2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO

Nome do Evento:

| Olhar Para o Futuro

Descri¢do/Etapa:

\ Aula Inaugural do Projeto

Data do Evento:

| 26/12/2024

\ Turno: ‘ Vespertino

Local:

‘ St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF

Espacos Fisicos

Disponiveis:

Qual?

(...) Auditério (...) Praga
(...) Sala de aula (...)
(...) Espaco Privado (X) Outro

Qual? Galpao

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 360

Indiretos: 380

Total: 740
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Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Data/Turno Qtd.
(X) Criangas/Adolescentes (até 17 anos) 26/12/2024 Vespertino
(X) Adultos (entre 18 anos e 59 anos) 26/12/2024 Vespertino 330
(X) Idosos (a partir de 60 anos) 26/12/2024 Vespertino 20
(X) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla - | 26/12/2024 Vespertino 10

inseridas na distribuicdo acima)

Inscricao dos participantes

No local do projeto (St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF)

Nome do Evento: ‘ Olhar Para o Futuro
Descri¢do/Etapa: ‘ 12 Ciclo do Projeto (Cada ciclo forma 120 mulheres)
Data do Evento: ‘ 06/01/2025 a 31/01/2025 ‘ Turno: ‘ Matutino / Vespertino
Local: ‘ St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF
(...) Auditério (...) Praca
Espacos Fisicos (X) Sala de aula (...)
Disponiveis: (...) Espago Privado (X) Outro
Qual? Qual? Galpao

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 120
Indiretos: 260 Total: 380

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local

(X) Regional

(...) Nacional

Faixa etaria Data/Turno Qtd.

(X) Criangas/Adolescentes (até 17 anos) 06/01/2025 a 31/01/2025
Matutino / Vespertino

(X) Adultos (entre 18 anos e 59 anos) 06/01/2025 a 31/01/2025 100
Matutino / Vespertino

(X) Idosos (a partir de 60 anos) 06/01/2025 a 31/01/2025 18
Matutino / Vespertino

(X) Pe‘ss'oas.co‘m dNefluler.ma e/ou portadora§ de neces’su':lades 06/01/2025 a 31/01/2025

especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla - . . 2

. ) R . Matutino / Vespertino

inseridas na distribui¢do acima)

Inscricao dos participantes

No local do projeto (St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF)

Nome do Evento: ‘ Olhar Para o Futuro (Cada ciclo forma 120 mulheres)

Descri¢do/Etapa: ‘ 22 Ciclo do Projeto

Data do Evento: | 03/02/2025 a 28/02/2025 | Turno: | Matutino / Vespertino

Local: ‘ St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF

Espagos Fisicos (...) Auditério (...) Praga

Disponiveis: (X) Sala de aula (...)
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(...) Espaco Privado (X) Outro
Qual? Qual? Galpao

Quantidade de participantes neste evento

Diretos: 120
Indiretos: 260 Total: 380

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Data/Turno Qtd.
(X) Criangas/Adolescentes (até 17 anos) 03/02/2025 a 28/02/2025
Matutino / Vespertino
(X) Adultos (entre 18 anos e 59 anos) 03/02/2025 a 28/02/2025 100
Matutino / Vespertino
(X) Idosos (a partir de 60 anos) 03/02/2025 a 28/02/2025 18
Matutino / Vespertino
(X) Pe‘ss‘oas.co‘m dNefici,élj\cia e/ou portadora§ de neces’siQades 03/02/2025 a 28/02/2025
especiais (limitagcdo fisica, mental, sensorial ou multipla - . . 2
. ) R . Matutino / Vespertino
inseridas na distribuicdo acima)
Inscrigdo dos participantes
No local do projeto (St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF)
* Considerando uma média de 2 criangas/adolescentes por mulher atendida.
Nome do Evento: ‘ Olhar Para o Futuro
Descri¢do/Etapa: ‘ 32 Ciclo do Projeto (Cada ciclo forma 120 mulheres)
Data do Evento: ‘ 03/03/2025 a 28/03/2025 ‘ Turno: ‘ Matutino / Vespertino
Local: | St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF
(...) Auditério (...) Praga
Espacos Fisicos (X) Sala de aula (...)
Disponiveis: (...) Espago Privado (X) Outro
Qual? Qual? Galpao
Quantidade de participantes neste evento
Diretos: 120
Indiretos: 260 Total: 380
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(...) Local
(X) Regional
(...) Nacional
Faixa etdria Data/Turno Qtd.
(X) Criancas/Adolescentes (até 17 anos) 03/03/2025 a 28/03/2025
Matutino / Vespertino
(X) Adultos (entre 18 anos e 59 anos) 03/03/2025 a 28/03/2025 100
Matutino / Vespertino
(X) Idosos (a partir de 60 anos) 03/03/2025 a 28/03/2025 18
Matutino / Vespertino
(X) Pe.ss:oas‘co.m chef|C|'er1C|a e/ou portadora:e de neces:su':lades 03/03/2025 a 28/03/2025
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla - . . 2
. . C . Matutino / Vespertino
inseridas na distribuicdo acima)

Inscrigdo dos participantes

No local do projeto (St. Res. Norte A EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF)
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2.7 FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)
PRE-PRODUCAO:

1. Pré-Producéo

Periodo: 23/12/2024 a 25/12/2024

1.1 Contratagdo de Equipes de Trabalho

e Ac0es: Selegdo e formalizag&o de contratos com coordenadores gerais, instrutores (corte e
costura, artesanato, capoeira, equilibrio socioemocional, e direitos), assistentes

administrativos, psicologos, e outros profissionais essenciais para a execucao do projeto.

o Objetivo: Garantir uma equipe qualificada e bem estruturada para atender as demandas do

projeto.
e Publico-Alvo: Profissionais contratados para oficinas e suporte administrativo.
e Duracao: Todo o periodo de pré-producéo.
1.2 Reunido Geral de Planejamento

o Acdes: Alinhamento entre os integrantes da equipe, apresentacdo dos objetivos e atividades
do projeto, ajuste do cronograma fisico e financeiro, definicdo de responsabilidades e

organizacgéo das turmas.

o Objetivo: Planejar a execucao eficiente do projeto, garantindo clareza nas funces e
integracdo da equipe.

o Publico-Alvo: Coordenadores, instrutores e assistentes administrativos.
e Duracéo: 1 dia.
1.3 Defini¢do de Material Didatico e Equipamentos

o Acdes: Listagem e aquisicdo/locacdo dos materiais e equipamentos necessarios, Como
maquinas de costura, kits de corte e costura, materiais pedagogicos, tatames e brinquedos para

as atividades das criancas.

o Objetivo: Assegurar que 0s recursos pedagogicos e estruturais estejam disponiveis para o
inicio das atividades.

« Publico-Alvo: Instrutores e participantes do projeto.
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e Duracéo: 2 dias.
1.4 Definicao da Identidade Visual e Comunicacéo

o Acdes: Finalizacao da identidade visual do projeto, incluindo criacdo de logotipos, banners e

material gréafico para divulgacéo.

o Objetivo: Reforcar a comunicacao visual do projeto e garantir materiais alinhados aos

valores e objetivos da iniciativa.
« Publico-Alvo: Beneficiarias do projeto e publico em geral.
o Duragéo: 2 dias.
1.5 Planejamento de Comunicacao

o Acdes: Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo nas redes sociais, com mensagens
direcionadas as participantes e a comunidade local para engajamento e fortalecimento da
imagem do projeto.

e Objetivo: Informar e mobilizar as mulheres da comunidade para participarem das atividades.
« Publico-Alvo: Mulheres em situacéo de vulnerabilidade social na regido de Planaltina-DF.
o Duracdo: Todo o periodo de pré-producéo.

1.6 Ajuste e Organizacgdo das Turmas

Acdes: Alocacdo das participantes nas turmas, organizacdo de horarios e turnos, defini¢do de

cronogramas de oficinas e atividades.

« Objetivo: Garantir uma distribuicéo eficiente das beneficiarias e otimizacdo do tempo
disponivel.

o Publico-Alvo: Coordenadores e beneficiarias.
e Duracéo: 1 dia.
1.7 Verificacao de AutorizacBes e Documentacoes

o Acdes: Revisdo de contratos, termo de fomento, e verificacdo de conformidade legal para

execucéo do projeto.

o Objetivo: Assegurar que todos os requisitos legais estejam atendidos para o inicio do projeto.
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« Publico-Alvo: Orgéos reguladores e administracéo publica.
e Duracéo: Todo o periodo de pré-producéo.
Resumo do Cronograma de Pré-Producao:
1. Contratacao de equipes de trabalho: 23/12 a 25/12
2. Reunido geral de planejamento: 24/12
3. Definicédo de material didatico e equipamentos: 23/12 a 25/12
4. Definicdo da identidade visual e comunicagao: 23/12 a 25/12
5. Planejamento de comunicacdo: 23/12 a 25/12
6. Ajuste e organizacao das turmas: 24/12
7. Verificacéo de autorizacOes e documentacdes: 23/12 a 25/12
DIVULGACAO: A divulgacio sera feita da seguinte forma:

1. Instagram oficial do projeto (a ser criado): Postagens diarias desde o inicio da pré-producéo
(23/12/2024) até o encerramento do projeto (30/04/2025).

2. Distribuicdo de panfletos: diariamente, desde o dia 23/12/2024 (inicio da pré-producao) até
o inicio do 3° Ciclo do projeto (03/03/2025) nos bairros: Jardim Roriz; Vila de Fatima; Setor

de Oficinas e demais regides de Planaltina-DF.

INSCRICAO: As inscricdes serdo feitas de forma presencial no local do projeto (St. Res. Norte A
EQ 4 - Jardim Roriz Planaltina — DF) e totalmente gratuitas. Serdo oferecidas 120 vagas por més
(duracédo de um ciclo completo), divididas entre duas turmas de 30 mulheres cada por turno (2 turmas

de 30 mulheres cada no turno matutino e 2 turmas de 30 mulheres cada no turno vespertino).
Cronograma de Inscricdes:

e 26/12/2024 a 05/01/2025: Inscri¢Oes para o 1° Ciclo
e 06/01/2025 a 31/01/2025: InscrigcOes para o 2° Ciclo
e 03/02/2025 a 28/02/2025: InscricOes para o 3° Ciclo

PRODUCAO-
2. Producéo

Periodo: 26/12/2024 a 28/03/2025
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2.1 Aula Inaugural

Data: 26/12/2024
Acoes:

o Apresentacdo do projeto para a comunidade, com a presenca de todos os professores,

equipe do projeto e representantes locais.

o Realizacdo de uma cerimonia de abertura com breves discursos sobre 0s objetivos e

impactos do projeto.
o Divulgagdo das atividades planejadas, horarios e locais das oficinas.
o Inscricdo presencial para mulheres interessadas em participar do projeto.

Objetivo: Engajar a comunidade, apresentar a equipe e permitir que as interessadas realizem

sua inscri¢do no projeto.

Publico-Alvo: Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e seus dependentes,

comunidade local e parceiros.
Duragéo: 1 dia.

2.2 Trés Ciclos de Oficinas (06/01/2025 a 28/03/2025)

1° Ciclo de Oficinas (Periodo: 06/01/2025 a 31/01/2025)

2° Ciclo de Oficinas (Periodo: 03/02/2025 a 28/02/2025)

3° Ciclo de Oficinas (Periodo: 03/03/2025 a 28/03/2025)

Publico-Alvo: 360 mulheres, divididas em trés ciclos de quatro semanas cada ciclo, com
quatro turmas diarias de 30 participantes cada (dois turnos, matutino e vespertino).
Local: Espaco do projeto em Planaltina-DF.

As informacdes a seguir se referem a um ciclo completo de oficinas, sendo aplicadas nos 3 ciclos
do projeto. As cargas horarias se referem ao total de cada turma (serdo duas turmas por turno com
30 alunas cada durante cada ciclo):

1.

Oficina de Costura

Carga Horaria: 32 horas (serdo 3 ciclos de 32h).

Objetivo: Capacitar as participantes em habilidades praticas que permitam a geracéo de renda
por meio da costura.

Duracéo: 8 sessfes por turma (2 horas/sesséo, duas vezes por semana).

Ementa: Ensinar os fundamentos do corte e costura, capacitando as participantes a criar
pecas simples e desenvolver habilidades bésicas de costura manual e & maquina.

Objetivos:

Familiarizar as alunas com os materiais, ferramentas e equipamentos de costura.
Ensinar técnicas basicas de costura a mao e na maquina.
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Capacitar as participantes a interpretar moldes simples e aplica-los na criagdo de pecas.
Promover a criatividade e a autoconfianca ao realizar projetos de costura.
Incentivar o desenvolvimento de habilidades que possam ser usadas para geracao de renda.

ok w

o Metodologia: O curso serd pratico, com aulas teoricas curtas para introduzir conceitos e
técnicas, seguidas de atividades praticas onde as participantes aplicardo o contetdo aprendido.
A abordagem seré passo a passo, promovendo a construcéo gradual das habilidades.
Cada aula incluira:

1. Explanacéo teorica: Explicacdo dos conceitos, técnicas e demonstracao préatica pelo
instrutor.

2. Pratica guiada: As participantes executardo as tarefas sob a supervisdo do instrutor.

3. Prética individual: Espaco para que cada participante desenvolva suas préprias pecas.

4. Feedback e ajustes: Revisdo do trabalho realizado com sugestdes de melhorias.

e Recursos Didaticos:
e Maquinas de costura (uma para cada participante, se possivel).

o Materiais de costura: tesouras, agulhas, linhas, alfinetes, réguas, giz de alfaiate.
e Tecidos variados (algod&o para iniciantes).

e Moldes simples (saia, camiseta, bolsa).

e Mesas e cadeiras adequadas para corte e costura.

« Ferro de passar roupa.

« Material didatico: apostilas ou cartazes com explicacGes sobre pontos de costura e tipos de
tecido.

Cronograma Semanal
Semana 1: Introducéo e Primeiros Passos

o Objetivo: Apresentar os materiais e ferramentas e ensinar pontos basicos de costura a mao.
« Conteudo:
1. Apresentacdo do curso e do espaco de trabalho.
2. Reconhecimento das ferramentas: tesouras, linhas, agulhas, maquinas de costura, etc.
3. Tipos de pontos manuais (ponto alinhavo, ponto reto, ponto invisivel).
4. Prética de costura em retalhos de tecido.

Semana 2: Conhecendo a Maquina de Costura

« Objetivo: Ensinar o funcionamento basico da maquina de costura.
o Conteudo:
1. Estrutura da maquina de costura e como utiliza-la com seguranca.
2. Encher bobinas e trocar agulhas.
3. Treinamento em linhas retas e curvas em tecidos simples.
4. Pratica: Criacdo de um pano de prato simples com bainha.

Semana 3: Tipos de Tecidos e Moldes Béasicos
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e Objetivo: Ensinar sobre tecidos e como utilizar moldes simples.
« Conteudo:
1. Reconhecendo os diferentes tipos de tecidos (algodao, poliéster, malha, etc.).
2. Introducdo aos moldes: leitura, interpretacdo e transferéncia para o tecido.
3. Corte do tecido com base no molde.
4. Prética: Preparacdo de uma peca simples (exemplo: uma bolsa ou almofada).

Semana 4: Montagem de Pecas Simples

o Objetivo: Ensinar a montagem e finalizacdo de pecas costuradas.
« Conteudo:
1. Montagem da peca (costura de partes cortadas).
2. Técnicas de acabamento (costura reta, ziguezague).
3. Reviséo das costuras e ajustes finais.
4. Prética: Concluir a peca iniciada na semana anterior (exemplo: bolsa ou almofada).

Estrutura de Cada Aula (4 horas)

1. 1% Hora - Teoria e Demonstracao (1 hora):
O instrutor explica os conceitos e demonstra as técnicas da aula.
2. 2% Hora - Pratica Guiada (1 hora):
As participantes reproduzem os exercicios com o acompanhamento do instrutor.
3. 3% Hora - Trabalho Individual (1 hora):
As participantes desenvolvem suas prdprias pecas com suporte individualizado.
4. 42 Hora - Finalizacéo e Feedback (1 hora):
As pecas sao revisadas, ajustes sao feitos e o instrutor da feedback sobre o trabalho realizado.

Resultados Esperados
Ao final do curso, espera-se que as participantes:

Domine as técnicas basicas de costura a mao e a maquina.

Seja capaz de interpretar moldes simples e cortar tecidos adequadamente.

Conclua ao menos uma peca completa (como bolsa, almofada ou roupa simples).

Esteja motivada a continuar desenvolvendo habilidades e, se desejado, iniciar projetos mais
complexos ou explorar a costura como fonte de renda.

PoNbE

2. Oficina de Cultura e Arte

o Carga Horaria: 32 horas (seréo 3 ciclos de 32h).

e Objetivo: Desenvolver habilidades artisticas que incentivem a autonomia e valorizacéo
cultural.

e Duracéo: 8 sessOes por turma (2 horas/sesséo, duas vezes por semana).

e Ementa:
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1. Upcycling: Reutilizagdo de materiais reciclaveis para criar pegas Unicas, como moveis
pequenos, bolsas ou itens de decoracao.

2. Acessorios de cabelo: Desenvolvimento de faixas, scrunchies e presilhas artesanais.

3. Confecgdo de bijuterias e acessorios: Pulseiras, colares, brincos e tiaras utilizando
materiais como micangas, pedras naturais e metais.

4. Decoragdo em tecido: Patchwork, pintura em tecido e customizac¢do de roupas.

Objetivos:

Compreender o conceito de upcycling e sua importancia para 0 meio ambiente e o
empoderamento feminino.

Desenvolver habilidades praticas de reutilizacdo de materiais reciclaveis para criar novos
produtos.

Estimular a criatividade e a inovacao na producgdo de pecas Unicas e personalizadas.

Explorar o potencial do upcycling como uma atividade empreendedora e sustentavel.

Ensinar as participantes a desenvolver acessorios de cabelo artesanais, como faixas,
scrunchies (elasticos de cabelo) e presilhas, estimulando a criatividade, a habilidade manual e
a possibilidade de empreender com produtos feitos a mao. Apresentar as técnicas basicas para
a confeccéo de faixas, scrunchies e presilhas.

Estimular a criatividade das participantes no design e na personalizacdo desses acessorios.
Capacitar as mulheres a produzir acessorios de cabelo que podem ser utilizados tanto para uso
pessoal quanto comercializados.

Explorar a viabilidade do empreendedorismo com a confec¢do desses acessorios.

Presentar as técnicas basicas para confec¢do de bijuterias e acessorios.

Ensinar as participantes a trabalhar com diferentes materiais (pedras, contas, fios, metais,
entre outros) para criar pecas personalizadas.

Estimular a criatividade na elaboragédo de designs e modelos exclusivos.

Introduzir a possibilidade de transformar a confec¢do de bijuterias em um negdcio,
explorando o mercado de acessorios artesanais.

Apresentar as técnicas basicas de patchwork, pintura em tecido e customizacao de roupas.
Capacitar as participantes a personalizar roupas e objetos com essas técnicas.

Estimular a criatividade e a experimentacgéo, incentivando o design pessoal nas pecas.

Explorar o potencial empreendedor de transformar essas técnicas em um negdécio de moda ou
decoracdo artesanal.

Metodologia: A aula sera tedrica e pratica, com demonstracoes e orientaces sobre como
coletar materiais reciclaveis e transforméa-los em pecas Gteis. As participantes terdo a
oportunidade de criar suas préprias pecas e aprender as técnicas de upcycling aplicadas a
diferentes materiais. com demonstragdes passo a passo de como confeccionar faixas,
scrunchies e presilhas. Durante a prética, as participantes terdo a oportunidade de personalizar
seus acessorios com tecidos e enfeites diferentes. O instrutor guiara cada passo do processo,
oferecendo suporte individualizado quando necessario. as técnicas utilizadas para a confecgdo
de bijuterias, seguida de uma atividade onde as participantes criardo suas proprias pecgas. O
instrutor guiara o processo passo a passo, oferecendo orientacdo técnica e estimulando a
criatividade. Apos a demonstracéo, as participantes terdo tempo para aplicar as técnicas e
criar suas proprias pecas com a ajuda do instrutor. O enfoque sera na personalizacao criativa e
no uso de materiais simples e acessiveis.

Recursos Didaticos:
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o Materiais reciclaveis: papeldo, garrafas plasticas, tecidos, paletes de madeira, garrafas de
vidro, latas etc.

o [Ferramentas basicas (tesouras, cola quente, pincéis, agulhas e linha, fita métrica, lixas, etc.).

o Materiais decorativos (tintas, papeéis coloridos, fitas, adesivos, botdes, etc.).

o Espago amplo e seguro para a execugao das atividades.

o Exemplos de produtos prontos feitos com upcycling (pecas decorativas, bolsas, etc.) para
inspiracéo.

e Cartolinas ou quadros brancos para anotacdes e planejamento.

e Tecidos variados (algoddo, seda, linho, etc.).

o Elasticos para cabelo (para scrunchies).

« Fitas e adornos (botGes, pérolas, flores artificiais, lantejoulas).

e Agulha e linha (nas cores dos tecidos ou preferencialmente linhas invisiveis).

o Tesoura, fita métrica, alfinetes, cola quente.

o Presilhas (base para presilhas de cabelo).

o Exemplos prontos de acessorios (scrunchies, faixas e presilhas) para inspiragéo.

« Cartolinas e marcadores (para a parte de planejamento). Contas de diferentes tipos e tamanhos
(cristais, pérolas, madeira, plastico, etc.).

o Fios e corddes (nylon, elastico, fio de metal, etc.).

o Fechos de bijuterias (fecho para colares e pulseiras).

o Alicates de bijuteria (de corte e de bico fino).

e Agulhas e linhas para acabamento.

o Pedras e cristais decorativos.

« Materiais adicionais para personalizacéo, como franjas, tules, fitas, entre outros.

o Exemplos de bijuterias para inspiracdo (modelos de colares, pulseiras e brincos).

« Espaco adequado para trabalhar (mesas e cadeiras confortaveis).

o Tintas para tecido (em cores variadas).

« Pincéis para pintura em tecido.

e Tesoura e alfinetes.

e Agulhas e linhas para costura.

e Roupas antigas para customizacao (camisetas, calcas, saias, etc.).

o Papel e lapis para o planejamento de desenhos.

Plano de Aula - upcycling
1. Acolhimento e Introducdo ao Tema (15 minutos)
Objetivo: Apresentar o conceito de upcycling e criar um ambiente acolhedor e criativo.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes e incentive uma interacdo descontraida.
Explique a importancia de trabalhar em um ambiente colaborativo e criativo.
2. Introducdo ao Tema:

o Explique o conceito de upcycling (reciclagem criativa), destacando a diferenca entre
upcycling e reciclagem tradicional.

o “Oupcycling é a pratica de transformar materiais ou produtos usados em novos
produtos de maior valor ou qualidade. Em vez de descartar objetos, encontramos
maneiras de dar uma nova vida a eles.”

3. Beneficios do Upcycling:

Reducéo de residuos e impacto ambiental.

o Estimulo a criatividade e ao empreendedorismo.

o Geragéo de pecas Unicas e personalizadas.

o Possibilidade de transformar o upcycling em uma atividade comercial.

O
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2. Exposicao Tedrica: Tipos de Materiais para Upcycling e Exemplos de Produtos (20 minutos)

Objetivo: Mostrar os tipos de materiais reciclaveis que podem ser usados no upcycling e apresentar
exemplos inspiradores de pecas criadas a partir deles.

1. Materiais para Upcycling:
o Explique que quase qualquer material reciclavel pode ser usado, como papel&o,
plasticos, madeira, tecidos, latas, garrafas, entre outros.
o Mostre exemplos prontos de pecas criadas com esses materiais: moveis pequenos

(como mesas e cadeiras), bolsas, caixas de organizagéo, quadros decorativos,
luminérias, etc.

2. Exemplos Préticos e Inspiracgao:

o Mostre imagens de projetos criativos e produtos feitos com upcycling. Exemplo: uma
cadeira feita de paletes de madeira, bolsas feitas de roupas antigas, luminarias de
garrafas plasticas.

o Enfatize que o upcycling pode ser tanto funcional quanto decorativo.

3. Dicas de Como Escolher Materiais:
o Como escolher materiais reciclaveis disponiveis no dia a dia.
o Como avaliar a durabilidade e a seguranca dos materiais ao criar produtos.

3. Dindmica Prética: Criacao de Pecas com Upcycling (60 minutos)

Objetivo: Capacitar as participantes a criar suas proprias pecas a partir de materiais reciclaveis,
colocando em pratica o conceito de upcycling.

1. Distribuicéo de Materiais:
o Divida as participantes em grupos pequenos e distribua os materiais reciclaveis e as
ferramentas necessarias para o projeto.
o Explique que cada grupo pode escolher o tipo de produto que quer criar (pec¢as
decorativas, bolsas, méveis pequenos, etc.).
2. Planejamento:
o Peca que cada grupo planeje sua peca, considerando os materiais disponiveis e 0
produto final desejado.
o Forneca dicas sobre como transformar um objeto simples em algo criativo e funcional.
Cada grupo deve fazer anotacGes e rascunhos sobre a criacao de sua peca (desenhos,
esbogos ou listas de materiais).
3. Execucéo:
o As participantes comecam a trabalhar na criacdo de suas pecas. Circulando entre o0s
grupos, o facilitador oferece suporte e sugestdes técnicas.
o Durante a atividade, compartilhe dicas de como otimizar o uso dos materiais e das
ferramentas, como fazer acabamentos e dar um toque especial as pecas.
o Encoraje a criatividade e a personalizacdo, permitindo que as participantes criem algo
unico.
4. Finalizagéo:
o Apobs 40 minutos, peca para que as participantes finalizem as pecas e apresentem para
0 grupo.

o Cada grupo pode compartilhar o processo de criagéo, as dificuldades enfrentadas e as
solugdes encontradas.
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4. Discusséo e Reflexdo: Como Transformar o Upcycling em Empreendimento (15 minutos)

Objetivo: Refletir sobre como o upcycling pode ser uma atividade empreendedora e como
transformar ideias em negdcios sustentaveis.

1. Reflexdo em Grupo: Pergunte as participantes:
o ‘“Vocé acredita que suas pegas podem ser transformadas em um negocio? Como vocé
faria para vender suas criagoes?”
o “Que tipo de publico vocé acha que se interessaria por produtos feitos de
upcycling?”
2. Dicas Praticas para Empreender com Upcycling:
o Como pesquisar o mercado e entender a demanda.
o Dicas para precificacdo e divulgacdo de produtos feitos de upcycling.
o Como usar as redes sociais para promover um negocio sustentavel e criativo.
3. Oportunidades de Mercado: Explique que o upcycling pode ser um nicho no mercado de
produtos sustentaveis e que muitas pessoas estdo buscando alternativas ecoldgicas e criativas.

5. Fechamento e Avaliagdo (10 minutos)

Objetivo: Encerrar a aula com uma avaliagdo e reflex&o final sobre o aprendizado e o potencial do
upcycling.

1. Reflexdo Final: Pergunte as participantes o que mais gostaram da atividade, o que
aprenderam e como podem aplicar o upcycling em suas vidas.

2. Compromissos Futuros: Encoraje as participantes a continuarem explorando o upcycling e a
reutilizar materiais em casa para criar novas pegas.

3. Agradecimento e Encerramento: Agradeca pela participacdo e destaque a importancia de
praticar o upcycling como uma forma de empoderamento e de contribui¢do para um mundo
mais sustentavel.

Avaliacdo

o Observe a participacdo das mulheres na dinamica de criacdo, a criatividade e o0 engajamento
no processo de desenvolvimento das pecas.

o Durante a reflex&o final, pergunte sobre as dificuldades e descobertas no processo de
upcycling e o que elas planejam fazer com os conhecimentos adquiridos.

Resultados Esperados

e As participantes aprenderdo técnicas basicas de upcycling e terdo criado suas proprias pecas
unicas.

o Elas se sentirdo motivadas e empoderadas para explorar o upcycling como uma forma criativa
de empreender e contribuir para a sustentabilidade.

e As participantes terdo desenvolvido uma maior consciéncia sobre a reutilizacdo de materiais e
a importancia de praticas sustentaveis em suas rotinas e negocios.
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Plano de Aula - Acessérios de cabelo

1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (10 minutos)

Objetivo: Criar um ambiente acolhedor e motivador para iniciar a aula, apresentando 0s acessorios a
serem confeccionados.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes e inicie uma breve roda de conversa para
entender o nivel de conhecimento delas sobre o tema e suas expectativas.
2. Introducdo ao Tema:
o Explique o que serdo feitos durante a aula: faixas, scrunchies e presilhas.
o Comente brevemente sobre as tendéncias de acessorios de cabelo e o potencial de
mercado para pecas artesanais.
o Reforce a ideia de que a criatividade € um elemento essencial, pois cada pec¢a pode ser
personalizada de acordo com o estilo pessoal de cada um.

2. Apresentacdo dos Materiais e Técnicas (15 minutos)
Objetivo: Apresentar os materiais utilizados e explicar as técnicas de confec¢éo dos acessorios.

1. Materiais Utilizados:

o Mostre os diferentes tipos de tecidos que podem ser usados para a criacdo de faixas e
scrunchies (como algodao, seda e tecidos mais encorpados para presilhas).

o Explique o uso dos elasticos para scrunchies, alfinetes e agulha e linha para costura.

2. Demonstracdo das Técnicas Basicas:

o Faixa de Cabelo: Demonstre o processo de corte do tecido, como medir 0
comprimento ideal, e como dobrar as bordas para costurar uma faixa de cabelo
simples.

o Scrunchie: Explique como criar o scrunchie, desde a escolha do tecido até a técnica
de costura do eléstico.

o Presilha: Mostre como colar enfeites (como flores ou lacos) nas presilhas e como
fazer a costura do tecido em volta delas, se necessario.

3. Dindmica Prética: Confec¢do das Pecas (60 minutos)

Objetivo: Permitir que as participantes confeccionem suas préprias pecas com base nas técnicas
ensinadas.

1. Passo a Passo das Pecas:
o Faixa de Cabelo (20 minutos):
= Instrua as participantes a cortar o tecido nas medidas certas e a dobrar as
bordas para costurar (podem ser feitas faixas de diferentes larguras).
= Ensine a costurar a faixa, unindo as extremidades do tecido e, em seguida,
costurando a peca final.
o Scrunchie (20 minutos):
= Explique como medir o tecido, dobré-lo e costuré-lo ao redor do elastico.
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= As participantes devem criar scrunchies personalizados, podendo adicionar

detalhes decorativos, como botdes ou fitas.
o Presilha (20 minutos):

= Mostre como decorar as presilhas com tecido ou enfeites.

= Ensine o processo de costura ou colagem do tecido ao redor da base da
presilha. Elas também podem customizar a peca com fitas, lacos ou flores.

2. Assisténcia Individual: Durante o processo de confecgéo, o instrutor vai circular entre as
participantes, oferecendo suporte e ajudando com qualquer davida ou dificuldade que surja.

4. Personalizacéo e Finalizacdo das Pecas (15 minutos)

Objetivo: Finalizar as pecas e permitir que as participantes as personalizem com detalhes
decorativos.

1. Personalizacéo das Pecas:

o Encoraje as participantes a adicionar toques finais as suas criagdes, como lantejoulas,
pérolas, flores ou outros adornos.

o As participantes poderdo personalizar suas pecas de acordo com seu estilo pessoal, 0
que também pode ser uma estratégia para criar um diferencial no mercado se
decidirem vender os acessorios.

2. Finalizacéo das Pecas:

o Ajudar as participantes a fazer os acabamentos finais, como alinhavar as pontas e
conferir a durabilidade das costuras ou da cola utilizada.

o Permita que as participantes experimentem os acessorios feitos e ajustem conforme
necessario.

5. Reflexdo e Discussao sobre Empreendedorismo (15 minutos)

Objetivo: Refletir sobre a possibilidade de transformar a criacdo desses acessorios em um negécio
artesanal.

1. Discusséao:

o Pergunte as participantes se acreditam que poderiam transformar os acessorios criados
em um produto comercializavel.

o Dicas para Empreender: Compartilhe dicas sobre como transformar as pecas
artesanais em um pequeno negocio, como precificacao, estratégias de venda (online,
feiras, redes sociais), € como construir uma marca de acessorios de cabelo artesanais.

2. Feedback: Pergunte o que mais gostaram do processo de cria¢do e o0 que aprenderam.
3. Encerramento:

o Encoraje as participantes a continuar praticando as técnicas em casa € a explorar novas
ideias de acessorios de cabelo.

o Agradeca pela participacdo e reforce que a criatividade e a pratica constante sao
essenciais para o aprimoramento das habilidades.

Avaliacédo
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« Observe o nivel de engajamento e a criatividade das participantes durante a confeccdo das
pecas.

e Pergunte sobre os desafios encontrados e como as participantes se sentiram ao transformar
materiais simples em acessorios de cabelo criativos e personalizados.

Resultados Esperados

e As participantes terdo confeccionado faixas, scrunchies e presilhas personalizadas.

« Elas terdo desenvolvido habilidades praticas em costura artesanal e aprenderdo sobre a
viabilidade do empreendedorismo com acessorios feitos a mao.

e As participantes estardo motivadas a continuar desenvolvendo suas habilidades e a pensar em
como transformar sua paixao por criar acessorios em um negadcio sustentavel.

Plano de Aula- Confecgéo de bijuterias e acessorios

1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (15 minutos)
Objetivo: Criar um ambiente acolhedor e apresentar o tema da aula.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes e inicie uma breve conversa sobre o interesse

delas em bijuterias e acessorios, 0 que gostariam de aprender e como pretendem aplicar as
novas habilidades.

2. Introducdo ao Tema:
o Explique o conceito de bijuterias artesanais e a diferencga entre bijuterias, semijoias e
joias.
o Apresente os tipos de materiais que serdo utilizados, como contas, fios e pedras, e
como eles podem ser combinados para criar pegas Unicas.

o Fale sobre as possibilidades empreendedoras que a confec¢do de bijuterias pode
oferecer, desde a venda direta a feiras e lojas online.

2. Apresentacdo dos Materiais e Ferramentas (20 minutos)

Objetivo: Apresentar os materiais e ferramentas que serdo utilizados para a confeccao das bijuterias
e acessorios.

1. Demonstracao dos Materiais:
o Mostre os tipos de contas, pedras, fios e outros adornos que as participantes poderao
utilizar para criar suas pegas.

o Explique a funcéo de cada material e como ele pode ser utilizado (exemplo: contas de
cristal para brilho, contas de madeira para um estilo mais rustico, etc.).
2. Ferramentas:
o Apresente as ferramentas essenciais para o trabalho com bijuterias: alicate de corte,
alicate de bico fino (para apertar as argolas), agulhas e tesouras.

o Explique como manuseé-las com seguranca para evitar acidentes e garantir o
acabamento das pecas.
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3. Demonstracgdo Pratica: Como Criar Bijuterias e Acessorios (30 minutos)

Objetivo: Demonstrar o processo de criacdo de uma bijuteria simples (colar, pulseira ou brinco),
para que as participantes aprendam a técnica passo a passo.

1. Demonstracao do Processo:

o Passo a Passo para Confeccdo de uma Peca Simples (por exemplo, um colar):
1. Escolha do fio ou cordao (nylon, metal ou elastico).
2. Como montar a sequéncia de contas ou pedras, criando um design equilibrado.
3. Como medir e cortar o fio para o tamanho desejado.
4. Como prender as contas ao fio com a ajuda do alicate e fazer o n6 ou fecho.
5. Como finalizar o colar com um fecho ou argola.

o Mostre como criar uma peca de forma simples e eficiente, explicando detalhes

técnicos como a escolha do fecho adequado e o acabamento final.

4. Dindmica Pratica: Confeccdo das Pecas pelas Participantes (50 minutos)

Objetivo: Proporcionar um tempo para que as participantes coloquem a méo na massa e criem suas
proprias bijuterias, aplicando as técnicas aprendidas.

1. Distribuicdo dos Materiais:
o Ofereca aos participantes os materiais necessarios para criar suas proprias pecas de
bijuteria.
o Lembre-os de usar a criatividade e a experimentacao para personalizar as pegas,
podendo combinar diferentes tipos de contas, pedras e adornos.
2. Criacgao das Pecas:
o As participantes comecam a confeccionar suas bijuterias, como colares, pulseiras ou
brincos, de acordo com suas preferéncias.
o O facilitador circula entre as mesas para dar apoio individualizado, ajudar com a
escolha dos materiais, e fornecer dicas sobre o design e acabamento das pecas.
o As participantes poderdo fazer modifica¢fes no design conforme o progresso,
explorando diferentes combinagOes de materiais.
3. Dicas para Acabamento e Finalizacao:
o Ensine como fazer o acabamento das pegas, garantindo que elas fiquem firmes e
seguras.
o Mostre como prender o fecho e dar o acabamento necessario para que a peca fique
bem acabada e profissional.

5. Reflexo e Discussdo sobre Empreendedorismo (10 minutos)
Objetivo: Refletir sobre como a confeccao de bijuterias pode se transformar em um negdcio.

1. Reflexdo e Compartilhamento:
o Pergunte as participantes se elas acreditam que poderiam transformar as bijuterias
feitas durante a aula em um negécio.
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o Discuta sobre os diferentes mercados em que as bijuterias podem ser vendidas (feiras,
lojas online, redes sociais, etc.).
2. Dicas para Empreender:
o Dé dicas de como precificar as bijuterias e como divulgar suas criacoes.
o Sugira que elas criem uma marca pessoal, com base no estilo das pecas e em um
publico-alvo especifico.
3. Aproveitamento do Potencial Criativo:
o Encoraje as participantes a continuar desenvolvendo novas ideias de bijuterias e a
experimentarem combinacdes diferentes de materiais.

6. Encerramento (5 minutos)
Objetivo: Finalizar a aula com uma breve avaliacdo e agradecimento pela participacao.

1. Avaliagdo e Feedback:
o Pergunte as participantes o que mais gostaram da aula, o que aprenderam e se tém
interesse em continuar criando bijuterias.
2. Agradecimento:
o Agradeca pela participacdo e incentive-as a praticar as técnicas em casa e a explorar
suas ideias criativas.
3. Encerramento:
o Deixe um espaco aberto para perguntas finais e para sugestdes de futuras aulas sobre
outras técnicas ou acessorios.

Aqui estd um plano de aula de 2 horas focado na confeccédo de bijuterias e acessorios para
mulheres, com objetivos, metodologia e atividades praticas:

Titulo da Aula: Confeccéo de Bijuterias e Acessorios Artesanais

Objetivo Geral

Ensinar as participantes a criar bijuterias e acessorios artesanais, como colares, pulseiras, brincos e
anéis, utilizando técnicas béasicas de artesanato, para que possam desenvolver habilidades criativas e
explorar o potencial empreendedor.

Objetivos Especificos

1. Apresentar as técnicas basicas para confeccao de bijuterias e acessorios.
2. Ensinar as participantes a trabalhar com diferentes materiais (pedras, contas, fios, metais,
entre outros) para criar pecas personalizadas.
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3. Estimular a criatividade na elaboragéo de designs e modelos exclusivos.
4. Introduzir a possibilidade de transformar a confeccao de bijuterias em um negécio,
explorando o mercado de acessorios artesanais.

Metodologia

A aula sera préatica, com uma introducdo tedrica sobre os materiais e as técnicas utilizadas para a
confeccgdo de bijuterias, seguida de uma atividade onde as participantes criardo suas proprias pegas. O
instrutor guiara o processo passo a passo, oferecendo orientacdo técnica e estimulando a criatividade.

Recursos Necessarios

o Contas de diferentes tipos e tamanhos (cristais, pérolas, madeira, plastico, etc.).
« Fios e corddes (nylon, elastico, fio de metal, etc.).

o [Fechos de bijuterias (fecho para colares e pulseiras).

« Alicates de bijuteria (de corte e de bico fino).

e Agulhas e linhas para acabamento.

o Pedras e cristais decorativos.

o Materiais adicionais para personalizacdo, como franjas, tules, fitas, entre outros.
« Exemplos de bijuterias para inspiracdo (modelos de colares, pulseiras e brincos).
o Espaco adequado para trabalhar (mesas e cadeiras confortaveis).

Plano de Aula

1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (15 minutos)
Objetivo: Criar um ambiente acolhedor e apresentar o tema da aula.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes e inicie uma breve conversa sobre o interesse
delas em bijuterias e acessorios, o que gostariam de aprender e como pretendem aplicar as
novas habilidades.

2. Introducdo ao Tema:

o Explique o conceito de bijuterias artesanais e a diferenca entre bijuterias, semijoias e
joias.

o Apresente os tipos de materiais que serdo utilizados, como contas, fios e pedras, e
como eles podem ser combinados para criar pecas Unicas.

o Fale sobre as possibilidades empreendedoras que a confec¢do de bijuterias pode
oferecer, desde a venda direta a feiras e lojas online.

2. Apresentacao dos Materiais e Ferramentas (20 minutos)
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Objetivo: Apresentar os materiais e ferramentas que serdo utilizados para a confeccao das bijuterias
e acessorios.

1. Demonstracao dos Materiais:
o Mostre os tipos de contas, pedras, fios e outros adornos que as participantes poderdo
utilizar para criar suas pegas.
o Explique a funcéo de cada material e como ele pode ser utilizado (exemplo: contas de
cristal para brilho, contas de madeira para um estilo mais rustico, etc.).
2. Ferramentas:
o Apresente as ferramentas essenciais para o trabalho com bijuterias: alicate de corte,
alicate de bico fino (para apertar as argolas), agulhas e tesouras.
o Explique como manusea-las com seguranca para evitar acidentes e garantir o
acabamento das pegas.

3. Demonstracdo Pratica: Como Criar Bijuterias e Acessorios (30 minutos)

Objetivo: Demonstrar o processo de criacdo de uma bijuteria simples (colar, pulseira ou brinco),
para que as participantes aprendam a técnica passo a passo.

1. Demonstracao do Processo:

o Passo a Passo para Confeccdo de uma Peca Simples (por exemplo, um colar):
1. Escolha do fio ou cordao (nylon, metal ou elastico).
2. Como montar a sequéncia de contas ou pedras, criando um design equilibrado.
3. Como medir e cortar o fio para o tamanho desejado.
4. Como prender as contas ao fio com a ajuda do alicate e fazer o n6 ou fecho.
5. Como finalizar o colar com um fecho ou argola.

o Mostre como criar uma peca de forma simples e eficiente, explicando detalhes

técnicos como a escolha do fecho adequado e o acabamento final.

4. Dinamica Prética: Confeccdo das Pecas pelas Participantes (50 minutos)

Objetivo: Proporcionar um tempo para que as participantes coloquem a méo na massa e criem suas
proprias bijuterias, aplicando as técnicas aprendidas.

1. Distribuicdo dos Materiais:
o Ofereca aos participantes os materiais necessarios para criar suas préoprias pecas de
bijuteria.
o Lembre-os de usar a criatividade e a experimentacao para personalizar as pegas,
podendo combinar diferentes tipos de contas, pedras e adornos.
2. Criacgao das Pecas:
o As participantes comegam a confeccionar suas bijuterias, como colares, pulseiras ou
brincos, de acordo com suas preferéncias.
o O facilitador circula entre as mesas para dar apoio individualizado, ajudar com a
escolha dos materiais, e fornecer dicas sobre o design e acabamento das pecas.
o As participantes poderédo fazer modificagOes no design conforme o progresso,
explorando diferentes combinagfes de materiais.
3. Dicas para Acabamento e Finalizacéo:
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o Ensine como fazer o acabamento das pegas, garantindo que elas fiquem firmes e
seguras.

o Mostre como prender o fecho e dar o acabamento necessario para que a peca fique
bem acabada e profissional.

5. Reflexdo e Discussao sobre Empreendedorismo (10 minutos)
Objetivo: Refletir sobre como a confeccdo de bijuterias pode se transformar em um negécio.

1. Reflexdo e Compartilhamento:
o Pergunte as participantes se elas acreditam que poderiam transformar as bijuterias
feitas durante a aula em um negdcio.
o Discuta sobre os diferentes mercados em que as bijuterias podem ser vendidas (feiras,
lojas online, redes sociais, etc.).
2. Dicas para Empreender:
o Dé dicas de como precificar as bijuterias e como divulgar suas criacoes.
o Sugira que elas criem uma marca pessoal, com base no estilo das pecas e em um
publico-alvo especifico.
3. Aproveitamento do Potencial Criativo:
o Encoraje as participantes a continuar desenvolvendo novas ideias de bijuterias e a
experimentarem combinagdes diferentes de materiais.

6. Encerramento (5 minutos)
Objetivo: Finalizar a aula com uma breve avaliacdo e agradecimento pela participacéo.

1. Avaliagdo e Feedback:
o Pergunte as participantes o que mais gostaram da aula, o que aprenderam e se tém
interesse em continuar criando bijuterias.
2. Agradecimento:
o Agradeca pela participagdo e incentive-as a praticar as técnicas em casa e a explorar
suas ideias criativas.
3. Encerramento:
o Deixe um espaco aberto para perguntas finais e para sugestdes de futuras aulas sobre
outras técnicas ou acessorios.

Avaliacdo

« Observe o nivel de engajamento das participantes durante a confecgdo das pecas, sua
criatividade no design e a atengéo aos detalhes no acabamento.

« Auvalie a aplicacdo pratica do aprendizado e o interesse em empreender com a confecgédo de
bijuterias.
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Resultados Esperados

e As participantes aprenderao a criar bijuterias simples, como colares, pulseiras e brincos,
utilizando materiais variados e técnicas de acabamento.

o Elas estardo motivadas a continuar criando acessorios e poderao explorar o potencial
comercial dessas pecas.

e As participantes terdo desenvolvido habilidades praticas para o design e a confeccdo de
bijuterias artesanais.

Plano de Aula - Decoragdo em tecido:

1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (15 minutos)

Objetivo: Criar um ambiente acolhedor e motivador, apresentando o tema da aula e suas

possibilidades.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes, conheca brevemente seus interesses e
expectativas sobre a aula. Pergunte se elas ja tém alguma experiéncia com as técnicas a serem
abordadas.

2. Introducdo ao Tema:

o

o

@)

Explique o que serd abordado na aula: patchwork, pintura em tecido e
customizacao de roupas.

Apresente brevemente o potencial de cada técnica, mostrando como podem ser usadas
para decorar roupas, acessorios e objetos, além da possibilidade de transformar essas
habilidades em uma fonte de renda.

Apresente 0s materiais que serdo utilizados, destacando a importancia de trabalhar
com tecido de boa qualidade e as tintas especificas para cada técnica.

2. Demonstracdo das Técnicas (30 minutos)

Objetivo: Apresentar as técnicas de patchwork, pintura em tecido e customizagdo de roupas com
uma demonstragdo prética.

1. Patchwork (10 minutos):

@)

o

Expligue o conceito de patchwork, onde pedacos de tecidos sdo unidos para criar um
padrdo ou design.

Mostre como cortar e costurar os peda¢os de tecido para formar uma peca maior
(como uma almofada, bolsa ou painel decorativo).

Demonstre como fazer as costuras de forma simples, utilizando pontos basicos a méao
Ou & maquina.

2. Pintura em Tecido (10 minutos):

o

o

o

Mostre como preparar o tecido antes da pintura (lavagem e estiramento).
Demonstre como usar tintas especificas para tecido e a aplicacdo de pinceladas para
criar padrdes simples ou desenhos (exemplo: flores, formas geométricas, textos).
Explique como a tinta se fixa no tecido e como ela pode ser usada para customizar
roupas ou acessorios.

3. Customizacéo de Roupas (10 minutos):

28



Leonardo Braga
Carimbo


o Mostre exemplos de customizagéo de roupas antigas, como a aplicacdo de patches,
bordados ou 0 uso de técnicas de pintura e patchwork.

o Demonstre como transformar uma peca simples (camiseta ou jeans) aplicando as
técnicas aprendidas.

o Explique como fazer ajustes nas roupas para criar pegas exclusivas e com estilo
pessoal.

3. Dinamica Pratica: Criacdo das Pecas pelas Participantes (60 minutos)

Objetivo: Proporcionar tempo para que as participantes coloqguem a méo na massa e apliquem as
técnicas aprendidas, criando suas proprias pecas.

1. Distribuicdo dos Materiais:

o Entregue os materiais necessarios para cada participante, incluindo tecidos, tintas,
pinceis e roupas antigas para customizacao.

o Forneca modelos ou inspiracdes (exemplo: desenhos prontos de patchwork, exemplos
de pinturas em tecido ou roupas customizadas) para que as participantes possam se
basear, se desejarem.

2. Orientacdo na Criacao das Pecas:

o As participantes comecaréo a trabalhar em suas criagdes, seja criando um patchwork
simples, pintando tecidos ou customizando roupas.

o O instrutor circulara entre as participantes, oferecendo suporte individualizado,
ajudando a resolver problemas e dando sugestfes criativas.

o Durante esse tempo, incentive as participantes a experimentar diferentes combinag6es
de cores, tecidos e técnicas, permitindo que a criatividade se destaque.

3. Desafios e Criatividade:

o Encoraje as participantes a desenvolverem ideias proprias, pensando em como podem
aplicar as técnicas em pegas que sejam exclusivas e com um toque pessoal.

o Lembre-as de que ndo ha certo ou errado na cria¢do, o importante é que cada uma se
sinta confortavel com o processo e produza algo que tenha significado para ela.

4. Finalizacao das Pecas e Discussao sobre Empreendedorismo (15 minutos)

Objetivo: Finalizar as pecas criadas e refletir sobre a possibilidade de transformar essas técnicas em
um negocio.

1. Finalizacdo das Pecas:
o Ajude as participantes a fazerem os acabamentos finais, como fixar os tecidos no
lugar, fazer os ajustes finais na costura e garantir que a tinta esteja bem aplicada e
seca.
o Se necessario, forneca o material para secagem rapida (como ferro de passar) ou dicas
de como conservar as pegas.
2. Reflexao sobre Empreendedorismo:
o Pergunte as participantes se acreditam gque poderiam transformar essas técnicas em um
negocio, vendendo as pecas criadas.
o Ofereca sugestdes de como elas podem comegar a divulgar suas criagdes, como em
feiras de artesanato, lojas online ou redes sociais.
3. Dicas para Empreender:
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o Dé orientacOes préaticas sobre precificacdo, estratégias de marketing e como criar um
diferencial nas pecas, através de personalizacédo e exclusividade.
o Explique como construir um portfdlio para exibir as criagdes.

5. Encerramento (5 minutos)
Objetivo: Finalizar a aula com uma breve avaliacdo e agradecimento pela participacao.

1. Avaliagéo e Feedback:
o Pergunte as participantes o que mais gostaram da aula, o que aprenderam e se tém
interesse em continuar trabalhando com essas técnicas.
2. Agradecimento e Encerramento:
o Agradeca pela participagdo e reforce a importancia de continuar praticando as técnicas
em casa.
o Encoraje-as a continuar criando pecas personalizadas e explorar novas ideias com
patchwork, pintura em tecido e customizacao de roupas.

Avaliacédo

o Observe o nivel de engajamento das participantes durante as atividades praticas e sua
capacidade de aplicar as técnicas ensinadas.

e Pergunte sobre a percepcdo das participantes sobre a possibilidade de transformar as
habilidades em um negécio ou fonte de renda.

Resultados Esperados

« As participantes aprenderéo a trabalhar com patchwork, pintura em tecido e customizagéo
de roupas.

« Elas desenvolverdo pecas personalizadas, como roupas e acessorios, utilizando essas técnicas.

o As participantes estardo motivadas a continuar praticando as técnicas em casa e a explorar a
possibilidade de empreender no ramo de decoracdo e customizacao de tecidos.

3. Oficina de Equilibrio Socioemocional

o Carga Horaéria: 8 horas (serdo 3 ciclos de 8h).
e Objetivo: Promover o bem-estar emocional e a resiliéncia das participantes.
e Duracao: 4 sessOes por turma (2 horas/sesséo, uma vez por semana).
e Ementa:
1. Assertividade e comunicacdo ndo-violenta: Ferramentas para expressar sentimentos
e necessidades de forma respeitosa.
2. Construcao de relacionamentos saudaveis: Identificacdo de relagdes equilibradas e
respeito matuo.
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3. Lideranca feminina: Desenvolvimento de habilidades para liderar e inspirar outras
mulheres.
4. Inteligéncia emocional: Como lidar com emocdes e desenvolver resiliéncia

e Objetivos:

e Promover o desenvolvimento da assertividade e da comunicacgdo ndo-violenta (CNV) para
fortalecer as relacGes interpessoais e incentivar uma expressdo clara e respeitosa das
necessidades e emocdes.

« Identificar formas de comunicacao passiva, agressiva e assertiva.

« Praticar estratégias de comunicacao ndo-violenta em situagdes do cotidiano.

o Refletir sobre os principios dos relacionamentos saudaveis e promover o desenvolvimento de
habilidades para estabelecer vinculos positivos, respeitosos e equilibrados.
« Identificar os elementos essenciais para a constru¢do de relacionamentos saudaveis.

« Discutir comportamentos e atitudes que favorecem ou prejudicam os relacionamentos.

o Desenvolver habilidades de comunicacdo e empatia para fortalecer os vinculos interpessoais.

« Refletir sobre as caracteristicas da lideranca feminina e fortalecer a autoconfianca das
participantes

o Compreender o conceito de inteligéncia emocional e suas componentes.

o Identificar e diferenciar as emoc¢des e como elas impactam o comportamento.

o Aprender estratégias para lidar com emocdes intensas e melhorar a autorregulacdo emocional.
entivar o desenvolvimento de habilidades para uma lideranca empatica, assertiva e inclusiva.

o Metodologia: A aula serd conduzida de forma interativa e participativa, utilizando dinamicas
e jogos para facilitar o aprendizado e estimular a troca de ideias. Recursos que valorizem a
vivéncia das mulheres e facilitem a compreensao de conceitos. romovendo reflexdes e
discussdes com base em dindmicas e atividades praticas. incentivando as participantes a se
apropriarem das informacGes e compartilharem experiéncias, estimular a autoconfianca e o
empoderamento das participantes na lideranca, com exercicios de autoconhecimento,
reflexdes em grupo e dindmicas que ajudardo as participantes a aplicar os conceitos de
inteligéncia emocional em situagdes cotidianas.

e Recursos Didaticos:

o Cartazes ou slides com conceitos e exemplos.

e Fichas com situacfes para as dinamicas.

o Canetas e folhas de papel para anotacdes.

e Cartolinas ou slides com informacdes sobre lideranca feminina.
o Fichas ou post-its para reflexdo.

o Canetas.

o Fichas com situac6es de emog0es intensas

Plano de Aula- Assertividade e comunicacdo ndo-violenta
1. Acolhimento e Introducéo (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique o tema:
“Hoje vamos falar sobre como nos comunicar de forma clara, respeitosa e eficaz, mesmo em
situagoes dificeis.”
« Apresente brevemente os conceitos:
o Assertividade: Capacidade de expressar pensamentos e sentimentos de forma clara,
respeitando a si mesma e aos outros.
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o Comunicac¢do Nao-Violenta (CNV): Modelo que foca na empatia e no entendimento
das necessidades, utilizando 4 passos:
1. Observacéo: Descrever o que aconteceu sem julgamentos.
2. Sentimento: Expressar como VOceé se sente.
3. Necessidade: Identificar o que vocé precisa.
4. Pedido: Fazer um pedido claro e viavel.

2. Dindmica: "Tipos de Comunicac¢ao™ (20 minutos)

Objetivo: Diferenciar os estilos de comunicacdo (passivo, agressivo, assertivo) e entender seus
impactos.

Como funciona:

1. Apresente exemplos praticos de cada estilo de comunicagdo, como:
o Passivo: “Eu nao gosto disso, mas tudo bem, tanto faz.”
o Agressivo: “Vocé nunca faz nada certo, sempre ¢ um problema
o Assertivo: “Eu percebi que essa tarefa ndo foi feita, e isso me preocupa. Podemos
conversar sobre como resolver?”
2. Divida o grupo em trios e distribua fichas com situacdes do dia a dia (ex.: "Alguém
interrompe vocé constantemente em uma conversa').
3. Cada trio devera encenar como responderiam a situacao utilizando os 3 estilos de
comunicagéo.
4. Apos cada encenacdo, discuta com o grupo:
o Qual foi 0 impacto de cada estilo?
o Como a assertividade poderia melhorar o resultado?

",

Fechamento: Destaque que a assertividade equilibra firmeza e respeito, evitando extremos.
3. Exercicio Pratico: ""CNV na Prética™ (20 minutos)

Objetivo: Aplicar os 4 passos da comunicagdo nao-violenta em situacgdes reais.

Como funciona:

1. Distribua fichas com exemplos de conflitos do cotidiano (ex.: "Uma colega de trabalho
atribuiu a vocé a culpa por algo que deu errado”, ou "Alguém criticou vocé de forma
injusta™).

2. Peca para cada participante escolher um exemplo e praticar 0s 4 passos da CNV:

o Observagéo: "Quando vocé disse que eu errei sem me perguntar primeiro..."

o Sentimento: "Eu me senti desrespeitada e magoada."”

o Necessidade: "Preciso que minha opinido seja considerada antes de qualquer
julgamento."”

o Pedido: "Vocé pode conversar comigo antes de tirar conclusées no futuro?"

3. As participantes compartilham suas respostas com o grupo, e o facilitador oferece feedback e
orientagoes.

Fechamento: Reforce que a pratica da CNV melhora o entendimento e evita conflitos
desnecessarios.
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4. Encerramento: ""Minha Voz Importa’ (10 minutos)
Dinamica:

o Peca para cada participante escrever em uma folha de papel uma frase ou palavra que
represente o que aprenderam ou 0 que pretendem mudar em sua comunicagéo.

e Forme um circulo e peca para que compartilhem sua palavra/frase em voz alta.

o Finalize reforcando:
“A comunicagdo assertiva e empdtica é uma ferramenta poderosa para fortalecer sua voz e
criar conexoes mais saudaveis em todas as areas da vida.”

Avaliacao

e Pergunte ao final:

o "O que mais chamou sua atencéo hoje?"

o "Como vocé pode aplicar isso no seu dia a dia?"
o Observe o engajamento nas dindmicas e nas reflexdes.

Resultados Esperados

e As participantes compreenderdo a diferenca entre comunicacdo passiva, agressiva e assertiva.
o Serdo capazes de utilizar os passos da CNV em situacgdes do cotidiano.
e Sentirdo maior confianca para expressar suas necessidades e sentimentos de forma respeitosa.

Plano de Aula - Construcdo de relacionamentos saudaveis
1. Acolhimento e Introducédo (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique o objetivo da aula.
"Hoje vamos refletir sobre o que torna um relacionamento saudavel e como podemos
construir relagdes mais equilibradas e respeitosas no nosso cotidiano."
e Pergunte:
“Quais caracteristicas vocé acha que sdo importantes para que um relacionamento seja
saudavel?”
o Liste as respostas no quadro. Exemplos: respeito, confianca, comunicacao, empatia,
etc.

2. Dindmica: ""Os Fundamentos do Relacionamento Saudavel (20 minutos)
Objetivo: Identificar os principais pilares que sustentam um relacionamento saudavel.
Como funciona:

1. Divida o grupo em duplas ou trios e entregue uma ficha com uma situagdo hipotética, como:
"\Vocé estd em um relacionamento com um parceiro que nao te ouve, mas sempre diz
que te ama."

o "Vocé tem um amigo que sempre te critica de maneira muito negativa, mas diz que ‘¢

orn

para seu bem’.
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"Vocé tem uma relagdo com uma colega de trabalho que sempre invade sua
privacidade, mas alega estar apenas se preocupando com voceé."
2. As participantes devem discutir a situacao e identificar quais elementos do relacionamento
estdo prejudicando o vinculo saudavel.
3. Em seguida, cada grupo ir apresentar a situagdo para o restante da turma e sugerir como ela
poderia ser transformada em um relacionamento saudavel, com base nos pilares discutidos:
o Respeito matuo
Comunicacao aberta e honesta
Empatia e compreensao
Limites claros
Apoio emocional

o

o O

Discussao:
Apds a apresentacao, abra um espaco para discussdo em grupo e explore o que é necessario para
mudar os comportamentos e atitudes toxicas nas relagdes.

3. Reflexdo: ""Eu nas Relagdes™ (15 minutos)

Objetivo: Reflexdo sobre o préprio comportamento nas relagcdes pessoais e como melhorar as
interacgoes.

Como funciona:

1. Pergunte as participantes:
“Como vocé se comporta em seus relacionamentos pessoais (familiares, amizades,
amorosos)? Quais sao suas atitudes mais positivas e aquelas que vocé gostaria de
melhorar?”

2. Entregue uma folha de papel e canetas e peca para as participantes escreverem 3 qualidades e
3 comportamentos que gostariam de mudar em suas relagoes.

3. Em seguida, incentive a reflexdo sobre como essas mudancas podem beneficiar seus
relacionamentos e a importancia de trabalhar a comunicagéo e os limites de forma
construtiva.

Fechamento:
o Pergunte as participantes como elas podem aplicar as reflexdes no seu dia a dia para fortalecer
suas relacdes pessoais.
« Reforce a ideia de que a construgdo de relacionamentos saudaveis depende de
autoconhecimento, comunicacao eficaz e respeito aos limites e necessidades do outro.
4. Dinamica Final: ""O Circulo de Confian¢a™ (10 minutos)

Objetivo: Fortalecer a confianca e os vinculos no grupo, promovendo um ambiente de apoio mutuo.

Como funciona:

=

Peca para que as participantes formem um circulo.

2. Em cada turno, uma participante dird uma qualidade que aprecia nas outras mulheres do
grupo (exemplo: “Eu admiro sua coragem”, “Eu gosto da sua capacidade de escutar”).

3. As participantes devem ouvir em siléncio, sem interrupgdes, e apenas agradecer apos o

elogio.

34



Leonardo Braga
Carimbo


4. O circulo continua até todas as participantes terem feito um elogio e recebido um.

Fechamento:

e Encerre com uma reflex&o sobre a importancia do reconhecimento e da valoriza¢do nas
relacdes saudaveis.

« Agradeca a participacéo e incentive a continuidade da pratica de reconhecer as qualidades
positivas nos outros.

Avaliacao

o Pergunte:
"O que vocé aprendeu sobre o que torna um relacionamento saudavel?"
o "Como pode aplicar o que aprendeu nas suas proprias relagdes?"
o Observe a participacdo nas dindmicas e a interacdo das participantes, incentivando a reflexao
continua.

Resultados Esperados

o As participantes terdo uma compreensao clara dos pilares de um relacionamento saudavel.

o Desenvolverdo habilidades para identificar comportamentos toxicos e como transforma-los
em agdes positivas.

o Aumentardo a confianca e o apoio matuo entre as participantes, incentivando relacionamentos
mais equilibrados e respeitosos.

Plano de Aula- Lideranca feminina
1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique a importancia do tema.
“Hoje vamos explorar o conceito de lideranca feminina e refletir sobre o papel da mulher
como lider, seus desafios e as habilidades que podem fortalecer essa lideranga.”
o Pergunte:
“O que significa ser uma lider feminina para vocé?”
o Anote as respostas no quadro ou cartolina.
e Apresente brevemente as caracteristicas da lideranca feminina, como:
Empatia.
Comunicacao assertiva.
Capacidade de inspirar e motivar.
Tomada de deciséo inclusiva e colaborativa.

o O

@)

2. Dindmica: ""A Lider que Existe em Vocé" (25 minutos)

Objetivo: Estimular a reflexdo sobre as qualidades e habilidades que cada participante possui e que
podem ser desenvolvidas para uma lideranga eficaz.

Como funciona:

1. Divida as participantes em duplas ou trios.
2. Entregue a cada grupo uma ficha ou cartolina e pega que escrevam ou desenhem qualidades
que acreditam serem essenciais para uma lider feminina.
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o Exemplo de qualidades: confianga, empatia, visdo estratégica, habilidades de
comunicacéo, etc.

3. Em seguida, peca que cada grupo compartilhe as qualidades que listaram e explique por que
as escolheram.

4. Como etapa final, cada participante deve pensar em uma qualidade ou habilidade que gostaria
de aprimorar para se tornar uma lider mais eficaz e escrevé-la em um post-it ou ficha.

5. Em plenéria, peca que algumas participantes compartilhem as qualidades que gostariam de
melhorar e como pretendem trabalhar nelas.

Discussao:

e Apoés a atividade, pergunte:
“Quais desafios vocé acredita que as mulheres enfrentam ao assumir posi¢oes de
lideranca?”
o Anote as respostas e discuta sobre os desafios sociais, culturais e estruturais que
podem dificultar o exercicio da lideranca feminina.
o Enfatize que, apesar dos desafios, as mulheres podem construir liderangas fortes e
inclusivas.

3. Atividade: ""Lideranca na Pratica' (15 minutos)

Objetivo: Aplicar conceitos de lideranga feminina em uma situacdo pratica, desenvolvendo
habilidades de comunicagéo assertiva e resolucéo de conflitos.

Como funciona:

1. Crie um cenério de lideranca, onde as participantes devem tomar decisées em grupo. Por
exemplo:
o “Vocé ¢ uma lider de equipe e precisa tomar uma decisdo importante que afeta toda a
equipe, mas hé divergéncias de opinides.”
o “Voce lidera um projeto e precisa gerenciar um conflito entre dois membros da
equipe.”
2. Divida as participantes em pequenos grupos e peca que discutam a melhor abordagem para a
situacdo, utilizando estratégias de comunicacao assertiva e empatia.
3. Cada grupo deve apresentar como lidaria com a situacéo e quais qualidades de lideranca
feminina ajudariam na solucéo.
4. Apos a apresentacdo de cada grupo, o facilitador faz comentérios sobre como a lideranga
feminina pode ser aplicada em diferentes contextos e como lidar com os desafios da lideranca
no dia a dia.

4. Fechamento: ""Meu Compromisso com a Lideranca™ (10 minutos)

Objetivo: Refletir sobre o aprendizado da aula e fortalecer o compromisso pessoal de
desenvolvimento como lideres.

Como funciona:

1. Peca para as participantes escreverem em uma folha de papel uma frase ou agao que elas
podem tomar para desenvolver sua lideranca feminina. Exemplo:
o “Eume comprometo a melhorar minha comunicagdo assertiva em todas as reunides.”
o “Vou buscar mais oportunidades de lideranca no trabalho.”
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2. Em seguida, forme um circulo e peca para que cada participante compartilhe sua a¢do ou
COMpPromisso.

3. Finalize a aula destacando a importancia de continuar o processo de autodesenvolvimento e
apoio mutuo para o fortalecimento da lideranca feminina.

Avaliacao

o Pergunte as participantes no final da aula:
o "Quais qualidades vocé acredita que sdo mais importantes para a lideranga feminina?"
"O que vocé aprendeu hoje que pode aplicar em sua vida pessoal ou profissional?"
o Observe a participagdo nas dinamicas e a disposicao para refletir sobre seus proprios
processos de lideranca.

Resultados Esperados

e As participantes compreenderdo os principais aspectos da lideranca feminina e os desafios
que as mulheres enfrentam para assumir posicdes de lideranca.

« Desenvolverdo habilidades praticas de comunicacdo assertiva e empatia, essenciais para uma
lideranca eficaz.

« Sentirdo maior confianca para assumir e desenvolver seus papéis como lideres, em qualquer
contexto.

Plano de Aula - Inteligéncia emocional
1. Acolhimento e Introducdo ao Tema (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e introduza o tema:
“Hoje vamos falar sobre Inteligéncia Emocional, que é a capacidade de reconhecer,
entender e gerenciar nossas emogdes de maneira eficaz. Vamos explorar como isso pode
melhorar nossa vida pessoal e profissional.”

e Pergunte:
“O que significa para vocé ser emocionalmente inteligente? Quais emogdes vocé acha mais
dificeis de controlar?”

o Anote as respostas no quadro ou cartolina e destaque algumas emocdes que todos
enfrentam (exemplo: raiva, medo, tristeza, felicidade).

2. Apresentacao Conceitual e Discussao (15 minutos)
Objetivo: Compreender os principais componentes da inteligéncia emocional.
Como funciona:

1. Explique os cinco componentes da inteligéncia emocional, de acordo com o psicélogo Daniel
Goleman:
o Autoconhecimento: Reconhecer as proprias emocdes e seus efeitos.
Autocontrole: Gerenciar e controlar as proprias emogdes € comportamentos.
Motivagao: Usar emocGes para alcangar objetivos e manter o foco.
Empatia: Compreender as emogdes dos outros.
Habilidades Sociais: Gerenciar relagfes de maneira eficaz.

o O

O
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2. Pergunte as participantes quais desses componentes elas sentem que dominam mais e quais
gostariam de desenvolver.

Discussao:

o Incentive as participantes a refletirem sobre a importancia de cada um desses componentes e
como eles impactam seus relacionamentos e decisdes dirias.

3. Dinémica: ""Reconhecendo Minhas Emoc¢6es' (20 minutos)
Objetivo: Ajudar as participantes a identificarem suas emocdes em diferentes situagdes.
Como funciona:

1. Divida o grupo em duplas e entregue a cada uma uma ficha com uma situacdo que pode gerar
uma emocao intensa, COmo:

"\Vocé perdeu um prazo importante no trabalho."”

"Alguém fez uma critica negativa em publico."

"Vocé recebeu uma boa noticia pessoal.”

"Vocé tem um conflito com um amigo(a) proximo."

2. Cada participante deve descrever como reagiria emocionalmente a essa situacdo, e a sua
parceira deve observar e apontar as possiveis emogdes envolvidas.

3. Depois, elas devem conversar sobre estratégias para lidar com essas emoc@es de forma
construtiva, como técnicas de respiracdo, pausa para reflexdo, comunicacao assertiva, etc.

4. Apos a dinamica, cada dupla compartilha com o grupo as estratégias discutidas para lidar com
emoc0es intensas.

o

@)

4. Atividade Final: ""Meu Plano de Acéo para a Inteligéncia Emocional** (10 minutos)
Objetivo: Estabelecer um compromisso pessoal para desenvolver a inteligéncia emocional.

Como funciona:

1. Peca para as participantes refletirem sobre as situac6es discutidas e escreverem em uma folha
de papel:
o Umaemocédo com a qual tém dificuldades de lidar.
o Uma estratégia que podem utilizar para gerenciar essa emog¢do de maneira mais
saudavel.
2. As participantes compartilham, se desejarem, 0 que escreveram com 0 grupo.
3. Encoraje-as a desenvolverem esse plano de a¢do em sua rotina diaria, para praticar o
autoconhecimento, o autocontrole e outras competéncias da inteligéncia emocional.

5. Fechamento (5 minutos)
« Finalize a aula reforgando a importéancia de trabalhar a inteligéncia emocional para melhorar
as relacdes pessoais e profissionais.

“Desenvolver a inteligéncia emocional é um processo continuo. Ao entender nossas emogoes,
podemos tomar decisoes mais equilibradas e construir relagoes mais saudaveis.”
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« Incentive as participantes a aplicarem as estratégias discutidas no dia a dia e a compartilharem
suas experiéncias nos proximos encontros.

Avaliacao

o Pergunte as participantes:
o "Qual emocdao vocé acha que é mais desafiadora para vocé? Como pode usar o que
aprendeu hoje para lidar melhor com ela?"
o "O que vocé levara para sua vida pessoal/profissional em relagdo a inteligéncia
emocional?"
o Observe a participacdo e o0 engajamento nas dindmicas, e incentive a reflex&o sobre as
mudancas que podem ocorrer com a pratica da inteligéncia emocional.

Resultados Esperados

e As participantes seréo capazes de reconhecer e nomear suas emogdes de maneira mais
precisa.

« Elas desenvolverdo estratégias para gerenciar emocgoes intensas e melhorar a autorregulacéo
emocional.

« Serdo mais empaéticas e comunicativas, entendendo melhor as emocdes dos outros e
aprimorando suas relacdes interpessoais.

4. Oficina de Capoeira

o Carga Horéria: 16 horas (serdo 3 ciclos de 16h).

o Objetivo: Melhorar a condicdo fisica e promover a integracdo comunitaria por meio da
capoeira.

e Duracao: 8 sessdes por turma (2 horas/sessdo, duas vezes por semana).

« Ementa: Introduzir as participantes aos fundamentos da capoeira, desenvolvendo habilidades
fisicas, musicais, culturais e emocionais em um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo
0 empoderamento feminino.

e Objetivos:

Ensinar os movimentos basicos da capoeira, como ginga, esquivas e ataques simples.
Introduzir os fundamentos musicais da capoeira, incluindo instrumentos e cantos.
Apresentar a historia e os valores culturais da capoeira, como resisténcia, respeito e
coletividade.

4. Promover o fortalecimento fisico e emocional das participantes por meio de atividades
corporais e trabalho em equipe.

5. Criar um espaco seguro onde as mulheres possam explorar sua forca e habilidades enquanto
conectam-se com a cultura brasileira.

e Metodologia: A aula sera estruturada em modulos semanais, combinando préatica corporal,
musicalidade e elementos tedricos.

1. Pratica Fisica: Ensinar movimentos basicos e desenvolver a consciéncia corporal por meio
de exercicios guiados.

2. Musicalidade: Introducéo aos instrumentos e cantos da capoeira, incentivando a participacao
ativa das alunas.
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3. Cultura e Reflexao: Breves explicac6es sobre a historia da capoeira e sua importancia
cultural e social, especialmente na perspectiva do empoderamento feminino.

4. Dinamicas e Rodas: Aulas praticas incluirdo rodas para aplicar os movimentos e fortalecer o
senso de comunidade.

e Recursos Didaticos:
Instrumentos de capoeira (berimbau, pandeiro, atabaque e agog6).

e (Caixa de som para musica de apoio, se necessario

e Uniformes ou roupas confortaveis para os movimentos.

Cronograma Semanal (4 horas por semana)

Semana 1: Introducdo a Capoeira
Objetivo: Apresentar a capoeira, sua historia e movimentos basicos.

e 1% Hora (Teoria):
1. Apresentacdo da capoeira e sua historia: resisténcia, ancestralidade e cultura.
2. Importéncia da participacao das mulheres na capoeira e 0 empoderamento através da
pratica.
e 2% Hora (Prética):
1. Alongamento e aquecimento (mobilidade articular e exercicios leves).
2. Introducdo a ginga (movimento basico da capoeira) com pratica guiada.
e 3?Hora (Pratica):
1. Movimentos de esquiva (esquiva lateral, esquiva baixa).
2. Aplicacdo da ginga e esquiva em deslocamentos simples.
e 42 Hora (Musicalidade):
1. Apresentacdo dos instrumentos (berimbau, pandeiro, atabaque).
2. Primeira prética de canto coletivo e palmas de apoio.

Semana 2: Movimentos Béasicos e Ritmo
Objetivo: Consolidar os movimentos basicos e introduzir ataques simples.

e 1% Hora (Prética):
1. Alongamento e aquecimento dindmico.
2. Revisdo da ginga e esquivas aprendidas na semana anterior.

e 2%Hora (Pratica):
1. Introducdo aos ataques simples: meia-lua de frente, chapa e martelo.
2. Combinagdes simples: ginga + esquiva + ataque.

e 32 Hora (Musicalidade):
1. Pratica de canto coletivo (letras de musicas simples da capoeira).
2. Ritmos béasicos com palmas e préatica no berimbau.

e 42 Hora (Roda Pratica):
1. Simulacdo de roda com movimentos bésicos aplicados em duplas.
2. Trabalho em grupo para desenvolver confianga e colaboracéo.
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Semana 3: Ampliacdo de Movimentos e Cultura
Objetivo: Introduzir novos movimentos e aprofundar a compreensédo da capoeira como cultura e arte.

e 1%Hora (Pratica):
1. Aquecimento com ginga e exercicios dinamicos.
2. Introducdo a movimentos de floreios basicos (exemplo: au — a famosa “estrela” da
capoeira).
e 2%Hora (Pratica):
1. Técnicas de deslocamento e variacdo da ginga.
2. Prética combinada: ataque + esquiva + contra-ataque.
e 3%Hora (Teoria e Reflexdo):
1. Breve discussdo sobre o papel da capoeira na resisténcia e como ela se conecta as lutas
das mulheres.
2. Reflexdo sobre confianga, forca e superagdo na pratica da capoeira.
e 42 Hora (Musicalidade):
1. Ritmos de berimbau (exemplo: Angola e Regional).
2. Pratica coletiva de canto e instrumentos.

Semana 4: Integracéo e Aplicacdo Pratica
Objetivo: Reunir os elementos aprendidos em uma roda integrada e reforcar a autoconfianca.

o 1%Hora (Pratica):
1. Alongamento e aquecimento.
2. Reviséo de todos os movimentos aprendidos (ginga, esquivas, ataques e floreios
simples).
e 2% Hora (Prética):
1. Treino de movimentacdo em duplas.
2. Sequéncias combinadas com transicao entre ataque, defesa e esquiva.
e 3%Hora (Musicalidade e Roda):
1. Canto coletivo e préatica de instrumentos com foco em coordenacéo e ritmo.
2. Preparacdo para a roda final: organizacdo e estimulo a participacdo de todas.
e 42Hora (Roda Final):
1. Roda de capoeira com aplicagdo pratica dos movimentos e musicalidade.
2. Encerramento com reflexdo em grupo sobre a experiéncia do més e o aprendizado.

Resultados Esperados

1. Participantes familiarizadas com os fundamentos da capoeira (movimentos, ritmo e cultura).
2. Capacidade de realizar movimentos basicos com seguranga e confianga.

3. Desenvolvimento de habilidades fisicas (flexibilidade, forca e coordenacao).

4. Participagdo ativa em rodas de capoeira simples.

Motivagéo para continuar praticando capoeira e explorar sua profundidade cultural e artistica.
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. Oficina Meus Direitos

Carga Horaria: 24 horas (serdo 3 ciclos de 24h).
Objetivo: Empoderar juridicamente as participantes, fortalecendo sua capacidade de agir em
defesa de seus direitos.
Duragéo: 12 sessdes por turma (2 horas/sesséo, trés vezes por semana).
Ementa:
1. Direitos das mulheres: Explicagéo sobre os direitos garantidos pela Constituicdo e
legislacdes especificas, como a Lei Maria da Penha.
2. lgualdade de género: Discusséo sobre o que €, por que é importante e como alcancéa-
la.
3. Assédio e violéncia contra a mulher: Como identificar, prevenir e denunciar
4. Redes de apoio: Identificacdo de institui¢des e recursos disponiveis para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade

Objetivos:

Promover o conhecimento sobre os direitos e deveres das mulheres, incentivando o respeito, a
igualdade e a cidadania.

Identificar os principais direitos das mulheres garantidos por lei.

Refletir sobre os deveres relacionados a cidadania e convivéncia em sociedade.

Estimular a participacdo ativa em discuss@es sobre igualdade de género.

Sensibilizar as participantes sobre o que € assédio e violéncia contra a mulher, suas formas de
manifestacdo e como combaté-los.

Identificar situacGes que configuram assedio e violéncia contra a mulher.

Informar sobre os direitos das mulheres e os mecanismos de denlncia e protecéo.

Estimular a reflexdo sobre como agir em situac6es de violéncia, seja como vitima ou
testemunha.

Conscientizar as participantes sobre a existéncia e o funcionamento da rede de apoio a mulher
em situacdo de risco no Distrito Federal, promovendo conhecimento sobre 0s servicos
disponiveis e como acessa-los.

Metodologia: A aula serd conduzida de forma interativa e participativa, utilizando dindmicas
e jogos para facilitar o aprendizado e estimular a troca de ideias. Recursos que valorizem a
vivéncia das mulheres e facilitem a compreensao de conceitos. Promovendo reflexdes e
discussbes com base em dinamicas e atividades praticas. incentivando as participantes a se
apropriarem das informagdes e compartilharem experiéncias.

Recursos Didaticos:
Cartolinas, canetas coloridas e marcadores.

Fichas com situacGes-problema ou frases incompletas.

Slides ou imagens para contextualizacdo historica (opcional).
Caixa de som para masicas, caso necessario.

Cartazes ou slides com conceitos basicos.

Fichas com situacGes ficticias para dinamica.

Canetas e papéis para anotagdes
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Plano de Aula -DIREITOS E DEVERES
1. Acolhimento e Apresentacéo

e Apresente o tema da aula e pergunte ao grupo:
“O que significa para vocés ter direitos e deveres como mulher ou em relagdo as mulheres?”
« Utilize uma dindmica rapida de quebra-gelo: peca que cada participante se apresente dizendo
uma palavra que associa ao tema (ex.: "respeito”, "igualdade™).

2. Introducéo Tedrica e Contextualizacao

o Explique brevemente os conceitos de direitos e deveres.
o Exemplo de direitos: igualdade de género, protecédo contra violéncia, direito ao
trabalho e a educacao.
o Exemplo de deveres: respeito as leis, convivéncia harmoniosa, cumprimento de
responsabilidades familiares e profissionais.
o Traga exemplos reais ou histdricos, como a conquista do voto feminino no Brasil e a cria¢do
da Lei Maria da Penha.
o Utilize imagens ou slides para ilustrar.

3. Dindmica: ""Montando o Mapa dos Direitos e Deveres"

Descricédo da Atividade:

Divida a turma em dois grupos:
o Grupo 1: Trabalhard com os direitos.
o Grupo 2: Trabalhara com os deveres.
o Entregue cartolinas e peca para que listem os direitos ou deveres que consideram mais
importantes.
o Em seguida, cada grupo apresentara o que escreveu.
o Desafio: Apods as apresentagdes, 0s grupos deverdo discutir como os direitos e deveres se
complementam na convivéncia em sociedade.

4. Jogo Interativo: "'Situacéo ou Solugdo?"
Descricédo da Atividade:

« Distribua fichas com situacdes-problema relacionadas ao tema. Exemplo:
"Uma mulher sofre assédio no trabalho. O que ela deve fazer?"
"Uma mulher é impedida de estudar por sua familia. Isso é permitido por lei?"
"Como lidar com uma situagéo de desigualdade salarial?"
o Em duplas, os participantes discutem as solucdes para as situagdes apresentadas.
e As respostas sdo compartilhadas com o grupo, e o facilitador complementa com informacoes
sobre os direitos previstos por lei.
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5. Fechamento: "Arvore dos Compromissos’")

o Construa uma arvore com galhos em cartolina (ou desenhe em um quadro).

« Entregue "folhas" de papel para que as participantes escrevam compromissos pessoais ou
coletivos que desejam adotar para fortalecer os direitos das mulheres e respeitar seus deveres.

e Cole as folhas na arvore e leia algumas em voz alta para inspirar o grupo.

Plano de Aula- IGUALDADE DE GENERO

1. Acolhimento e Introducéo

o Acolhimento: Receba as participantes de forma calorosa, com uma breve dinamica de

apresentacao:
o Cada participante diz 0 nome e uma palavra gque a representa (ex.: "forca",
"esperanca”, "coragem").

e Apresente o tema da aula e pergunte:
“O que vocés entendem por igualdade de género? Ja enfrentaram situacdes de desigualdade
em suas vidas?”

o Use exemplos simples e reais para explicar o conceito de igualdade de género e como ele
impacta a vida das mulheres.

2. Dinamica: ""Espelho da Desigualdade*

Objetivo: Identificar e refletir sobre situa¢des de desigualdade de género no dia a dia.
Como funciona:

1. Prepare fichas com situacdes reais ou ficticias relacionadas a desigualdade de género, como:
o "Uma mulher ganha menos que um homem no mesmo cargo."
"Uma mulher € interrompida constantemente ao falar em uma reunido."
"Uma mae é julgada por trabalhar fora enquanto deixa os filhos na creche."
"Uma mulher é impedida de estudar por falta de apoio familiar."
2. Forme pequenos grupos e distribua as fichas.
3. Cada grupo discute:
o O que aconteceu na situagdo?
o Por que é uma situacdo de desigualdade?
o Como poderia ser diferente?
4. Os grupos apresentam suas reflexdes para o restante da turma.
Fechamento: Explique que essas situacdes sdo exemplos de desigualdade estrutural e que a
mudanga comega pela conscientizagdo e acdo coletiva.

3. Atividade em Grupo: "Construindo Igualdade™
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Objetivo: Criar estratégias para promover a igualdade de género nas situacdes cotidianas.
Como funciona:

=

Divida o grupo em equipes e entregue folhas de papel e canetas.
2. Proponha que cada equipe escreva ideias praticas para superar desigualdades nas seguintes
areas:

o Familia e relacionamentos.

o Trabalho e renda.

o Comunidade e convivéncia social.
3. Apbs o tempo de discussao (10-15 minutos), cada grupo apresenta suas propostas.
Fechamento: Reforce a importancia de a¢des individuais e coletivas, como buscar direitos,
apoiar outras mulheres e denunciar situacGes de injustica.

4. Dinamica Final: ""Circulo de Inspiracao*

Objetivo: Criar um momento de fortalecimento e troca de apoio entre as participantes.
Como funciona:

1. Forme um circulo e distribua pequenas fichas com frases motivacionais (ex.: "Vocé é capaz",

"Juntas somos mais fortes", "A igualdade comega por n6s").

Cada participante 1€ sua frase e compartilha um aprendizado ou reflexdo da aula.

3. Finalize reforgando que a igualdade de género comega com a valorizagao de si mesma e do
grupo, promovendo unido e acdes praticas.

N

Avaliacéo
o Avalie a participacdo nas dindmicas e nas discussoes.
o [Faca perguntas simples no final:

"O que vocé aprendeu hoje sobre igualdade de género?"
"Como podemos aplicar isso no dia a dia?"

Resultados Esperados
e Reconhecimento das situacdes de desigualdade de género na vida cotidiana.
« Maior conscientizacdo das participantes sobre seus direitos e estratégias de empoderamento.
« Fortalecimento do senso de apoio mutuo entre as mulheres.

Plano de Aula - Assédio e violéncia contra a mulher

1. Acolhimento e Introducéo (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique brevemente o tema da aula.
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o Pergunte:
“Vocés ja presenciaram ou ouviram falar de situagoes de assédio ou violéncia contra
mulheres? Como se sentiram?”’

o Apresente 0s conceitos basicos de assédio e violéncia contra a mulher, destacando suas
formas mais comuns (ex.: violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral).

o Explique também que o assédio pode ocorrer em ambientes publicos, domésticos ou no
trabalho.

2. Dinamica: "Isso é Violéncia?" (25 minutos)
Objetivo: Identificar e refletir sobre situacdes que configuram assédio e violéncia contra a mulher.
Como funciona:

1. Divida a turma em pequenos grupos (2 a 4 pessoas por grupo, dependendo do namero total).
2. Entregue fichas com diferentes situagGes, como:
"Uma mulher recebe comentarios insistentes e desconfortaveis sobre sua aparéncia no
trabalho."”
o "O parceiro de uma mulher controla quanto ela pode gastar e exige que ela peca
permissao para usar o dinheiro."
o "Uma mulher é empurrada durante uma discusséo, mas o parceiro se desculpa dizendo
que 'foi sem querer"."
o "Um desconhecido toca o corpo de uma mulher no transporte pablico sem
consentimento.”
3. Cada grupo devera:
o Classificar se a situacdo é assédio ou violéncia.
o Explicar por que consideram isso um comportamento inaceitavel.
o Sugerir como agir ou responder a situacao.

Discussdo em grupo:

Ap0s o tempo para discussdo, cada grupo apresenta uma ficha e compartilha suas conclusdes. O
facilitador complementa as respostas com informacGes sobre direitos, leis (ex.: Lei Maria da Penha e
Lei do Feminicidio) e canais de denlncia, como o Ligue 180.

3. Debate e Reflexao: ""Como Combater a Violéncia?"' (15 minutos)

e Promova uma discussdo aberta com perguntas como:
o "Por que muitas mulheres ndo denunciam situac@es de assédio ou violéncia?"
"Como podemos apoiar mulheres que passam por isso?"
« Liste no quadro ou cartolina as sugestdes das participantes sobre como combater a violéncia,
como:
o Denunciar abusos.
o Buscar redes de apoio (ex.: amigos, familiares, ONGS).
o Educar a comunidade sobre o respeito as mulheres.
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4. Fechamento: ""Rede de Apoio™ (10 minutos)
Dinamica:

« Entregue pequenas folhas de papel e peca para cada participante escrever uma palavra ou
frase que represente o que ela leva dessa aula (ex.: "for¢a”, "denunciar é importante",
"respeito™).

o Cole todas as palavras em um painel ou cartaz intitulado "Rede de Apoio".

« Finalize dizendo:

“Juntas, podemos criar uma rede de protegdo e apoio para combater a violéncia e construir
um futuro mais seguro para todas as mulheres.”

Avaliacao

e Observe a participacao das alunas nas dinamicas e discussoes.
e Pergunte ao final:
"O que mais chamou sua aten¢édo hoje?"
o "O que vocé pode fazer para ajudar a combater a violéncia contra mulheres em sua
comunidade?"

Resultados Esperados

« Maior compreensdo das participantes sobre o que configura assédio e violéncia contra a
mulher.

o Conhecimento préatico sobre como denunciar e agir em situacoes de violéncia.

o Reflexdo sobre o papel da rede de apoio e da acdo coletiva no combate a violéncia

PLANO DE AULA -REDE DE APOIO
1. Acolhimento e Introducéo (15 minutos)

o Apresente o tema da aula e pergunte:
“Vocés sabem quais sdo os servigos de apoio para mulheres em situagdo de risco no Distrito
Federal? Ja precisaram ou conheceram alguém que precisou usar?”
« Utilize um slide, mapa ou folder para apresentar os principais servicos disponiveis, como:
o DEAM (Delegacia Especial de Atendimento a Mulher): Atendimento especializado
para mulheres vitimas de violéncia.
o Casa da Mulher Brasileira (Brasilia): Servicos integrados de apoio psicoldgico,
juridico e acolhimento.
Disque 180: Canal de denlncia e orientacao.
Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM): Atendimento
psicossocial e encaminhamentos.
o Abrigos sigilosos: Espagos de acolhimento para mulheres em situagéo de risco
extremo.
o Enfatize que esses servigos sao gratuitos e acessiveis.
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2. Dindmica: ""Caminho para o Apoio* (30 minutos)
Objetivo: Demonstrar, de forma pratica, como acessar 0s servigos da rede de apoio.
Como funciona:

1. Crie um "mapa de apoio™ no chdo ou em uma cartolina, representando o percurso que uma
mulher pode fazer ao buscar ajuda, incluindo:
o ldentificar o problema.
o Buscar um servico de acolhimento (ex.: DEAM ou CRAM).
o Receber apoio juridico ou psicoldgico.
o Encontrar protecdo (ex.: abrigos).
2. Divida as participantes em pequenos grupos e entregue fichas com cenérios ficticios.
Exemplo:
o "Maria sofre violéncia doméstica e quer denunciar."
o "Ana precisa de um lugar seguro para ficar com os filhos."
o "Carla quer orientacdo juridica sobre guarda dos filhos."
3. Cada grupo deve tracar o caminho que a personagem deve seguir no "mapa de apoio”,
explicando quais servigos ela deve procurar.
4. Apos a atividade, os grupos apresentam suas solucdes, e o facilitador complementa com
informac0es praticas.

3. Discussdo em Grupo: Fortalecendo Redes Pessoais (20 minutos)
Objetivo: Refletir sobre como criar e manter redes de apoio pessoais e comunitarias.
Atividade:

o Pergunte as participantes:
“Quem sdo as pessoas ou institui¢oes que vocé pode procurar em um momento de
necessidade?”
o Em cartolinas ou papéis grandes, as participantes escrevem ou desenham uma "teia de apoio",
incluindo:
o Familiares ou amigos confiaveis.
o Servicos publicos (ex.: Casa da Mulher Brasileira, delegacias).
o Grupos comunitarios ou ONGs locais.
o Compartilhe exemplos de como redes de apoio fortalecem a autonomia e a protecao das
mulheres.

4. Fechamento: ""Mensagem de Apoio™* (15 minutos)
Dinamica:

1. Entregue uma folha de papel a cada participante e peca que escrevam uma mensagem de
apoio ou encorajamento para outras mulheres.
2. Cole as mensagens em um mural intitulado “Juntas Somos Mais Fortes”.
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3. Finalize reforcando que o conhecimento sobre os servicos disponiveis e a construcdo de redes

de apoio séo ferramentas essenciais para enfrentar situacdes de risco.

Avaliacao

Observe a participacdo nas atividades e pergunte:
"O que vocé aprendeu sobre os servicos de apoio disponiveis?"
o "Como vocé pode ajudar outras mulheres a acessar essa rede?"

Resultados Esperados

As participantes serdo capazes de identificar e acessar os servicos de apoio disponiveis no DF.
Maior conscientizacdo sobre a importancia de redes de apoio pessoais e institucionais.
Fortalecimento do senso de comunidade e empoderamento das mulheres.

A w e

. Roda de Conversa

Carga Horaria: 8 horas (serdo 3 ciclos de 8h).

Objetivo: Fortalecer os lagos entre as participantes e criar um espacgo seguro para didlogo e
reflex&o.

Duracéo: 4 sess6es por turma (2 horas/sessdo, uma vez por semana).

Ementa:

Educacéo financeira: Nogdes basicas sobre como gerenciar finangas pessoais.

Saude da mulher: Palestras sobre temas como salde reprodutiva, prevencdo de doencas e autoexame.
Mindfulness e autocuidado: Praticas para reduzir o estresse e melhorar a qualidade de vida.
Empreendedorismo feminino: Orientacdo para iniciar pequenos negdcios ou atividades autbnomas.

Objetivos:

Proporcionar uma reflexdo sobre a importancia da educacéo financeira para a autonomia das
mulheres, apresentando conceitos basicos de finangas pessoais e estratégias para uma gestdo
mais consciente do dinheiro.

Refletir sobre como o contexto de vulnerabilidade pode afetar a gestdo financeira pessoal.
Estimular o empoderamento financeiro, promovendo ac¢des que possam melhorar a qualidade
de vida das participantes.

Promover a conscientizacao sobre a importancia dos cuidados com a saude da mulher,
abordando temas como prevencéo, autoconhecimento e acesso aos direitos relacionados a
salde.

Refletir sobre os principais cuidados com a sadde da mulher em diferentes fases da vida.
Identificar a importancia do autocuidado e da prevencdo para a saude fisica e mental.
Introduzir o conceito de Mindfulness e praticas de autocuidado para reduzir o estresse,
aumentar a concentragdo e melhorar a qualidade de vida das participantes.
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e Compreender o que é empreendedorismo e as principais caracteristicas de uma
empreendedora de sucesso.

e ldentificar as vantagens e desafios do empreendedorismo feminino.

e Planejar a primeira etapa de um pequeno negécio ou atividade autbnoma, considerando a
viabilidade e os recursos disponiveis.

e Inspirar e capacitar mulheres a iniciar e gerir pequenos negécios ou atividades autbnomas,
abordando conceitos-chave de empreendedorismo e préaticas para dar 0s primeiros passos com
confianca.

e Metodologia: A metodologia sera baseada em uma roda de conversa, com troca de
experiéncias e reflex@o sobre as realidades financeiras das participantes. Serdo abordados
conceitos de forma simples e prética, com exemplos do cotidiano. A ideia é que todas as
participantes se sintam a vontade para compartilhar suas duvidas, dificuldades e aprendizados.
nde as participantes compartilhardo suas experiéncias e aprenderdo juntas sobre cuidados com
a saude. A metodologia também incluira dindmicas interativas, utilizando materiais simples
como cartazes e cartdes, para estimular a participacao ativa. explicacfes teoricas breves e
praticas de mindfulness e autocuidado. As participantes terdo a oportunidade de praticar
exercicios de atencdo plena (mindfulness), relaxamento e técnicas para reduzir o estresse.
Sera abordado o conceito de empreendedorismo feminino, seguido de uma atividade em
grupo para o desenvolvimento de ideias de negdcios e um planejamento inicial.

e Recursos Didaticos:
e Cartazes ou slides com informag0es e dicas financeiras simples.

e Canetas e papeis para anotacao.

e Fichas ou cartdes com perguntas e temas para reflexao.

e Canetas e marcadores.

e Materiais de apoio como cartazes ou slides para explicar o conceito de mindfulness e
autocuidado.

e MUsica suave (opcional) para as praticas de relaxamento.

e Canetas e folhas de papel para anotaces.

e Tatames

e Cartolinas ou quadros brancos para anotagdes.

e Canetas e marcadores coloridos.

e Fichas ou cartdes para atividades praticas.

e Material de apoio (slides ou cartazes) com conceitos de empreendedorismo feminino e
exemplos de negdcios simples.

e Computador ou celular com acesso a internet (opcional, para pesquisa rapida).

PLANO DE AULA- Educacao Financeira
1. Acolhimento e Introducéo (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique o objetivo da roda de conversa:
"Hoje vamos conversar sobre como podemos melhorar a nossa relagéo com o dinheiro e
como a educacéo financeira pode ajudar a aumentar a nossa autonomia e qualidade de
vida."
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o Pergunte:
“O que vem a sua mente quando vocé pensa em 'educacgdo financeira'? Quais dificuldades
vocé encontra ao lidar com o dinheiro no seu dia a dia?”
o Registre as respostas no quadro ou em uma cartolina para gerar uma visdo geral das
principais preocupagoes e dificuldades do grupo.

2. Apresentacao de Conceitos Basicos de Educacdo Financeira (15 minutos)

Objetivo: Apresentar conceitos simples e praticos de educacao financeira, como controle de gastos e
planejamento.

Como funciona:

1. Explique brevemente os conceitos de planejamento financeiro, controle de despesas e
poupanca de forma simples:
o Planejamento Financeiro: Como organizar o que ganha e o que gasta, pensando nas
prioridades.
o Controle de Despesas: A importancia de saber para onde vai o dinheiro, evitando
gastos desnecessarios.
o Poupanca e Reserva de Emergéncia: A necessidade de guardar uma parte do
dinheiro para imprevistos, como uma forma de protecao.
2. Use exemplos praticos e proximos da realidade do grupo, como o planejamento do més para
pagar contas, comprar alimentos, e guardar uma pequena quantia para emergéncias.
3. Pergunte as participantes se ja praticam algum desses conceitos e quais dificuldades
encontram.

3. Dindmica: ""Como Esta Meu Dinheiro?" (20 minutos)

Objetivo: Incentivar a reflexdo sobre a realidade financeira de cada participante e as dificuldades que
enfrentam ao administrar suas financgas.

Como funciona:

=

Divida as participantes em pequenos grupos de 3 a 4 pessoas.

2. Peca para que, em grupo, elas compartilhem, de forma voluntaria, como gerenciam seu
dinheiro no dia a dia e se enfrentam dificuldades em algum aspecto (como pagar contas no
prazo, controlar os gastos, poupar).

3. Em seguida, entregue uma folha para cada grupo com as seguintes perguntas para reflexao:

o “Quais sdo as principais despesas do seu més? Como vocé controla esses gastos?”
o “Voce consegue guardar alguma quantia do seu dinheiro para emergéncias?”’
o “Quais sdo os maiores desafios financeiros que vocé enfrenta atualmente?”’

4. Apos a discussao, peca para que cada grupo compartilhe as principais conclusdes com todos,

destacando as dificuldades mais comuns e as estratégias simples que podem ser adotadas.

Discussao:

e Depois de cada grupo compartilhar, promova uma breve discussdo com o grupo todo.
o Pergunte se alguma das participantes tem dicas ou experiéncias que poderiam ajudar as outras
a superar dificuldades financeiras.

4. Estratégias para Melhorar a Gestao do Dinheiro (10 minutos)
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Objetivo: Apresentar solugdes simples e praticas para melhorar a gestdo financeira pessoal, focando
em acgdes imediatas e realizaveis.

Como funciona:

1. Com base nas reflexdes e desafios compartilhados, apresente algumas dicas praticas para
melhorar o controle financeiro:
o Fazer um orcamento simples: Anote suas entradas e saidas mensais para saber onde
esta gastando.
o Evitar o consumo por impulso: Organize as compras e, se necessario, estabeleca
metas de economias.
o Comegar a poupar, mesmo que pouco: A importancia de comegar com pequenas
quantias e aumentar com o tempo.
2. Deixe as participantes refletirem sobre qual dessas estratégias podem aplicar no seu cotidiano
e compartilhe com o grupo.
3. Encoraje a ideia de que qualquer passo, por menor que seja, € um progresso importante para
alcancar maior controle financeiro.

5. Fechamento e Compromissos (5 minutos)

o Finalize a roda de conversa reforcando a importancia de dar pequenos passos para uma
melhor gestdo financeira.
o Pergunte as participantes:
“Qual o primeiro passo que vocé pode dar a partir de hoje para melhorar sua relacdo com o
dinheiro?”
o Peca para que cada participante escreva em um papel um compromisso simples que elas se
comprometam a cumprir, como:
o "Vou anotar todos 0s meus gastos por uma semana para saber onde estou gastando.”
o "Vou reservar R$ 20,00 do meu or¢camento para uma poupanga.”
o Agradeca a participagéo e incentive-as a se apoiar mutuamente no processo de melhoria

financeira.
Avaliacéo
e Pergunte:

"O que vocé aprendeu hoje sobre educacdo financeira?"
o "Quais dificuldades vocé pretende enfrentar a partir de agora?"
o Observe a participacdo das mulheres durante a roda de conversa e se elas estdo
compartilhando suas experiéncias e comprometendo-se com a melhoria de sua educagéo
financeira.

Resultados Esperados

o As participantes terdo uma compreensao basica de conceitos financeiros importantes, como
controle de gastos e poupanca.

o Elas se sentirdo mais empoderadas e preparadas para tomar decisdes financeiras mais
conscientes, mesmo em um contexto de vulnerabilidade.

e As participantes terdo estratégias praticas para aplicar em sua vida financeira, como forma de
melhorar sua qualidade de vida e alcangar maior autonomia.

Plano de Aula - SAUDE DA MULHER
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1. Acolhimento e Introducéo (10 minutos)

o Cumprimente as participantes e explique o objetivo da roda de conversa:
"Hoje vamos conversar sobre a satude da mulher, abordando temas importantes como
autocuidado, prevencdo e como garantir seus direitos na area da saude."
« Inicie com uma pergunta aberta para quebrar o gelo:
"O que significa para vocé cuidar da sua saude?"
o Registre algumas respostas no quadro ou cartolina para iniciar a reflexdo do grupo.

2. Apresentacao Inicial sobre Saude da Mulher (10 minutos)

Objetivo: Introduzir temas centrais relacionados a satde da mulher, como saude reprodutiva,
doencas prevalentes e cuidados gerais.

Como funciona:

1. Apresente brevemente os principais temas relacionados a saude da mulher, abordando a satde
fisica, mental e emocional. Fale sobre a importancia da prevencao e dos exames periédicos,
como:

o Prevencdo de cancer de mama, colo do Utero e outras doencas.
o Saude reprodutiva (contracepcdo, gestacao, menopausa).
o Cuidados com a saude mental (ansiedade, depressao, estresse).

2. Pergunte as participantes:

“Quais cuidados com a saude da mulher vocé ja conhece ou pratica em seu dia a dia?”

3. Anote as respostas no quadro e destaque pontos importantes.

3. Dindmica: "'O Mapa da Saude da Mulher' (20 minutos)

Objetivo: Reflexdo sobre os cuidados com a saude em diferentes fases da vida e a importancia da
prevencao.

Como funciona:

=

Divida as participantes em grupos pequenos (3-4 pessoas).
2. Entregue a cada grupo uma cartolina ou folha em branco e peca que desenhem um "mapa” das
fases da vida da mulher, incluindo:
o Adolescéncia (primeira menstruacao, cuidados com o corpo).
o Vida adulta (planejamento familiar, exames preventivos, cuidados com a salde
mental).
o Maturidade (menopausa, doengas prevalentes, cuidados com a satide emocional).
3. Cada grupo deve identificar quais cuidados com a salde sdo importantes em cada fase da vida
e como a mulher pode se prevenir de doengas.
4. Apobs 10 minutos, cada grupo compartilha seu mapa com as outras participantes, e o
facilitador faz uma sintese dos cuidados que foram destacados.

4. Roda de Conversa: Acesso aos Direitos de Saude (10 minutos)

Objetivo: Discutir sobre os direitos das mulheres a satde e como garantir 0 acesso aos servicos de
salde.

Como funciona:
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1. Abra uma roda de conversa para discutir os direitos das mulheres a satde, como o direito ao
atendimento médico, exames periddicos, consultas ginecoldgicas e psicologicas, € a
importancia da educacao sobre saude sexual e reprodutiva.

2. Pergunte:

“Vocé sabe quais sdo os seus direitos em relagdo a saude? Ja enfrentou dificuldades para
acessar algum servico de saude?

3. Promova uma discussédo sobre os desafios que as mulheres enfrentam, especialmente as que
estdo em situacdo de vulnerabilidade, para garantir seus direitos na area da salde.

4. Explique sobre as politicas publicas de saude voltadas para as mulheres e como elas podem
buscar apoio.

5. Fechamento e Compromisso com o Autocuidado (10 minutos)

Objetivo: Encorajar as participantes a se comprometerem com o autocuidado e a buscar prevencéo e
acompanhamento médico regular.

Como funciona:

1. Pergunte as participantes:
“O que vocé pode fazer a partir de agora para cuidar melhor da sua saude?”
2. Incentive as participantes a escreverem em uma ficha ou cartdo um compromisso pessoal
relacionado ao autocuidado, como:
o “Vou marcar minha consulta ginecoldgica.”
o “Vou comegar a praticar atividade fisica para melhorar minha satude.”
o “Vou reservar um tempo para cuidar da minha saude mental.”
3. Conclua reforcando que a satde da mulher é um direito, e que o autocuidado € fundamental
para uma vida saudavel e equilibrada.

Avaliacao

o Pergunte:
"O que vocé aprendeu hoje sobre a saide da mulher?"
"Quais cuidados vocé se compromete a adotar em sua rotina?"
o Observe a participacdo ativa nas dindmicas e nas discussoes, encorajando cada uma a se
comprometer com a¢des positivas para sua salde.

Resultados Esperados

« As participantes terdo maior conhecimento sobre cuidados com a satde da mulher, desde
prevencdo até questdes relacionadas a satde mental e emocional.

« Elas se sentirdo mais empoderadas para cuidar de sua saude e para buscar seus direitos no
sistema de saude.

e As mulheres poderdo aplicar o autocuidado de forma mais consciente e comegar a tomar
atitudes praticas para melhorar sua qualidade de vida

Plano de Aula - Mindfulness e autocuidado
1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (10 minutos)

Objetivo: Apresentar o conceito de mindfulness e sua importancia para o bem-estar.
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1. Acolhimento: Cumprimente as participantes e crie um ambiente acolhedor e tranquilo.

2. Introducdo ao Tema:
"Hoje, vamos aprender sobre Mindfulness, uma pratica que pode nos ajudar a reduzir o
estresse, aumentar nossa atencéo e melhorar nossa qualidade de vida. Mindfulness é a
pratica de estar completamente presente no momento, sem julgamentos."

3. Reflexao Inicial: Pergunte as participantes:
“O que vocé entende por autocuidado? Como vocé lida com o estresse no seu dia a dia?”

o Anote algumas respostas em uma cartolina ou quadro para estimular a reflexdo.

2. Explicagédo Tedrica sobre Mindfulness (10 minutos)
Objetivo: Apresentar o conceito de mindfulness e suas aplicacdes no dia a dia.

1. Definicéo: Explique o que € Mindfulness e como a préatica ajuda a reduzir o estresse e a
aumentar o foco:
o Mindfulness é a préatica de prestar atencdo ao que esta acontecendo no momento, com
uma atitude de aceitacdo e sem julgamentos.
o Pode ser aplicado em atividades cotidianas (como comer, caminhar, lavar loucga) e
também em momentos de estresse.
2. Beneficios:
o Reducdo do estresse e da ansiedade.
o Melhora no foco e na concentragéo.
o Aumento do bem-estar emocional e fisico.
3. Mindfulness e Autocuidado: Relacione o conceito de mindfulness com o autocuidado,
destacando como a pratica de mindfulness pode ajudar a cuidar da saide mental e emocional,
promovendo um equilibrio entre corpo e mente.

3. Dinamica Prética: Exercicio de Mindfulness (20 minutos)

Objetivo: Praticar uma técnica simples de mindfulness para reduzir o estresse e aumentar a presenca
no momento.

Como funciona:

1. Preparacédo do ambiente: Solicite que as participantes se sentem confortavelmente (em
cadeiras ou almofadas no chéo) e fechem os olhos, se se sentirem a vontade para isso.
2. Exercicio de Respiracao Consciente:

o Inicie com uma breve orientacdo sobre respiracdo profunda para acalmar o corpo e a
mente. Peca para elas respirarem profundamente, inspirando pelo nariz e expirando
pela boca.

o Durante 2-3 minutos, guie as participantes a se concentrarem no som e na sensa¢éo da
respiracao.

3. Exercicio de Atencdo ao Corpo (Body Scan):

o Explique que o objetivo é prestar aten¢do nas sensac¢des do corpo.

o Peca para elas comecarem a prestar atencdo em seus pés e, gradualmente, subirem o
foco para os outros partes do corpo: pernas, barriga, peito, ombros, bracos, pescogo e
cabeca.

o Ao longo do exercicio, oriente as participantes a perceberem qualquer tenséo ou
desconforto e a respirarem profundamente, permitindo que as sensacées fluam sem
resisténcia.

4. Duragdo: O exercicio pode durar entre 7 e 10 minutos.
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5. Apbs o exercicio, incentive as participantes a compartilharem como se sentiram durante a
pratica e o que perceberam sobre suas tensdes corporais e emocionais.

4. Dindmica de Reflex@o: Autocuidado no Dia a Dia (10 minutos)

Objetivo: Estimular as participantes a refletirem sobre suas praticas de autocuidado e como
incorporar mindfulness em suas rotinas.

Como funciona:

1. Entregue para cada participante uma folha de papel e pega que escrevam 2-3 maneiras que
elas ja praticam ou gostariam de praticar o autocuidado no seu dia a dia.
o Perguntas para reflexao:
"O que vocé faz para cuidar de si mesma?"
"Como pode incorporar momentos de mindfulness para reduzir o estresse?"
2. Apds 5 minutos de escrita, abra a roda para compartilhar as ideias.
o Peca para algumas participantes compartilharem suas respostas com o grupo, se se
sentirem confortaveis.
o Registre as praticas no quadro para criar uma lista de sugestdes de autocuidado.

5. Fechamento e Compromissos Pessoais (10 minutos)

Objetivo: Finalizar a aula com reflexdes sobre a importancia de praticar mindfulness regularmente e
de manter o autocuidado.

1. Reflexd@o Final: Pergunte as participantes como se sentiram apds a pratica de mindfulness e
se notaram alguma diferenca no nivel de estresse ou desconforto.

2. Compromisso Pessoal: Incentive cada participante a escolher uma pratica de mindfulness ou
autocuidado que possa integrar em sua rotina diaria, como:

"Vou reservar 5 minutos por dia para praticar a respira¢do consciente.”
"Vou dedicar 10 minutos por semana para fazer um exercicio de relaxamento e
atencdo ao corpo.”

3. Encerramento: Agradeca a participacdo e reforce que a pratica constante de mindfulness
pode ajudar a reduzir o estresse, melhorar a qualidade de vida e promover um autocuidado
mais profundo e eficaz.

"Lembre-se de que cuidar de si mesma é um ato importante para o seu bem-estar e
para a sua satde emocional."

Avaliacao

o Pergunte as participantes:
o "Como voce se sentiu apds a pratica de mindfulness?"
"Quais estratégias vocé acha que pode aplicar na sua vida diaria para reduzir o
estresse?"
o Observe a participagdo durante as dinamicas e as reflexdes e encoraje as mulheres a
continuarem praticando as técnicas aprendidas.

Resultados Esperados
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e As participantes terdo um maior entendimento sobre o que é mindfulness e como ele pode ser
utilizado para reduzir o estresse e melhorar o bem-estar.

o Elas aprenderdo técnicas simples de mindfulness para incorporar em sua rotina diéria.

e As participantes se sentirdo mais empoderadas a cuidar de sua saide mental e emocional de
forma regular, utilizando o autocuidado e préaticas de mindfulness.

Plano de Aula- Empreendedorismo feminino
1. Acolhimento e Introducéo ao Tema (10 minutos)

Objetivo: Criar um ambiente acolhedor e motivador, introduzindo o conceito de empreendedorismo
feminino.

1. Acolhimento: Cumprimente as participantes de forma calorosa e crie um ambiente
confortavel e aberto para conversacao.
2. Introducdo ao Tema:
o Explique o conceito de empreendedorismo e destaque a importancia do
empreendedorismo feminino no cenério atual.
Pergunte: "O que vocé entende por empreendedorismo?"
Registre as respostas no quadro e complemente com uma defini¢do de
empreendedorismo: “Empreendedorismo é o processo de criar, desenvolver e
gerenciar um novo negdcio com o objetivo de atingir lucro, solucionar problemas ou
atender a uma demanda.”
3. Reflex&o sobre o Empreendedorismo Feminino:
o Pergunte: "Quais sdo os desafios e as vantagens que vocé vé no empreendedorismo
feminino?"
o Discuta brevemente como o empreendedorismo pode ser uma ferramenta de
empoderamento para as mulheres, principalmente em contextos de vulnerabilidade.

2. Caracteristicas e Habilidades de uma Empreendedora de Sucesso (10 minutos)

Objetivo: Identificar as principais habilidades e atitudes necessarias para uma empreendedora ter
sucesso.

1. Explicagéo:

o Apresente as caracteristicas importantes para o sucesso no empreendedorismo, como
criatividade, resiliéncia, lideranga, organizacao e habilidades de comunicagéo.

o Explique que o sucesso no empreendedorismo feminino depende muito da
mentalidade da empreendedora, da capacidade de aprender com os erros e da
habilidade de se adaptar a novos desafios.

2. Discussdo em Grupo:

o Divida as participantes em duplas ou pequenos grupos e peca para listarem as
qualidades que elas acreditam ser essenciais para uma mulher empreendedora.

o Apobs 5 minutos, cada grupo compartilha sua lista e o facilitador faz uma sintese,
destacando as qualidades mais mencionadas.

3. Dindmica: ""Minha Primeira ldeia de Negocio™ (20 minutos)

Objetivo: Ajudar as participantes a refletirem sobre suas proprias ideias de negdcios e como inicia-
las de forma praética.
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1. Explicagéo:
o Explique que a atividade sera focada em ajudar as participantes a pensar em uma ideia
de negécio ou atividade autbnoma.
o Reforce que um negdcio pode ser algo simples e que pode ser iniciado com recursos
limitados.
2. Atividade Pratica:
o Distribua fichas ou cartdes para cada participante e peca que escrevam suas ideias de
negocio ou atividade autbnoma. Algumas perguntas para guiar a reflexao:
= “Que tipo de produto ou servigo vocé gostaria de oferecer?”
= “Quem seriam os seus clientes?”
= “O quevocé ja sabe fazer bem e que poderia transformar em negocio? ”’
o Peca para refletirem por 5 minutos e escreverem suas respostas.
3. Desenvolvimento da Ideia:
o Apbs a reflexdo individual, oriente as participantes a se reunirem em grupos de 3 ou 4
pessoas.
o Cada grupo devera discutir as ideias e ajudar a transformar essas ideias em planos
praticos. Perguntas orientadoras para 0 grupo:
= “Como podemos validar essa ideia? Quem seriam nossos primeiros clientes?”
*  “Quais recursos sdo necessarios para come¢ar?”’
*  “Qual seria o primeiro passo a ser dado para iniciar esse negocio?”
4. Compartilhamento:
o Cada grupo compartilha com os outros participantes as ideias de negdcio discutidas e
o planejamento inicial desenvolvido.

4. Orientacdes Praticas: Primeiros Passos para Comecar (10 minutos)

Objetivo: Orientar as participantes sobre os primeiros passos para iniciar um pequeno negécio ou
atividade autbnoma.

1. Passos Iniciais:
o Explique que os primeiros passos incluem:
= Validar a ideia com potenciais clientes.
= Definir um orgamento inicial.
= Planejar a divulga¢éo do produto ou servico.
= Pesquisar sobre a legalizacdo do negdcio (se necessario) e opcoes de
financiamento.
2. Dicas Préticas:
o Fale sobre a importancia de comecar pequeno, testar a ideia e ajustar conforme
necessario.
o Explique como as mulheres podem buscar apoio em grupos de empreendedorismo
feminino ou até mesmo programas de capacitacdo oferecidos por instituicdes de apoio
a empreendedores.
3. Exemplos de Negdcios Simples:
o Dé exemplos de negdcios que podem ser iniciados com baixo custo, como vendas
online, producdo de artesanato, servicos de cuidados pessoais (como manicure ou
cabeleireiro), consultoria, entre outros.

5. Fechamento e Compromisso (10 minutos)

Objetivo: Finalizar a aula com uma reflexao sobre o que foi aprendido e encorajar as participantes a
dar os primeiros passos em suas ideias de negocios.
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1. Reflexdo Final: Pergunte as participantes:
o “Quais passos vocé pretende dar para comeg¢ar seu negocio ou atividade autonoma?”’
o “O quevocé acha que é o maior desafio e como pode superd-lo?”

2. Compromisso Pessoal:

o Incentive as participantes a escreverem um compromisso de a¢do sobre o que iréo
fazer apés a aula. Exemplo: “Vou comegar a pesquisar sobre o mercado para o meu
produto e falar com pelo menos 3 pessoas sobre a minha ideia.”

3. Agradecimento e Encerramento:

o Encerre agradecendo a participacdo de todas e reforcando que o empreendedorismo é
uma jornada continua de aprendizado e adaptacéo.

o Reforce a ideia de que todas podem iniciar um negocio, independentemente de seu
ponto de partida.

Avaliacao

« Pergunte as participantes como se sentiram durante a aula e o que aprenderam.
o Observe a participacdo nas dindmicas de grupo e no planejamento das ideias de negocios.

Resultados Esperados

« As participantes terdo uma compreensao basica sobre empreendedorismo e serdo capazes de
identificar a ideia inicial para um negocio ou atividade autbnoma.

o Elas terdo clareza sobre os primeiros passos para validar sua ideia e iniciar o processo de
criacdo de um pequeno negaocio.

As participantes se sentirdo motivadas e confiantes para dar 0s primeiros passos no
empreendedorismo.

7. Oficina de Ludoterapia / Oficina de Praticas Desportivas
(para dependentes)

7.1 - Area destinada ao pedagogo

e Carga Horaéria: 120 horas (Total dos 2 turnos por dia/més). Serdo 3 ciclos de 120h).

o Objetivo: Garantir que as criangas e adolescentes estejam engajados em atividades
construtivas enquanto suas responsaveis participam das oficinas.

e Duracao: Diaria, durante todo o periodo dos 3 Ciclos (3 horas por dia por turno).

o Ludoterapia Ementa: Desenvolver habilidades emocionais, cognitivas e sociais das criangas
atraves de atividades ludicas e jogos, promovendo a expressdao emocional, resolucéo de
problemas e o trabalho em equipe.

e Ludoterapia Objetivos:

o Desenvolver a resolugéo de problemas, o trabalho em equipe e a construcéo do
autoconhecimento;

e Ajudar as criangas a reconhecerem, entenderem e expressarem suas emogdes de maneira
saudavel e construtiva;
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Estimular a capacidade de se colocar no lugar do outro, promovendo o respeito e a
compreensdo matua entre os colegas;

Atraveés de atividades coletivas, ensinar a importancia da colaboragdo e comunicacéo eficaz;
Oferecer um ambiente seguro onde as criangas possam se expressar e se sentir valorizadas,
contribuindo para o aumento da confianga em si mesmas.

Ludoterapia Metodologia: A metodologia da oficina é centrada na interagcdo com jogos,

atividades ldicas e dindmicas que estimulam a expressao emocional, a resolucéo de conflitos
e a colaboracéo:

Atividades Ludicas como Ferramenta de Expresséo:

O jogo é o principal veiculo de expressdo emocional, onde a crianga pode manifestar
sentimentos que, muitas vezes, ndo consegue verbalizar. As atividades serdo baseadas em
jogos simbolicos, onde as criangas poderdo criar historias, personagens e cenarios que ajudem
a externalizar suas emocdes.

Dinamicas de Grupo:

Serdo realizadas dinamicas que estimulam a interacdo entre as criancas, promovendo a
cooperacdo, a empatia e o desenvolvimento da comunicacdo. As atividades em grupo também
auxiliam no desenvolvimento das habilidades sociais e na resolucao de conflitos.
Acompanhamento Emocional e Reflexao:

Durante as atividades, o monitor ou facilitador vai observar o comportamento das criancas,
oferecendo um espaco seguro para que elas possam refletir sobre suas a¢des e sentimentos.
Em momentos especificos, serdo feitos "debriefings” (discussdes pds-atividade), para que as
criangas possam falar sobre suas experiéncias, sentimentos e dificuldades.

Criacdo de Histdrias e Personagens:

Atividades que incentivam a criacdo de narrativas, usando personagens e cenarios que
representam quest@es emocionais e sociais da crianca. 1sso proporciona um espaco seguro
para discutir sentimentos e questdes mais profundas de maneira simbélica e indireta.

Jogo Simbdlico e Expressivo:

A utilizacdo de brinquedos ou materiais simbolicos (como fantoches, bonecos ou figuras)
permite que as criangas expressem seus sentimentos e conflitos de maneira indireta, muitas
vezes facilitando a comunicacdo sobre temas delicados.

Ludoterapia Recursos Didaticos:

Fantoches: Para dramatizacdes e desenvolvimento de histdrias que ajudem as crianc¢as a
expressar suas emogdes. Os fantoches podem representar diferentes personagens e emocoes.
Materiais de Arte:

Tintas, pinceis, lapis de cor, giz de cera, cola, papel e tesoura: Para atividades de expressdo
artistica, como desenhar e criar colagens que representam as emogdes ou experiéncias das
criancas. Isso pode ser feito de forma individual ou em grupo.

Massinha de modelar: Usada para criar figuras que representam personagens ou situagoes
vividas pelas criangas, ajudando na expressdo simbdlica.

Espaco para Atividades:

Tapetes e colchonetes: Para atividades de relaxamento e jogos de movimento, garantindo
conforto durante as dindmicas ludicas.

Espaco amplo para interacdo e jogos: Sala ou ambiente seguro para que as criangas possam
brincar livremente, correr ou participar de atividades coletivas.

Material Audiovisual:

Videos e Histdrias: Curtos videos ou contacdo de histdrias que abordam temas emocionais e
sociais. Pode-se utilizar recursos como projetores ou telas para exibir filmes educativos,
estimulando a reflex&o e o debate.

Audio e Musica:

Musicas e sons relaxantes: Para momentos de reflexdo ou de relaxamento, que ajudem a
crianca a se acalmar e a se concentrar nas atividades.
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e Instrumentos musicais simples: Como tamborins, chocalhos e pandeiros, que podem ser
usados para dinamicas de grupo e para estimular a expressdo emocional através do som.

e Livros e Contos Infantis:

o Livros e Historias Tematicas: Livros infantis sobre emogdes e convivéncia social podem ser
usados para ilustrar situages que ajudem as criancgas a se identificar e a refletir sobre suas
proprias vivéncias.

o Ludoterapia Conteudo:

e Introducdo a Ludoterapia e a Expressdo Emocional:

o Objetivo: Apresentar o conceito de ludoterapia e explicar como o brincar pode ajudar as
criangas a expressar suas emocoes e compreender seus sentimentos.

o Atividades: Conversas iniciais sobre o que as criangas entendem por "sentimentos” e
"emoc0des"”, seguidas por brincadeiras que estimulam a expressao.

e Identificacdo e Expressdo das Emocdes:

o Objetivo: Ajudar as criancgas a identificarem e expressarem suas emocdes (alegria, tristeza,
raiva, medo, etc.) de forma saudavel.

o Atividades: Jogos de cartas de emocg0des, dramatizacdo com fantoches e atividades de arte
(desenho e pintura) para representar diferentes sentimentos.

e Resolucéo de Conflitos e Cooperacao:

o Objetivo: Trabalhar habilidades sociais, como a resolucao de conflitos, colaboracao e
empatia entre as criangas.

o Atividades: Jogos de grupo que envolvem cooperacao e resolucdo de desafios, simulacdes de
situacOes de conflito e como resolvé-las de maneira pacifica.

« Autoconhecimento e Autoestima:

o Objetivo: Estimular a autoestima e o autoconhecimento, ajudando as criangas a entenderem
melhor seus proprios sentimentos e capacidades.

« Atividades: Dindmicas de grupo que envolvem o reconhecimento de pontos fortes e talentos,
além de atividades de reflexdo pessoal e autoestima.

« Imaginério e Criatividade:

o Objetivo: Desenvolver a criatividade das criancas, permitindo que elas explorem novas
formas de expressdo através do jogo e da arte.

o Atividades: Jogos simbolicos, como fazer de conta, e atividades artisticas (desenho, pintura e
modelagem) para criar personagens e cenarios imaginarios.

e Trabalho em Equipe e Empatia:

o Objetivo: Ensinar as criangas a importancia da colaboracéo e do trabalho em grupo.

o Atividades: Jogos em equipe e atividades de construcéo coletiva (como quebra-cabecas ou
criages artisticas em grupo).

e Reflexdo e Encerramento:

o Objetivo: Refletir sobre 0 que as criangas aprenderam ao longo da oficina e como podem
aplicar essas licbes em suas vidas cotidianas.

o Atividades: Compartilhamento de experiéncias individuais, discussdo em grupo e atividades
de encerramento como contacdo de historias ou dinamicas que promovem a integracao e a
amizade.

7.2 - Area destinada ao educador fisico

e Praticas Desportivas Ementa: Incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas,
promovendo a salde, o trabalho em equipe, a disciplina e o desenvolvimento motor.

e Praticas Desportivas Objetivos:

e Fomentar a importancia da pratica regular de esportes para o desenvolvimento fisico das
criangas, incluindo coordenagdo motora, agilidade, forca e resisténcia;
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Ensinar o valor da colaboracgéo e do espirito esportivo, onde as criangas aprendem a
trabalhar em conjunto para alcancar um objetivo comum.;

Melhorar as habilidades motoras das criangas, como coordenac&o, equilibrio e controle
corporal, por meio de atividades fisicas variadas;

Ensinar a importancia da disciplina, da obediéncia as regras e da valorizacdo da
competigdo saudavel;

Estimular a autoconfianca e a capacidade de superar desafios, por meio de competi¢des
amistosas e atividades que exigem esforco fisico e mental.

Praticas Desportivas Metodologia:

Semana 1: Introducédo e Aquecimento

Conteudo: Introducédo aos conceitos de aquecimento, alongamento e os fundamentos
basicos dos esportes coletivos (futebol, vblei). As criancas aprendem a importancia de
preparar o corpo antes da atividade fisica e os primeiros passos de esportes como futebol e
volei.

Semana 2: Desenvolvimento Motor e Jogos Colaborativos

Contetdo: Desenvolvimento de habilidades motoras como coordenacao, agilidade e forca,
com jogos cooperativos. As criangas participam de atividades que aprimoram suas
habilidades fisicas e ensinam a trabalhar em equipe.

Semana 3: Esportes de Grupo e Refor¢o da Disciplina

Conteldo: Pratica de esportes em grupo (como futebol e volei) com foco na colaboracao,
respeito as regras e disciplina. A énfase estd em como trabalhar em equipe, entender as
regras e a importancia da disciplina no esporte.

Semana 4: Competicdo Saudavel e Revisdo das Habilidades

Conteldo: Revisdo das habilidades adquiridas, com foco em competi¢cdes amistosas € 0
reforco da importancia da competicao saudavel. As criancas aplicam tudo o que
aprenderam, participando de jogos que envolvem as habilidades adquiridas, como
trabalho em equipe e respeito pelas regras.

Préaticas Desportivas Recursos Didaticos:

Equipamentos Esportivos:

Bolas (futebol, volei, basquete): Para as atividades de esporte coletivo. Diferentes tipos
de bolas podem ser utilizados, dependendo da modalidade que sera ensinada ou praticada.
Cones e marcadores de espaco: Usados para demarcacao de areas de jogo, circuitos de
habilidades ou para marcar os limites de atividades e jogos de corrida.

Arcos e cordas: Utilizados em atividades de agilidade e para criacao de jogos que
estimulam o equilibrio e a coordenagdo motora.

Bastdes, bandeirinhas e fitas coloridas: Para marcacdo de jogos, criacdo de circuitos ou
brincadeiras cooperativas.

Apitos e crondmetro: Para organizar o tempo das atividades e garantir que todas as
criancas participem de maneira justa durante as competicdes e desafios.

Materiais para Jogos Cooperativos:

Bolinhas de diferentes tamanhos: Para atividades que envolvem trabalho em equipe,
como jogos de passar ou equilibrar a bolinha.

Pernas de pau ou obstaculos (adaptados): Para atividades que desafiem a coordenacéo
e o equilibrio, ajudando no desenvolvimento fisico e motor.

Espaco Fisico Adequado:

Campo de futebol, quadra ou area ao ar livre: Espagos para a realizagdo de jogos
coletivos como futebol, vdlei e outras atividades esportivas. O ambiente deve ser seguro,
amplo e livre de obstaculos que possam causar acidentes.

Tapetes ou colchonetes para atividades de alongamento e relaxamento: Espacos
confortaveis e seguros para atividades de aquecimento, alongamento e recuperacao apos
0s exercicios fisicos.
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Materiais de Acessibilidade (se necessario):

Materiais adaptados para criancas com deficiéncia: Caso o publico inclua criancas
com deficiéncias fisicas ou motoras, materiais adaptados, como bolas macias, rampas ou
outras ferramentas de inclusdo, devem ser considerados para garantir a acessibilidade.

Préticas Desportivas Conteudo:

Ensino e Pratica de Esportes Bésicos: A oficina terd como foco o ensino de esportes
coletivos como futebol, volei e jogos adaptados. Serdo abordadas as regras basicas,
habilidades técnicas e a importancia do trabalho em equipe. As atividades serdo praticas,
com énfase na vivéncia dos esportes, para que as criangas compreendam a dindmica de
cada jogo.

Exemplo: Aulas préticas de futebol, onde as criangas aprendem a controlar a bola, passar,
chutar e se posicionar, com foco em habilidades fundamentais e cooperagao no jogo.
Jogos Cooperativos e de Integracdo: Jogos que priorizam a cooperacdo em vez da
competicdo, ajudando as criancas a desenvolverem habilidades de trabalho em equipe,
comunicagéo e respeito. Sdo importantes para promover a incluséo e criar um ambiente
positivo.

Exemplo: Jogos como "corrida do saco™ ou “corrida com obstaculos em equipe", onde o
trabalho conjunto é essencial para o sucesso da atividade.

Desenvolvimento de Habilidades Motoras: A metodologia seré baseada em atividades
que estimulam o desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais, como agilidade,
equilibrio, forca e coordenacgdo. Esses exercicios sdo importantes nao s6 para o
desempenho no esporte, mas também para o desenvolvimento fisico geral da crianca.
Exemplo: Circuitos de habilidades motoras que envolvem saltar, correr, equilibrar-se e
driblar, adaptados para a faixa etaria e as condic@es fisicas das criancas.

Valorizagdo da Competicdo Saudavel: Embora o foco principal seja o desenvolvimento
social e motor, algumas atividades incluirdo elementos de competi¢cdo amigavel, com
énfase no respeito pelas regras, fair play (jogo limpo) e a celebracéo do esforco,
independentemente do resultado. O objetivo é que as criangas aprendam a competir de
forma saudavel e a lidar com vitdrias e derrotas de maneira construtiva.

Exemplo: Competicdes amistosas de futebol ou jogos de equipe, onde o foco é na
superacdo pessoal e no trabalho coletivo, e ndo no resultado final.

Aquecimento e Alongamento: A metodologia incluird sempre atividades de aquecimento
e alongamento antes das praticas fisicas, para prevenir lesées e promover a
conscientizacdo sobre a importancia de cuidar do corpo.

Exemplo: SessGes de alongamento e exercicios de aquecimento antes de iniciar qualquer
atividade desportiva, ensinando as criangas sobre a importancia de preparar 0 corpo para o
exercicio.

Desenvolvimento da Disciplina e Responsabilidade: Através do esporte, as criangas
aprenderdo sobre disciplina, respeito as regras, compromisso e a importancia de seguir as
orienta¢Oes dos instrutores. Essas licGes sdo essenciais tanto para a pratica esportiva
quanto para o desenvolvimento pessoal da crianca.
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e Exemplo: Durante as atividades, os instrutores reforgardo a importancia de respeitar 0s
colegas, seguir as regras do jogo e manter uma atitude positiva, independentemente do
desempenho.

EVENTO DE ENCERRAMENTO: 28/03/2025 (periodo noturno) — Encerramento oficial do
periodo de producdo do projeto, com a presenca de todos os professores, alunos e envolvidos no

projeto.

PESQUISA DE SATISFACAO- Ao final de cada ciclo do projeto, as alunas responderdo a pesquisa
de satisfacdo quanto ao alcance dos objetivos propostos, bem como poderéo se expressar sobre suas
opinides acerca dele. As pesquisas serdo compiladas e envidas a Secretaria da Mulher.

POS-PRODUCAO-

3. P6s-Producéo

Periodo: 29/03/2025 a 30/04/2025

3.1 Entrega de Certificados
e Periodo: 29/03/2025 a 05/04/2025 (1 semana)
e Ac0es:

o Organizacdo e emissdo dos certificados de participacao para todas as mulheres que

concluiram as oficinas.

o Objetivo: Reconhecer formalmente a participacéo das beneficiarias e reforcar o impacto
positivo do projeto na comunidade.

e Publico-Alvo: Mulheres participantes e seus familiares, comunidade local e representantes
institucionais.

e Duracao: 7 dias.

3.2 Avaliacédo do Projeto
e Periodo: 06/04/2025 a 13/04/2025
e Acdes:
o Andlise de pesquisa de satisfacdo com as participantes, equipe e parceiros.
o Analise dos resultados das oficinas e atividades realizadas, avaliando o alcance dos

objetivos especificos e gerais.
] - 64



Leonardo Braga
Carimbo


o

Identificacdo de pontos fortes, desafios e sugestdes de melhoria para futuros projetos.

o Objetivo: Mensurar o impacto do projeto e gerar aprendizados para novas iniciativas.

e Publico-Alvo: Participantes, equipe técnica e parceiros.

e Duragéo: 1 semana.

3.3 Prestacéo de Contas

e Ac0es:

Periodo: 14/04/2025 a 25/04/2025

Organizacdo de todos os documentos e registros financeiros, incluindo notas fiscais,

contratos e comprovantes de pagamento.

Elaboracdo do relatorio financeiro e técnico detalhado, conforme as exigéncias da
Secretaria da Mulher do Distrito Federal (SMDF).

Envio do relatorio final as autoridades competentes e a instituicao parceira.

Objetivo: Garantir transparéncia na execucdo dos recursos e conformidade com as exigéncias

legais e institucionais.

Publico-Alvo: Orgéos reguladores e financiadores do projeto.

Duracéo: 2 semanas.

3.4 Encerramento e Divulgacdo dos Resultados

o Periodo: 26/04/2025 a 30/04/2025

e Ac0es:

Producdo de um relatério publico com os resultados alcangados, depoimentos das

participantes e fotos das atividades realizadas.

Divulgacéo do impacto do projeto nas redes sociais, site institucional e outros meios

de comunicacéo.

Reuni&o final com a equipe do projeto para oficializar o encerramento e discutir

possibilidades de continuidade ou replicacdo do projeto.
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e Objetivo: Compartilhar os resultados com a comunidade e os parceiros, reforcando a

transparéncia e o impacto positivo do projeto.

o Publico-Alvo: Comunidade local, parceiros e sociedade em geral.

o Duragéo: 5 dias.

Resumo do Cronograma de Pds-Produgéo

1. Entrega de Certificados: 29/03/2025 a 05/04/2025

2. Avaliacao do Projeto: 06/04/2025 a 13/04/2025

3. Prestacdo de Contas: 14/04/2025 a 25/04/2025

4. Encerramento e Divulgacdo dos Resultados: 26/04/2025 a 30/04/2025

2.7.1 Grade Horaria

Cada Ciclo do Projeto dura um més (04 semanas). Cada ciclo forma uma turma, sendo que uma nova turma

se inicia com o inicio de um novo ciclo. Em cada ciclo, havera duas turmas paralelas, Turma A e Turma B.

Paralelo as aulas destinadas as mulheres, haverd as atividades direcionadas as criancas e adolescentes sob

suas responsabilidades.

12 Ciclo do Projeto: 06/01/2025 a 31/01/2025
29 Ciclo do Projeto: 03/02/2025 a 28/02/2025
39 Ciclo do Projeto: 03/03/2025 a 28/03/2025

Seguem as grades hordrias semanais:

Turma A:
Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira

08h as 09h | Oficina de Oficina de Oficina de Costura | Oficina de Culturae | Oficina de Equilibrio
Costura Cultura e Arte Arte Socioemocional

09h as 10h | Oficina de Oficina de Oficina de Costura | Oficina de Culturae | Roda de Conversa
Costura Cultura e Arte Arte

10h as 11h | Oficina de Oficina Meus | Oficina de Oficina Meus Oficina Meus Direitos
Capoeira Direitos Capoeira Direitos

14h as 15h | Oficina de Oficina de Oficina de Costura | Oficina de Culturae | Oficina de Equilibrio
Costura Cultura e Arte Arte Socioemocional
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15h as 16h | Oficina de Oficina de Oficina de Costura | Oficina de Culturae | Roda de Conversa
Costura Cultura e Arte Arte

16h as 17h | Oficina de Oficina Meus | Oficina de Oficina Meus Oficina Meus Direitos
Capoeira Direitos Capoeira Direitos

Turma B:
Horario 22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira

08h as 09h | Oficina de Oficina de Oficina de Cultura | Oficina de Costura Oficina Meus Direitos
Cultura e Arte | Costura e Arte

09h as 10h | Oficina de Oficina de Oficina de Cultura | Oficina de Costura Equilibrio
Cultura e Arte | Costura e Arte Socioemocional

10h as 11h | Oficina Meus | Oficina de Oficina Meus Oficina de Capoeira | Roda de Conversa
Direitos Capoeira Direitos

14h as 15h | Oficina de Oficina de Oficina de Cultura | Oficina de Costura Oficina Meus Direitos
Cultura e Arte | Costura e Arte

15h as 16h | Oficina de Oficina de Oficina de Cultura | Oficina de Costura Equilibrio
Cultura e Arte | Costura e Arte Socioemocional

16h as 17h | Oficina Meus | Oficina de Oficina Meus Oficina de Capoeira | Roda de Conversa
Direitos Capoeira Direitos

Atividades para as Criangas e Adolescentes:

Horario 2% Feira 32 Feira 42 Feira 5% Feira 62 Feira

08h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

09h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /
Oficina de Préticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas
Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas

09h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

10h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /
Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas
Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas

10h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

11h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /
Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas
Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas

14h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

15h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /
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Oficina de Praticas
Desportivas

Oficina de Praticas
Desportivas

Oficina de Praticas
Desportivas

Oficina de Praticas
Desportivas

Oficina de Praticas
Desportivas

15h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

16h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /
Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas | Oficina de Praticas
Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas Desportivas

16h as Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de Oficina de

17h Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia / Ludoterapia /

Oficina de Préticas
Desportivas

Oficina de Préticas
Desportivas

Oficina de Préticas
Desportivas

Oficina de Préticas
Desportivas

Oficina de Préticas
Desportivas

2.7.2 - Prestadores de Servigo

Forma de Profissional a ser | Profissional da Carga Carga horaria
Funcio ant contratagdo dos | contratado ja 0scé horaria de que sera
¢ * | prestadores de | tem vinculo com | remunerado ou trabalho na | destinada ao
servico a 0SC? Qual? N3o Remunerado | OSC projeto
PJ 40h semanais
Coordenacgdao Geral 01 Nao N3o se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
Coordenador PJ 40h semanais
01 Nao N3do se aplica N3do se aplica
Administrativo e Financeiro Contrato MEI
PJ 40h semanais
Coordenador de Produgao 01 Nao N3ao se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
PJ 40h semanais
Auxiliar Administrativo 01 Nao N3o se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
PJ 96 horas
Professora de Costura 01 Nao N3do se aplica N3do se aplica
Contrato MEI
PJ 48 horas
Professor de Capoeira 01 Nao N3o se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
Professora de Cultura e PJ 96 horas
01 Nao N3do se aplica N3do se aplica
Arte Contrato MEI
PJ 72 horas
Professor oficineiro juridico 01 Nao N3o se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
PJ 24 horas
Psicdlogo 01 Nao N3do se aplica N3do se aplica
Contrato MEI
PJ 24 horas
Assistente Social 01 Nao Nao se aplica Nao se aplica
Contrato MEI
Professor de educagao PJ 360 horas
01 Nao N3o se aplica N3o se aplica
fisica Contrato MEI
PJ 360 horas
Pedagogo 01 Nao N3o se aplica Nao se aplica
Contrato MEI
PJ 96 horas
Equipe de Apoio 02 Nao N3o se aplica N3o se aplica
Contrato MEI
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2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PARCERIA
1. Capacitagao Profissional e Geragao de Renda

o Beneficio: Capacitacdo de 360 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social em técnicas

de Corte e Costura e Artesanato, com entrega de certificados que atestam sua qualificagao.

o Impacto: Ampliagdo das oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho e geracdo de
renda propria, promovendo maior independéncia econémica e redugao da dependéncia

financeira de terceiros.
2. Apoio Emocional e Psicolégico

o Beneficio: Participantes terdo acesso a oficinas de equilibrio socioemocional e rodas de

conversa, fortalecendo sua autoestima, resiliéncia e bem-estar emocional.

o Impacto: Reducdo de problemas associados a salide mental, como ansiedade e depressao,

contribuindo para maior qualidade de vida e engajamento social.
3. Conscientiza¢ao sobre Direitos

o Beneficio: Mulheres informadas sobre seus direitos legais, trabalhistas e sociais, bem como
instruidas sobre como acessar redes de apoio e servicos especializados em caso de violéncia

ou discriminagao.

o Impacto: Empoderamento juridico e social das participantes, resultando em maior

capacidade de denunciar abusos e acessar politicas publicas de suporte.
4. Melhoria da Saude Fisica e Integragdo Comunitaria

o Beneficio: Incentivo a pratica regular de atividades fisicas por meio de oficinas de Capoeira,

promovendo salude e bem-estar.

o Impacto: Melhoria da condigdo fisica das participantes, aumento da socializa¢do e

fortalecimento dos vinculos comunitarios, reduzindo o isolamento social.
5. Apoio aos Dependentes das Participantes

o Beneficio: Atividades educativas e ludicas para criancas e adolescentes dependentes das

beneficidrias, garantindo um ambiente seguro e estimulante.

o Impacto: Desenvolvimento cognitivo e socioemocional das criangas e adolescentes, além de
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reducdo das barreiras que impedem a participacao das mulheres nas atividades do projeto.
6. Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

o Beneficio: A¢Ges integrativas que promovem a troca de experiéncias e o fortalecimento dos

lacos sociais entre as participantes.

o Impacto: Maior coesdo social, criacdo de redes de apoio mutuo e fortalecimento das

relagdes familiares e comunitarias.
7. Desenvolvimento Cultural e Educacional

o Beneficio: Ampliacdo do acesso a atividades culturais e artisticas, que estimulam a

criatividade, expressao e integracdo social.

o Impacto: Enriquecimento cultural das participantes e maior engajamento em agoes

coletivas, promovendo cidadania ativa.
8. Redugdo da Exclusdo Social e Pobreza

o Beneficio: Combate aos ciclos de exclusdo por meio da capacitacdo, acesso a informacao e

criacdo de oportunidades.

o Impacto: Transformacdo social da comunidade atendida, com aumento da autonomia das

participantes e melhoria das condi¢cOes de vida das familias beneficiadas.
9. Impacto Duradouro no Desenvolvimento Regional

o Beneficio: Implementag¢do de uma iniciativa alinhada as diretrizes distritais, que pode servir

como modelo para outras acGes na regido.

o Impacto: Reforgo das politicas publicas voltadas a promogdo dos direitos das mulheres e

geracdo de um legado de empoderamento e desenvolvimento sustentdvel em Planaltina-DF.
Justificativa dos Beneficios e Impactos Listados:

e Correspondéncia com os Objetivos Especificos: Cada beneficio e impacto esta vinculado

diretamente a um objetivo especifico, garantindo alinhamento e coeréncia.

e Mensurabilidade: Os beneficios sdo exequiveis e mensuraveis, como o numero de mulheres

capacitadas, a frequéncia em oficinas e a entrega de certificados.

e Impacto Reproduzivel: As acles e seus resultados podem ser aplicados em outras regides,

ampliando o impacto para além da comunidade atendida.
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2.9 CROQUI DO EVENTO

5. Depésito de materiais
2. Oficina Roda de [ 3. Oficina Meus 4. Oficina de 6. Sala da OSC
Conversa Direitos Costura
. 7. Despensa
1. Area destinada as Oficinas de Praticas
Desportivas e Oficina de capoeira 8. Cozinha

13. Oficina de Arte e
Cultura / Oficina
Equilibrio
Socioemocional

12. Sala dos Professores . .
9. Banheiro masculino

11. Secretaria / Coordenacao 10. Banheiro feminino

2.10 CONTRAPARTIDA
Ndo se aplica.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Cronograma de Execugao
Duragao
Programagao Valor
Inicio Término
Meta 1 - Contratacdo de profissionais qualificados R$ 105.300,00 23/12/2024 | 05/01/2025
Meta 2 — Aquisicdo de material de qualidade para 06/01/2025 | 28/03/2025
RS 25.813,25

realiza¢do do projeto.

Meta 3 — Contratar estrutura adequada RS 134.412,00 28/03/2025 | 28/03/2025
Meta 4 — Comunicagdo visual do evento RS 11.407,67 23/12/2024 | 28/03/2025

4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO E DE FORNECEDORES

Todas as contragdes serdo por pessoa Juridica, ficando a cargo da OSC a contratacdo por PJ sem vinculo
empregaticio. Os valores dos tributos, encargos- sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas
para a execuc¢do do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou isen¢bes, sdo de

responsabilidade do Instituto Nova Alianca.

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade

realizar a gestdo das suas contratag¢des visando a correta aplicagdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario que o
pagamento das a¢des seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de instrutor porcurso; locagdo de
equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto ( material de
divulgacédo, lanche, camisetas, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do quantitativo a

ser adquirido.
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Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, que regulamenta a

aplicacdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados por
crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto

bancdrio ou cheque nominal.

$ 12 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operacéo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que:
| - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou

I - seja conferida autorizagdo em decisGo motivada do administrador publico, a partir de

solicita¢Go formal da organiza¢do da sociedade civil.

Marcar as opcdes abaixo:

( X ) Dou ciéncia do acima informado

( X ) Nado havera pagamento em espécie

() Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir:

Declaro para os devidos fins, conforme elementos dispostos no Inciso V do art. 28 do Decreto n2 37.843/2016,

gue o Plano de trabalho ndo apresentou valores dos tributos, dos encargos sociais e trabalhistas incidentes

sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou

isencGes, pois as contratacdes dos prestadores de servicos serdo exclusivamente realizadas mediante pessoa

juridica.

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso
Meta | Etapa/Fase Especificacdao Més
1.1 Recursos Humanos Dezembro/2024 — R$25.000,00
Fevereiro/2025 — R$12.500,00
Meta 1
1.2 Prestadores de Servigco Dezembro/2024 — R$45.200,00
Fevereiro/2025 — R$22.600,00
2.1 Materiais pedagdgicos Dezembro — R$19.521,25
Meta 2
2.2 Kit Lanche Fevereiro/2025 — R$6.292,00
3.1 Estrutura fisica Dezembro/2024 — R$84.400,00
Meta 3 Fevereiro/2025 — R$42.200,00
3.2 Locagdo de equipamentos Dezembro/2024 — R$7.812,00
Meta 4 4.1 Servigos de Comunicagdo Dezembro/2024 — R$11.407,67
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19 parcela Dezembro 2024 — RS193.340,92

29 Parcela Fevereiro 2025 — R583.592,00

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVICOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE

RECEITA DIVERSA)

O Projeto s6 contard com recursos financeiros advindos do Termo de Fomento.

O Instituto Nova Alianga atesta que ndo tera fonte de recursos além daquele destinado pela Secretaria da

Mulher

5.1 PLANILHA TERMO DE FOMENTO

PLANILHA TERMO DE FOMENTO - OLHAR PARA O FUTURO

Meta 1 — Contratacdo de profissionais qualificados

Etapa 1.1 — Recursos Humanos

Unidad Justificativa para
ITE . Qu | Tot | Valor Valor LS tivap ..
Descricdo Detalhada e de o aguisicdo/locacdo e memaoria de
M . ant | al |Unitario| Total .
Medida céalculo
Coordenagdo Geral - Prestagdo de
servigo de pessoa juridica, para
atuar com atribuicées de coordenar
a execugdo das atividades de toda
equipe e controle de produgdo geral
das atividades do evento,
gerenc:amNe nto de todas as .etapas Profissional contratado para realizar a
de produgdo e seus respectivos o .
coordenacgdo da equipe de trabalho,
cronogramas, envolvendo o . .
e . n realizagdo de reunibes de planejamento,
verificagcdo de todas as instalagées - o
atuar durante a pré-producdo e seus acompanhamento da confeccdo de
1.1.1 ) pre-p ¢ Més 1 3 |RS4.500,00(RS 13.500,00| produtos, e auxiliar a prestacdo de
respectivos cronogramas,
envolvendo verificagdo de todas as contas.
instalagées, produgdo e pos Meméria de Clculo
produgf&o (I)Ztras gtividc’l)des Mensal RS 4.500,00 x 3 meses = RS
. ) o 13.500,00 (23/12/2024 a 28/03/2025
pertinentes: Coordenagdo geral das (23/12/ /03/. )
tarefas operacionais; Comunicagdo
e contato permanente com o
contratante; Participagdo nas
reunioes internas e externas;
Elaboragdo de cronograma gerais.
Carga hordria de 8h dia.
., , Profissional contratado para realizar o
Coordenador Administrativo e L .
. . .. acompanhamento administrativo,
Financeiro — 1 {um) Profissional com financeiro, contratag¢des, checagem de
1.1.2 | experiéncia prévia comprovada em Més 1 3 |RS3.000,00| RS9.000,00 ! f ¢ g
. L. . produtos e prestagdo de contas do
projetos sociais, responsdvel pelo projeto
acompanhamento administrativo, Meméria de Célculo
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financeiro, contrata¢des, checagem
de produtos e prestagdo de contas.

Mensal RS 3.000,00 x 3 meses = RS
9.000,00 (23/12/2024 a 28/03/2025)

Coordenador de Produgdo -
Profissional responsdvel pelo
planejamento, acesso,
infraestrutura, operagdes,
acompanhamento e fiscaliza¢Go dos
diversos servigos de apoio, bem

Sendo necessdrio 1 coordenador de
produgdo que coordenard todas as
atividades do projeto, desde a
contratagdo de professores e recursos
humanos especializados, a servigos gerais

1.1.3 | como pela produgéo e execugéo das Més 3 |RS2.500,00| RS7.500,00 ~ .
. . e contratagdio de equipamentos
atividades. Sendo necessdrio para a . .
ré-produciio, execucdo e pds necessdrios para o projeto.
produ do Os’tributos ficardo a Meméria de Cdlculo
ffargo fm cmpresa contratada Mensal RS 2.500,00 x 3 meses = RS
) 7. 23/12/2024 a 2 2025
Regime juridico de contratagdo. 500,00 (23/12/2024 a 28/03/2025)
Carga hordria de 8h dia.
Auxiliar Administrativo - Profissional contratado para realizar no
Profissional responsdvel pelo apoio auxilio do Coordenador geral e
direto aos coordenadores Coordenador de produgéo, checagem de
dministrati I izagd dut joat jod
114 administrativo e ge'rc': , organizag¢éo Més 3 |rs2.500,00| R$7.500,00 pro. utos e apoio a todo o periodo do
dos espacos das atividades, controle projeto.
de listas de presenca, relatdrios de Memodria de Cdlculo
RH e apoio as demais fungées do Mensal RS 2.500,00 x 3 meses = RS
projeto. Carga hordria de 8h dia. 7.500,00 (23/12/2024 a 28/03/2025)
Valor total da etapa 1.1 R$37.500,00
Etapa 1.2 — Prestadores de Servico
Profissional capacitado para manusear e
ministrar aulas relacionada ao curso
. bdsico de costura, auxiliando as alunas na
Oficineiro Costura - Manusear as ~ .
L . . confecgdo de roupas desde a tiragem de
mdquinas de costura, tirar medidas,
. modelagem, corte e acabamento das
modelar e confeccionar suas pecgas . ~
de roupas, cortar costurar e fazer os | Hora/ roupas. Trimestral (duragdo total do
1.2.1 ’ . L 96 | RS$70,00 | RS6.720,00 | projeto)
acabamentos Produzir as principais Aula - .
e¢as de roupas do vestudrio Meméria de Cdlculo
peeas pas a RS 70,00 hrs/aula X 96 horas = RS
feminino. Produzir fraldas . .
L. 6.720,00 cumprindo a grade horaria de
descartdveis e absorventes. .
96 horas (8 horas semanais).
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional capacitado para auxiliar os
alunos desde a parte tedrica a prdtica da
professor de capoeira- Um capoeira. Trimestral (duragdo total do
professor de capoeira é responsadvel projeto)
por: Ministrar aulas tedricas e Hora/ Memoria de Cdalculo
1.2.2 L. . . 48 | RS570,00 | R$3.360,00
prdticas de capoeira e planejar Aula » 3 48h/aulas x RS 70,00 = RS3.360,00,00
aulas. Observar a correta aplicagdo cumprindo a carga horaria de 48 horas (4
dos exercicios. horas semanais).
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
. Profissional capacitado para ministrar
Oficineiro de Artes e Cultura - Nesta A
.. . . .. aulas trabalhando com recicldveis,
oficina serd realizada atividades - . .
~ técnicas artesanais trazendo assim uma
para confecgdo de pegas de g
visdo empreendedora para suas alunas e
artesanato para fomentar o Hora/ as dando oportunidade de uma
1.2.3 | empreendedorismo, atividades de 96 | RS70,00 | RS6.720,00 | . . P L . .
Aula independéncia financeira. Trimestral

teatro, musica dentre outras
atividades artisticas onde traga
acolhimento, pertencimento e
independéncia financeira da mulher.

(duragdo total do projeto)

Memoria de Cdlculo

96h/aulas x RS 70,00 = RS 6.720,00. Pelo
periodo 06/01/2025 a 28/03/2025.
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Profissional capacitado para realizar os
atendimentos de aconselhamento juridico
Oficineiro Juridica - Nesta oficina bem como e)fplc'mczr S?bre Ieils e_ diretrizes
de combate a violéncia doméstica e das
Promovera rodas de conversas sobre Hora/ politicas publicas. Trimestral (durag¢do
1.2.4 | as leis de combate a violéncia contra 1 72 | RS70,00 | RS5.040,00 . ’
. o Aula total do projeto)
mulheres e orientagdo juridica sobre .. .
violéncias domesticas Meméria de Calculo
RS570,00 X 72 h/aula = RS5.040,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional capacitado para promover
mensalmente atividades dialdégicas que
fomentem a cidadania, autonomia e
Psicélogo - Promover mensalmente Hora/ autoestima. Trimestral (duragdo total do
1.2.5 | atividades coletivas, cooperativas, 1 24 R570,00 | R51.680,00 | projeto)
. : . Aula L. .
colaborativas e/ou integrativas Memodria de Calculo
RS70,00 h/aula X 24 horas = RS1.680,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional capacitado para prestar
Assistente Social - Profissionais a apoio aos alunos, trazendo r odas de
~ o . conversa sobre temas relacionados.
elaboragdo, execugtio e avaliagdo de Hora/ Trimestral (duragdo total do projeto)
1.2.6 | politicas sociais; orientar grupos e 1 24 | RS$70,00 | RS1.680,00 .. !
individuos; realizar estudos Aula Meméria de Cafculo
socioeconémicos entre outras. RS$70,00 h/aula X 24 horas = RS1.680,00.
’ Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional necessdrio para realizar as
atividades fisicas com os dependentes das
Professor Educaciio Fisica - Nesta alunas do projeto. O profissicN)na/ atuara
oficina serd desenvolvido atividades du.rc.mte 0s me.s es de execucatz das
de esportes, ginastica ritmica, Hora/ at/v!dades. Trimestral (duragdo total do
127 " . , 1 360 | RS40,00 |RS14.400,00| projeto)
circuito, vélei, treinamento funcional | Aula L. ,
entre outras atividades relacionadas Memdria de Cdiculo
a0s esportes. RS40,00 h/aula X 360 horas = RS
14.400,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional necessdrio para realizar a
Pedagogo - Responsdvel pela Oficina de Ludoterapia. O profissional
Oficina de Ludoterapia, com o atuard durante os meses de execugdo das
objetivo de desenvolver habilidades atividades. Trimestral (duragdo total do
emocionais, cognitivas e sociais das Hora/ projeto)
1.2.8 criangas através de atividades Aula 1 360 | R540,00 |R514.400,00 Memoria de Cdlculo
ludicas e jogos, promovendo a RS$40,00 h/aula X 360 horas =
express@io emocional, resolugdo de RS$14.400,00.
problemas e o trabalho em equipe. Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Profissional necessdrio para oferecer
Equipe de Apoio - Profissional de suporte as participantes. O profissional
nivel médio responsavel pelo atuard durante os meses de execugdo das
atendimento geral do projeto, com atividades. 02 profissionais, atuando por
1.2.9 | foco na organizagdo e apoio a Més 3 6 |RS52.300,00|RS13.800,00| 3 meses (6 meses).
coordenacgdo dentre outras fungdes. Memoria de Cdlculo
Serdo 02 profissionais durante 03 Valor mensal = RS 2.300,00. 6xRS
meses. Carga hordria de 8h dia. 2.300,00 = RS 13.800,00, pelo periodo de
06/01/2025 a 28/03/2025

Valor total da etapa 1.2

R$67.800,00

Valor total da Meta 1

R$105.300,00
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Meta 2 — Aquisi¢cdo de material de qualidade para realizagéo do projeto.

Etapa 2.1 — Materiais pedagdgicos

Blocos de montar (Blocos De
Montar 500 Pegas Brinquedo
Pedagdgico Educativo - Material

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o

2.1.1 | Plastico) Blocos de montar, bordas Unidade | 20 20 RS90,00 | RS1.800,00 . .
superiores totalmente arredondadas desenvolvimento das crlfmlgas, .
e muito bem acabadas, material promovendo de forma ludica a. aquisigcdo
. (. . de novas habilidades e conhecimentos
colorido, atéxico com alto brilho. .. ,
Memodria de Calculo
20 unidades por RS 90,00 cada = RS
1.800,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
Quebra-cabega Infantil. Contém 60 utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
pecgas de papeldo. um projeto é uma agdo fundamental para
212 Terr?dtica: infantil. Orientagdo Unidade | 30 30 R$30,00 R$900,00 estimular ? aprendizadq eo
horizontal. Mede 21cm de largura x desenvolvimento das criangas,
29cm de comprimento. E promovendo de forma ludica a aquisi¢o
recomenddvel a partir dos 4 anos. de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo
30 unidades por RS 30,00 cada = RS
900,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
Bonecas Materiais Vinil ndo Inclui um projeto é uma acgdo fundamental para
513 acessorios. Idade minima Unidade | 30 30 R$40,00 | R$1.200,00 estimularfJ aprendizadq eo
recomendada 3 anos. Largura 13 cm desenvolvimento das criangas,
Altura 43 cm. promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo
30 unidades por RS 40,00 cada = RS
1.200,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
Carrinho Infantil - Personagem: desenvolvimento das criangas,
livre. E feito de pldstico. proporcionando recursos que enriquecem
2.1.4 | Tem 12cm de altura x 9cm de Unidade | 30 30 RS40,00 | RS1.200,00 | suas experiéncias cognitivas e criativas. A

largura x 23cm de comprimento.
Idade minima recomendada: 3 anos.

utilizagcdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,

76



Leonardo Braga
Carimbo


promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos

Memodria de Cdlculo

30 unidades por RS 40,00 cada = RS
1.200,00.

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

Brinquedo Pedagégico / Educativo
Letras Formas e numeros de
madeira. Ideal para criangas a partir

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriguecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o

215 de 4 anos. Unidade | 30 30 R335,00 | R51.050,00 desenvolvimento das criangas,
Inclui 72 pegas para aprendizado de promovendo de forma ludica a aquisi¢do
letras e numeros. de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo
30 unidades por RS 35,00 cada = RS
1,050,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
Brinquedo Cubo Educativo Diddtico um.projeto é uma q;do fundamental para
2.1.6 | Encaixe Blocos Montar. 21.2 x 17.8 x | Unidade | 30 | 30 | R$35,00 | R$1.050,00 | €Stimular o aprendizado e o
17.8 centimetros desenvolvimento das crlfrmlgas, o
promovendo de forma ludica a aquisi¢Go
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo
30 unidades por RS 35,00 cada = RS
1,050,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
Livros infantis - Kit 100 Livrinhos ngl;argjc,’eot:(; Z’;njzzgs;fsg:i (;i ItC;ISpZTa
2.1.7 /n]"afrt/l Historias. Quantidade de Unidade | 1 1 RS$115,66 | RS115,66 |estimularo aprendizado e o
pdginas: 10, altura 18 cm e largura . .
13em desenvolvimento das CI’IfJnFGS, o
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memoria de Cdlculo
01 unidade por RS 115,66 cada
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Kit Com 100 Desenhos Cada Para Para equipar a brinquedoteca, crucial
Colorir Em Folha A4 - 2 Por Folha para apoiar o aprendizado e o
2.1.8 | Envio Imediato Quantidade de Unidade | 10 10 RS25,00 RS$250,00 | desenvolvimento das criangas,

pdginas 100 altura 29 cm Largura
21 cm

proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A

77



Leonardo Braga
Carimbo


utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma acgdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo

10 kit com 100 unidade por RS 25,00 cada
= RS 250,00.

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.9

Lousa Quadro Branco Mold
Aluminio 2.00 x 1,20 + Apagador + 4
Marcador

Unidade

RS169,99

RS339,98

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagéo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Calculo

02 unidades por RS 169,99 cada =
RS5339,98. Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.10

kit 100 Folhas Papel Tipo Color Plus
Colorido Na Massa 120g A4
Comprimento: 29.7 cm Largura: 21
cm Gramagem: 120g. Tamanho do
papel: A4. Acabamento: fosco

Unidade

RS58,00

RS290,00

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas,
proporcionando recursos que enriguecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagéo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢do
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo

05 kit com 100 unidade por RS 58,00 cada
= RS 290,00. Pelo periodo de 06/01/2025
a 28/03/2025.

2.1.11

Caixa 24 Unidades Tesouras Escolar
sem ponta Ldmina ago inoxiddvel e
corpo pldstico Didmetro :13 cm OBS.
PRODUTO CERTIFICADO PELO
INMET

Unidade

RS65,00

RS65,00

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagéo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢ido
de novas habilidades e conhecimentos
Meméria de Cdlculo

01 unidade por RS 65,00 cada

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.12

Kit 10 Cones Com 5 Barreiras
Agilidade Funcional Altura: 23 cm 10
cones demarcatorios com 5 niveis e
cores variadas

Unidade

RS100,00

R5200,00

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
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5 barreiras desmontdveis
(compostas por 15 pegas de 30 cm)
10 pratos demarcatdrios em
diferentes cores

suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Calculo

02 kits com 10 unidade por RS 100,00
cada = RS 200,00.

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.13

Aro de circuito reforcado Bambolé,
65 cm, kit 30 materiais de pldstico.

Unidade

RS55,00

RS55,00

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagéo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Calculo

01 kit com 30 unidade por RS 55,00 cada
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.14

Kit 10 Cordas De Pular Pvc
Academia Fitnes Tamanho Ajustdvel
Comprimento: 2.65m de corda

Unidade

RS100,00

RS100,00

Para equipar a brinquedoteca, crucial
para apoiar o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas,
proporcionando recursos que enriquecem
suas experiéncias cognitivas e criativas. A
utilizagdo de brinquedos pedagdgicos em
um projeto é uma agdo fundamental para
estimular o aprendizado e o
desenvolvimento das criangas,
promovendo de forma ludica a aquisi¢éo
de novas habilidades e conhecimentos
Memodria de Cdlculo

01 kit com 10 unidade por RS 100,00
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.15

Apito De Metal Profissional Com
Cordéio 14x10x4cm; 0,19 g

Unidade

RS20,00

RS40,00

Para as atividades de funcional kids, os
materiais serdo essenciais para promover
a saude, coordenagdo motora e
habilidades fisicas das criangas,
incentivando um estilo de vida ativo e
saudadvel. 01 unidade para cada monitor
fisico da brinquedoteca. justificativa
relatando a necessidade, o porque da
quantidade, de onde foi tirado os
numeros (metragens ou quantidades).
Meméria de Cdlculo

02 unidades por RS 20,00 cada = RS
40,00.

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

2.1.16

Cronémetro Digital De Mdo -
Cronémetro esportivo

Unidade

RS70,00

A utilizagdo do cronémetro em atividades
pedagdgicas é uma ferramenta
estratégica que contribui para a
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- Calenddrio digital fungdo reldgio -
Bussola - Fungdo: Start/Stop

organizagdo do tempo, o
desenvolvimento de habilidades de
concentragdo e o incentivo a prdticas de
aprendizagem mais dindmicas e
desafiadoras.

Memodria de Cdlculo

02 unidades por RS 35,00 cada = RS
70,00.

Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.

Kit 10 Tatame Tapete Eva

A utilizagéo do Tatame Tapete EVA
100x100x4cm com logo é uma escolha
estratégica para promover seguranga,
conforto e praticidade durante as
atividades do projeto, especialmente em
eventos ou espagos pedagdgicos que

2.1.17| 100x100x4cm 1x1 Metro 40mm Unidade | 1 1 |RS1.334,61| RS51.334,61 . .
Medida Montado: 10 m2. envolve'm atividades fisicas ou
recreativas.
Memodria de Calculo
01 unidade por R51.334,61.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
A distribuicdo da sacola ecobag
personalizada com logo a cada
participante é uma agdo estratégica que
kit com 100 Sacola tipo mochila combina beneficios ambientais,
2118 ecobG de fe.cido com /ogortrarca. Unidade 4 4 R$800,00 | R$3.200,00 promola.'onais el de engajamento.
Cada participante receberd uma Memodria de Cdlculo
sacola. 04 kit com 100 unidade por RS 800,00
total de = RS 3.200,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
O uso do Squeeze 500ml Personalizado é
uma estratégia eficaz para promover o
engajamento dos participantes,
Kit com 50 Squeeze 500m| aumentar a visibilidade da n:lqrca ou do
Personalizado - Atividade Fisica. projeto e oferecer um beneficio prdtico e
2.1.19 L. . Unidade | 8 8 RS300,00 | RS52.400,00 | sustentdvel aos envolvidos.
Cada participante ird ganhar uma L. .
garrafinha. Mempna de Calcu{o
8 caixa com 50 unidades por RS 300,00
cada caixa = total de RS 2.400,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Kit corte e costura 3 pegas - O uso do Kit Corte e Costura (composto
Acompanha: 1 tesoura com tampa - por itens como tesoura, fita métrica e giz
20cm, 1 mini tesoura - 10cm, 1 fita de alfaiate) é fundamental para a
métrica - 150 cm. Ele acompanha execugdo de cursos e oficinas no projeto,
51,20 YMa tefo.ura de costura cqm tampa, Unidade | 90 %0 R$42,90 | R$3.861,00 contril.)uin~do diretam.ellvte para a
uma mini tesoura e uma fita capacitagdo dos participantes e a
métrica, para vocé criar seus looks e qualidade das atividades desenvolvidas.
pecas com a melhor qualidade. Memoria de Cdlculo
Composigdo: 70% pldstico 30% 90 kits x RS 42,90 = RS3.861,00. Pelo
metal. Necessdrio 30 unidades. periodo de 06/01/2025 a 28/03/2025.
Valor total da Etapa 2.1 R$19.521,25
Etapa 2.2 — Kit Lanche
KIT LANCHE (alimentacdo Para o dia do encerramento do projeto,
221 armazenado em embalagem Unidade | 400 | 400 | R$15,73 | R$6.292,00 serd realizado com todos os

prdtica, higiénica e ambientalmente
aceitavel. Contendo 01 fruta, 01

participantes, professores e equipe de
apoio.
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suco em embalagem longa vida, 1
barra de cereal, 01 biscoito (tipo

Memoria de Cdlculo
400 unidades por RS 15,73 cada =

club social ou cream cracker), RS6.292,00.
embalados separadamente. 28/03/2025
Valor total da etapa 2.2 R$6.292,00
Valor Total da Meta 2 R$25.813,25

Meta 3 — Contratar estrutura adequada

Etapa 3.1 — Estrutura fisica

Estrutura de Aluminio Modular em
Box Truss Tipo Q30 - Estrutura
modular montdvel em diversos

A utilizagéo da Estrutura de Aluminio
Modular em Box Truss Tipo Q30 é
essencial para garantir a seguranga,
versatilidade e eficiéncia na montagem
de eventos, estandes ou outras estruturas
tempordrias, oferecendo a robustez
necessdria para suportar elementos como

3.1.1 | formatos destinada a compor, M? 1760 | 1760 | RS20,00 |RS35.200,00| . o .
. ~ a identificagdo do projeto e logo das
testeiras da entrada. Serdo 22 S g
. . instituigcdes publicas.
metros lineares por dia. Sendo 80 L. .
didrias Memodria de Calculo
(22m? por 80 dias é igual a 1.760 didrias,
a RS 20,00 a didria, é igual a RS
35.200,00). Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
A locagdio de Octanorme (sistema de
Locagdo de Octanorme - Necessdrio :]scitcrgzu;rzse Z’I(Zglgg::: eel:’r:: S;{Z"-:O
70 m? de octanorme durante 80 montagem de estan de’; a Iczs
dias. Sendo 5 salas. Placas TS g€ » P ’
. .. exposicées, ou qualquer outra estrutura
brancas, com perfis em aluminio, L. . .
. . tempordria, garantindo a flexibilidade,
lampadas spot lights de 100 W, na seguranga e agilidade necessdrias para a
3.1.2 | razéo de uma para cada trés metros | M? | 5600 | 5600 | R$10,00 |R$56.000,00|°€94"n<a € ag P
execugdo de projetos de curto ou longo
quadrados de estande, um ponto de
S . L prazo.
iluminagdo de bivolt, disjuntor L. .
rotetor de circuito. (estrutura Memérig de Cdiculo
Z ecessdria para mo'nta em da sala (70m? por 80 dias é igual a 5.600 didrias,
de aula) P g a RS 10,00 a didria, é igual a RS
’ 56.000,00). Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
A instalagdo de banheiros quimicos
o . ial
Banheiro Quimico Portatil Standart P ortate/s\standarc{ € essen%‘/c.l para
. n . atender as necessidades bdsicas de
- Fornecimento de locagéio e servigos . ..
. , L higiene e conforto dos participantes em
de Banheiro quimico portdtil, em roietos realizados em espacos
3.1.3 | polipropileno ou material similar, | Unidade | 240 | 240 | R$110,00 | R$26.400,00 ’t’e n{ o pag
com teto translucido, tubo de P AP
. ” . . Memodria de Cdlculo
suspiro de 3” do tipo (04 banheiros B L . .
or dia de evento) Durante 60 dias 4 banheiros por 60 dias uteis do projeto a
p : RS 110,00 a didria, é igual a RS 26.400,00
(06/01/2025 a 28/03/2025).
A utilizagdo de banheiros quimicos
. 3
Banheiro Quimico Portatil Standart P ort.“a.tnels .adaptados para Fessoas com
. N Deficiéncia (PCD) ou Pessoas com
PCD/PNE- Fornecimento de locacéo . . . .
. . L, Necessidades Especiais (PNE) é essencial
e servigcos de Banheiro quimico . o
ortétil. em polioropilenc ou para garantir acessibilidade, conforto e
3.14|P ’ poliprop Unidade | 60 60 | RS150,00 | RS9.000,00 | inclusdo em atividades realizadas em

material similar, com teto
translucido, tubo de suspiro de 3” do
tipo (01 banheiros por dia) durante
60 dias.

espagos publicos ou tempordrios.
Memodria de Cdlculo

60 dias uteis do projeto @ R5150,00 a
didria, € igual a R59.000,00 (06/01/2025
a 28/03/2025)

Valor Total da etapa 3.1

R$126.600,00
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Etapa 3.2 — Locacédo de equipamentos

Locagéo de Computador- Sendo
necessdrio 01 para a Administragédo
do projeto. Durante 81 dias
(Computador Movva Intel Dual Core

A locagdo de computadores é uma
solugdo eficiente e econémica para
atender as necessidades tecnoldgicas de
um projeto, especialmente em situagées
tempordrias. A locagéo elimina os custos
elevados de aquisi¢do de equipamentos,

3.2.1 11800, 4GB,HD 500GB, Linux- Didria 81 RS30,00 | RS2.430,00 ;Jéi;r;ccée ,OnCIuLZr,ZZ;)tZtir,:;Z‘:n ea s:g;ourtgo
MVLIJ18005004 ou similar/superior) o 'q . §'
L. o significativa de despesas operacionais.
(necessdrio para coordenagdo do .. .
rojeto e apoio as aulas) Meméria de Cdlculo
proj P : 01 unidade por 81 dias a RS 30,00 Didria
= RS 2.430,00. Pelo periodo de
06/01/2025 a 28/03/2025.
Durante a execugdo do projeto, hd a
necessidade de imprimir materiais como
~ . formuldrios, relatdrios, cronogramas,
Locagdo de Impressora Laserjet - .
. certificados, convites e outros
P&B (impressora HP Laser 1074, documentos essenciais para o andamento
3.2.2 | Laser, Mono, 110V - 4ZB77A#696 ou | Didria 81 RS22,00 | RS1.782,00 . . 'p
. . .. e organizagdo das atividades.
similar/superior) (necessdrio uma .. .
impressora durante 81 dias Meméria de Cdiculo
p ’ 01 unidade por 81 dias a RS 22,00 Didria
= RS 1.782,00. Pelo periodo de
06/01/2025 a 28/03/2025.
Aluguel de mdquina de Costura
Overlock Industrial possui A utilizagdo de mdquinas de costura
lubrificagdo automdtica para industriais retas é essencial para o
costura em vdrios tipos de tecidos desenvolvimento de projetos voltados a
contendo: Ponto corrente; Base capacitagcdo, produgdo artesanal ou
lana; Ti 2dio; Gi | /
323|P ana,. ransporte médio; o Diéria 160 | R$15,00 | R$2.400,00 gera;iJo de renda, serzdo.o aluguel uma
Velocidade: 6.000 rpm; Lubrificagdo solugdo vidvel e econémica.
automdtica por bomba de Memodria de Cdlculo
engrenagem,; monofdsico 220 V 60 02 unidades por 80 dias a RS 15,00 Didria
Hz; Agulha: DCX27; Protetor de = RS 2.400,00. Pelo periodo de
agulha. Necessdria 02 unidades por 06/01/2025 a 28/03/2025.
aula
A utilizagdo de mdquinas de costura
industriais retas é essencial para o
desenvolvimento de projetos voltados a
I itagdio, G /
Aluguel de Mdquina de Costura capacitagao produgdo artesanal ou
. . . geragdo de renda, sendo o aluguel uma
Industrial Reta Eletrénica com o A
. . . solugdo vidvel e econémica.
Motor Direct Drive Para Servigo .. .
Pesado. Comprimento do ponto: 5 Meméria de Calculo
3.2.4 - Lomp ponto: Didria 80 | R$15,00 | R$1.200,00 |01 unidade por 80 dias a RS 30,00 Didria
mm Altura do calcador: 5 a 15 mm
. e = RS 2.400,00.
Lanc¢adeira: Standard Lubrificagdo: , ~
o Pelo periodo geragdo de renda, sendo o
Automdtica (rolamentada). .. .
Necesséria 01 unidade por aula aluguel uma solugdo vidvel e econémica.
P ’ 01 unidade por 80 dias a RS 15,00 Didria
= RS 1.200,00.
Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
Valor Total da etapa 3.2 R$7.812,00
Valor total da Meta 3 R$ 134.412,00
Meta 4 — Comunicacao visual do evento
Etapa 4.1 — Servicos de Comunicacao
Camisas de identificagdo - Camisetas para participantes na
4.1.1 | Camisetas em malha poliéster ou Unidade 34 RS$35,00 | RS1.190,00 | identificacdo. Serd destinado 02 camisas
algoddo, com logomarca em para cada colaborador projeto. (17
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policromia frente e verso, gola profissionais, entre professores,
simples. oficineiros, RH, fotdgrafo, webdesigner e
assessor de comunicagdo).
Memodria de Cdlculo
34 unidades por RS 35,00 cada = RS
1,190,00.Pelo periodo de 06/01/2025 a
28/03/2025.
servigo necessdrio para elaboragdo de
todas as artes do Projeto. Convite,
diagramagdo, inser¢éo da logo nas pegas
de divulgagédo, adequagdo das pegas para
Web Designer: Projetar blogs, os formatos de Storie, feed, impressos.
412 sistema.s, 'GP./I'CGTI'VOS para web e Servico | 1 1 |r$1.857,67| Rs1.857,67 Serd CfJntratado por meio de nota fiscal,
pegas digitais como banners e artes através de empresa contratada e os
para redes sociais. encargos serdo por conta da empresa
contratada.
Memodria de Calculo
01 servigo por RS 1.857,67 durante todo o
projeto.
O trabalho de um fotografo é essencial
para garantir o registro visual de
qualidade, contribuindo para a
Fotografo - Servico de registro documentacgdo, divulgagdo e impacto do
fotogrdfico com edigdo, para os dias projeto.
de evento, por profissional Memodria de Cdlculo
4.1.3 | experiente em eventos, munido de Didria 20 20 | RS185,50 | RS3.710,00 | Valor da didria por RS 185,50 x 20 dias -
equipamento adequado, gerando RS 3.710,00 (O fotégrafo registrard os
imagens de alta definigdo, com momentos mais importantes do evento,
entrega de relatdrio fotogrdfico. no inicio, meio e fim do projeto, por isso
ndo é necessdrio que esteja presente
todos os dias e serd contratado para 20
didrias).
O uso de banners é essencial em projetos
Impressdo de Banner - Impressédo que visam alcancgar visibilidade,
414 de bqnners em /on.a vilzi/ica, core.i, M2 1 13 R$50,00 R$650,00 organfzquo e (—i’ngajamento do publico.
com ilhoses para fixa¢do ou bastées. Memdria de Cdlculo
Para todo periodo de evento. Valor do mt? RS 50,00 x 13 mts = RS
650,00 durante todo o projeto
Assessoria de Comunicagdo: . L
.. A Assessoria de Comunicagéo
Profissional que estabelece uma L.
LT . s desempenha um papel estratégico para o
ligagdo entre entidades publicas e ) -
. - . sucesso de qualquer projeto, contribuindo
privadas e o publico alvo do projeto, de forma direta para sua visibilidade
4.1.5 | além do acompanhamento das Servico 1 1 |RS2.000,00| RS2.000,00 L ’
~ . " . organizagdo e alcance.
agles de divulgagdo dos canais de L. .
comunicagdo especificados no plano Memor-la de Cdlculo
Sy 01 servico por RS 2.000,00 durante todo o
de trabalho (midias impressas e ]
digitais, TVs e rddios. projeto
Por serem materiais fisicos, os panfletos
podem ser facilmente distribuidos em
Impressdo de Folheto - Com locais estratégicos, como feiras, eventos,
informacgbes sobre o curso 1000 escolas, centros comunitdrios e espagos
4.1.6 | Empreender Criativo. Serd impresso | Unidade | 1 0 RS0,20 | R52.000,00 | publicos, alcan¢ando diferentes perfis de
em papel couche 120gn, 4/4 - publico, incluindo aqueles sem acesso a
tamanho: meio oficio. internet. Memdria de Calculo
Valor do panfleto RS0,20 x 10.000
unidades = RS2.000,00
Valor total da etapa 4.1 R$11.407,67
Valor Total da Meta 4 R$11.407,67

VALOR TOTAL DO TERMO DE FOMENTO

R$276.932,92
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6 DIVULGAGOES E IDENTIFICACOES DO EVENTO

A organizag¢ao da sociedade civil declara que divulgara o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na
internet https://oscnovaalianca.com.br/, em locais visiveis do seu site e de suas sedes sociais e nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, a relacdo das parcerias celebradas. A divulgacdo da relacdo
de parcerias serd mantida pela organizacdo da sociedade civil até cento e oitenta dias apds o término de
vigéncia conforme dispostos nos Art.79 e 80 do Decreto n2 37.843/2016:

Art. 79. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet, em locais visiveis de suas sedes
sociais e nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, a relagao das parcerias celebradas.

Art. 80. A divulgacdo da relagdo de parcerias deverd ser mantida pela administra¢do publica e pela
organizacao da sociedade civil até cento e oitenta dias apds o término de vigéncia dos instrumentos,
incluidas, no minimo, as seguintes informacdes:

| - data de assinatura, identificagdo do instrumento e do érgdo da administragdo publica responsavel;

Il - nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no CNPJ;

Il - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo; e

VI - valor da remuneracdo da equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto e paga com recursos da
parceria, com indicacdo das func¢des que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o
respectivo exercicio.

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por meio de banners, faixas ou outra forma
similar, bem como virtualmente nas redes sociais abaixo:
Instagram oficial do evento (a ser criado), da OSC e nas redes sociais https://oscnovaalianca.com.br/

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas
1 Emenda Parlamentar do Deputado Pepa RS 276.932,92
Total RS 276.932,92

Brasilia,19/12/2024.

RICARDO JOSE Assinado de forma
digital por RICARDO

DA CRUZ JOSE DA CRUZ

MOTA:720997 MOTA:72099720134
Dados: 2024.12.19
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