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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Associagao Transforma Vidas, A¢Bes Sociais e Humanitarias

Nome Fantasia: Transforma Vidas

CNPJ:12.648.152/0001-84 Endereco: SRES Area Especial 08, Cruzeiro Velho, Brasilia DF

Complemento: Bairro/Cidade: Cruzeiro CEP: 70.648-500

Telefone: (61) 99298-6619 Telefone: (DDD)

E-mail: master@transformavidas@org.br Site/Redes Sociais: Instagram @redegol.tv

Data Constituicdo OSC: 10/02/2010 Data situacdo Cadastral: 13/08/2010

Responsavel da OSC (Dirigente): Paulo Roberto Zaidan Cabral

CPF: 476.232.686-00 RG/Org3o Expedidor: Telefone do Dirigente: (61) 99947-1724
M2911528 SSP/MG

Endereco do Dirigente: AL DAS ACACIAS QUADRA 107 SN BLOCO A AP CEP: 71.920-540
704 LOTE - NORTE AGUAS CLARAS - BRASILIA DF

Periodo de mandato diretoria Inicio: 01/08/2024 Fim: 31/07/2028

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Luciana Rodrigues de Souza

Funcdo na parceria: Coordenacao

RG/Orgdo Expedidor: 2.138.809 SSP/DF CPF: 985.953.691-00

Telefone Fixo: Telefone Celular: 61- 99129-7445

E-mail do Responsavel: ideallizeconsult@gmail.com

1.2 HISTORICO DO PROPONENTE

A Associacdo Transforma Vidas A¢des Sociais e Humanitdrias, entidade de carater filantropico e beneficente,
sempre orientada por fortes principios éticos e de responsabilidade fiscal e social, tem como principal objetivo
promover a socializacdo de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, tendo a pratica do esporte
inclusivo como principal ferramenta para a diminuicdo das desigualdades, seja por fatores econdmicos, de raca,
género ou por serem portadores de necessidades especiais.

Dentre os programas e projetos realizados pela Associacdo Transforma Vidas, destaca-se O PROGRAMA DE
ATENDIMENTO ELAS TRANSFORMAM estrutura projetos e ag¢Bes permanentes e descentralizados em
comunidades do Distrito Federal e Goids com o objetivo de promover condi¢des favordveis a promogao da
igualdade de género, por meio de programas preventivos, assistenciais, de profissionalizacdo e bem estar fisico


mailto:master@transformavidas@org.br

e emocional da mulher. Todos os projetos realizados sdo pela Rede Elas Transformam sdo estruturados a partir

de eixos especificos, no intuito de atender as peculiaridades e caracteristicas individuais do publico alvo bem

como interesses coletivos de cada comunidade beneficiada. Os referidos eixos sdo assim classificados:

1) Prevencdo de Violéncia de Género;

2) Promocdo de Cultura de Paz e Nao Violéncia;

3) De Salde e Bem Estar;

4)
)

5) Promocgdo Sociofamiliar.;

Educacdo e Profissionalizacdo e

Nucleos de atendimento:

REGIAO SOL NASCENTE

Atuamos na regido do Sol Nascente, localizado no St. Chacaras P Norte, SH Sol Nascente, Ceilandia, Brasilia/DF.
O espaco é uma creche que funciona de segunda a sexta, mas destinado ao acolhimento de mais de 50 mulheres
da regido, aos domingos, para a realizacdo do programa de Roda de Conversas.

REGIAO VILA DO BOA

Estamos iniciando a atuagdo na regido de Sdo Sebastido, no Instituto De Artes Nivaldo Nunes, Rua Nacional Vila
Do Boa, Brasilia/DF. Buscamos atuar em atencdo as criancas e as mulheres dessa regido, devido a pandemia
ainda ndo conseguimos iniciar a Roda de Conversa, que estdo programadas para serem iniciadas em 2021.

PROJETO LELIA - a OSC Transforma Vidas atende um total de 1.460 criancas e adolescentes de 12 cidades
satélites do Distrito Federal e Entorno. No entanto, percebemos que a participacdo das maes e avos no cuidado
e educacgdo dessas criangas é ativa, tornando esse um publico muito importante de atuagao da Transforma Vidas
sobretudo para promocdo da paz e ndo violéncia, seja no contexto doméstico ou em suas comunidades.

Além disso, o trabalho preventivo de orientacdo e sensibilizacdo das formas de violéncia, sobretudo as
domeéstica e familiares, € um poderoso instrumento para evitar situacdes de agressdes nos lares e de romper
com ciclos de violéncias, apoiando as mulheres nas denuncias e na estruturacdo de novas possibilidades de vida.
Dessa forma, procura-se atuar a partir de uma perspectiva da prevencao primaria, desenvolvendo discussdes e
debates sobre o papel de multiplicadoras e protagonistas dessas mulheres nesses espacos e as possibilidades
de se desenvolver relagBes e comunica¢cbes ndo violentas, seja na educacdo das criancas, seja no convivio
comunitario, através de Rodas de Conversas.

Ao mesmo tempo, espera-se atuar na perspectiva da prevengdo secundaria, orientando e sensibilizando as
mulheres sobre formas de romper com os ciclos de violéncia e realizar as denuUncias nos drgdos da rede
competentes, cujo objetivo principal é sensibilizar e orientar o publico-alvo sobre as formas de violéncia
domeéstica e familiar e os meios de denuncia e aprofundar em temas e desafios da cultura de paz e ndo violéncia,
e formas de desenvolver a lideranca comunitaria para propagar em suas comunidades esses principios. Além de
se criar uma rede de fortalecimento entre essas mulheres.

PROJETO ELAS DRIBAM - Termo de Fomento n2 910047/2021 firmado com o Ministério da Cidadania em
30/12/2021, com periodo de execucdo de 12 meses, com o objetivo principal de fortalecer a igualdade de
género e combater o sexismo por meio do esporte a partir da formacdo sociocultural de adolescentes e jovens
adultas, foram atendidas de forma direta 40 (quarenta) adolescentes, jovens adultas e suas familias, com idades
entre 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) anos, associando-se a pratica desportiva ao fortalecimento de vinculos
afetivos familiares, paz e protagonismo comunitario, combate ao sexismo no futebol feminino e fortalecimento
de igualdade de género.

PROGRAMA REDE GOL FEMININA busca oportunizar e fomentar o futebol e outras modalidades desportivas a
meninas de 07 a 21 anos, residentes em diversas comunidades de menores IDHs do Distrito Federal. Associado
a praticas desportivas, realiza-se a formacdo da igualdade de oportunidades e valorizacao da mulher em todos
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0s contextos, a partir de uma perspectiva de superacdo do sexismo nos esportes e prevencao a todos os tipos
de violéncia de género.

Em 2022 implementa-se o 12 Torneio de Futebol Feminino da Rede, com participacdo de 150 meninas de
diversas Regides Administrativas do DF, o inicio do torneio deu-se no dia 18 de janeiro de 2022.

Conheca mais em nossas redes sociais:
Instagram: redegol.tv

Site: http.//transformavidas.org

Youtube: https://youtube.com/c/RedeGol-TV

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Nome do Projeto: MULHERES CALIANDRAS

Local de realizacdo: Nucleo Rural e INCRA 08 em Brazlandia-DF
Assentamento Ponte Alta Norte — Gama-DF
Assentamento Samambaia - DF

Periodo de execucdo: 26/12/2024 a3 27/09/2025

Periodo de realizacdo do Curso: 25/01/2025 a 27/09/2025

Enquadramento: ( ) participacdo (X) educacional ( )rendimento

Previsdo de beneficidrios diretos: 440 (quatrocentos e quarenta) mulheres

Previsdo de publico indireto: 1.160

Valor Total do Projeto: RS 960.218,14 (novecentos e sessenta mil, duzentos e dezoito reais e quatorze
centavos)

Valor Total do Termo de Fomento: RS 960.218,14 (novecentos e sessenta mil, duzentos e dezoito reais e
guatorze centavos)

2.1 OBJETO DA PARCERIA

Realizacdo do projeto Mulheres Caliandras.

2.2 APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto Mulheres Caliandras é uma iniciativa dedicada a capacitacdo e ao empoderamento das mulheres
rurais das regides administrativas de Samambaia, Brazlandia e Gama. O projeto sera ofertado no formato de
curso e foi desenhado para abordar uma série de tematicas essenciais, incluindo:

e Preconceito contra mulheres em suas atividades
e A capacidade feminina e relacGes interpessoais
e Violéncia contra as mulheres no campo

e O papel da mulher no campo e na cidade

e Empregabilidade e empreendedorismo

e Técnicas sustentaveis de gastronomia,
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O curso ocorrerd em 09 (nove) encontros presenciais, aos sabados, visando ndo comprometer as atividades das
mulheres, durante a semana, serdo 07 (sete) aulas conteldos, que serdo transmitidas na tela de projecdo e com
o auxilio do facilitador, que ird esclarecer duvidas, aplicar atividades, realizar dindmicas, serdo 04 nucleos, cada
um com 02 (duas) turmas cada, com até 55 (cinquenta e cinco) alunas, o oitavo encontro sera uma oficina de
gastronomia pratica, com a aplicacdo de produtos do cerrado e culindria sustentdvel, para que as alunas estejam
aptas a empreender com a pratica da culindria, no nono encontro serd a finalizacdo do projeto, onde serd
ofertado as alunas palestras, sobre temas relacionados ao curso, expositores onde as alunas que ja
empreendem possam expor e vender seus produtos ou servicos, ao final as alunas receberdo o certificado de
conclusdo do curso.

O projeto Mulheres Caliandras, ird disponibilizar além do conhecimento para as suas alunas, alimentacdo e
transporte, durante todo o curso, visando apoiar aguelas em situacdo de vulnerabilidade social.

A Associacdo Transforma Vidas, visa sempre fortalecer as capacidades, combater preconceitos e construir um
futuro mais justo e igualitario, por meio de seus projetos e o projeto Mulheres Caliandras ird transformar as
vidas das mulheres beneficiarias.

2.3 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O projeto Mulheres Caliandras é um curso de capacitacdo cujo publico alvo sdo mulheres das cidades de
Brazlandia, Samambaia e Gama no Distrito Federal, surge como uma iniciativa estratégica e fundamentada no
Il Plano Distrital de Politicas para Mulheres. Este plano visa promover a igualdade de género, o empoderamento
feminino e a inclusdo social, alinhando-se aos objetivos da Secretaria da Mulher do Distrito Federal, por meio
da promogdo de empoderamento econdmico e social, o fortalecimento comunitdrio, a educagao e capacitacdo
continuada, a saude e bem-estar. sustentabilidade e conservacdo ambiental.

A drea rural do Distrito Federal é composta por cerca de 30% do territério do ente federado. Ela é habitada por
cerca de 200 mil pessoas. A agricultura é a principal atividade econémica da drea rural do Distrito Federal,
seguida pela pecudria e pelo turismo. A extensdo rural é uma atividade importante para o desenvolvimento da
area rural, apoiando os produtores rurais na adocdo de tecnologias e praticas agricolas mais eficientes e
sustentaveis.

Pensando na oferta de oportunidades para as mulheres das areas rurais do Distrito Federal, foram priorizadas
as regides administrativas de Samambaia, os acampamentos Nova Jerusalém e Ledo de Judd, o Gama, com o
assentamento 10 de junho, os quais varias mulheres produtoras rurais, ja empreendem e necessitam de
capacitacdo, pois 0s acampamentos muitas vezes ndo tem uma presenca ativa do poder publico, e foram
priorizadas ainda a regido rural de Brazlandia e Incra 8, sendo esse uma das maiores cidades do DF com
propriedade rural.

A grande preocupacdo é referendar essas mulheres, tdo fortes que ndo possuem oportunidade de demostrar o
quanto tem capacidade por falta de espago de adquirirem conhecimentos que promovam seu desenvolvimento
e empoderamento, nas ocupagdes que tém ou gostariam de ter ao que se refere ao campo.

O projeto do trabalho da mulher e seu papel no campo buscam resgatar a importancia do seu desenvolvimento,
sua valorizagdo, incentivando a igualdade de géneros no campo.

As mulheres se tornam protagonistas no agronegdcio: mulheres no campo ja sdo responsaveis por 34% dos
cargos gerenciais no agronegocio brasileiro, de acordo com pesquisa da Fundacdo Getulio Vargas. E para vencer
esse indice se faz necessario a sua capacitacao e valores a serem derrubados.



As mulheres obtiveram direitos e avancos na busca por oportunidades iguais ao longo dos anos, mas ha barreiras
mais dificeis de derrubar no campo do que nas cidades. Em razdo de a zona rural ser tradicionalista, suas
moradoras lutam contra preconceitos manifestados de maneira mais explicita do que nos grandes centros.
Conquistar espacos longe do lar, dos filhos e das tarefas domésticas nem sempre é tranquilo para elas. Apesar
disso, camponesas tentam vencer a resisténcia ao seu envolvimento na esfera publica, engajando-se em
cooperativas, redes de producdo e movimentos sociais. Algumas até ocupam postos de lideranca, na maioria
das vezes monopolizada pelos homens. (Agéncia Brasil).

A parceria com a Secretaria da Mulher do Distrito Federal fortalece a legitimidade e a eficdcia do projeto,
garantindo que as acGes estejam alinhadas com as politicas publicas de promogdo da igualdade de género. Esta
colaboracdo também facilita o0 acesso a recursos e apoio institucional, aumentando o alcance e o impacto da
iniciativa. O interesse na promocdo deste curso decorre da necessidade urgente de criar oportunidades
igualitarias para as mulheres rurais, promovendo seu desenvolvimento pessoal e profissional. Além disso, a
capacitacdo destas mulheres contribui para o desenvolvimento sustentavel das cidades de Brazlandia,
Samambaia e Gama, beneficiando toda a comunidade.

A oferta do projeto Mulheres Caliandras é uma iniciativa de extrema importancia, fundamentada no Il Plano
Distrital de Politicas para Mulheres e realizada em parceria com a Secretaria da Mulher do Distrito Federal. Esta
acdo ndo apenas promove o empoderamento feminino e a igualdade de género, mas também contribui
significativamente para o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento das comunidades rurais e urbanas, a
Associacdo Transforma Vida acredita que ao investir na capacitacao das mulheres, estamos investindo no futuro
das nossas comunidades, promovendo uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, levando
conhecimento para todas as mulheres interessadas em desenvolver o cerrado, no campo, nas plantacdes
comunitdrias e até mesmo em suas casas.

Trata-se de um projeto que compreende atividades diversas a serem desenvolvidas no periodo de duragdo das
suas a¢des que enseja a capacitacdo de 440 (quatrocentas e quarenta) mulheres, para as quais serdo proferidas
80 (oitenta) horas de aulas presenciais nas RegiGes Administrativas de Samambaia, Gama e Brazlandia, as aulas
serdo aplicadas por meio de conteldos previamente gravados por professores especialistas, e contardo com o
suporte de facilitadores, haverd oficina pratica de gastronomia do cerrado e sustentdvel, e workshop com
palestras referentes a tematica do curso e certificagdes das alunas.

O projeto visa a motivacdo de ideias empreendedoras e empoderamento da mulher, utilizando sessdes de
aprendizado focado e especializado no tema a que se dispde, “Mulheres Caliandras”.

2.4 OBJETIVO GERAL:

Realizar o projeto Mulheres Caliandras, nas regides administrativas de Samambaia, Gama e Brazlandia do
Distrito Federal, com a oferta de 440 vagas para mulheres preferencialmente da zona rural, o curso de
capacitacdao de mulheres abordara tematicas de preconceito contra mulheres em suas atividades, a capacidade
feminina, as relac¢Ges, violéncia contra as mulheres no campo, a mulher no campo, a mulher ligada a atividade
do campo desenvolvidas na cidade, a forca da mulher do campo, empregabilidade, empreendedorismo e
gastronomia. O projeto iniciard com o evento de abertura do curso em 28/12/2024, e as aulas ocorrerdo no
periodo de 25/01/2025 a 27/09/2025, as aulas ocorrerdo aos sabados.

2.4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Proporcionar formac3o para a desnaturalizacdo da divisdo sexual do trabalho, que tratem sobre
economia feminista, trabalho produtivo e reprodutivo e o impacto da divisdo sexual do trabalho sobre
a autonomia das mulheres;



b) Fomentar a contratacdo de profissionais para desenvolvimento do Projeto Mulheres Caliandras;

c) Valorizar o papel da mulher, por meio do conhecimento;

d) Reconhecer e valorizar o trabalho das mulheres, diagnosticar demanda, elaborar a implementacdo de
projetos-pilotos que reduzam a sobrecarga do trabalho doméstico realizado pelas mulheres, fomentar
a organizacao produtiva solidaria e promover estudos socioecondmicos sobre segmentos produtivos de
mulheres;

e) Produzir subsidios para a formacdo com mulheres, producdo de materiais e espagos de difusdo e
intervencdo para a promocdo da igualdade e autonomia econémica.

f) incidir no combate a fome e a pobreza entre mulheres com atuac3o focada, prioritariamente, em
territdrios periféricos urbanos e rurais; e

g) Fomentar o protagonismo das mulheres, promovendo a sua participacdo ativa em seus processos

formativos e produtivos;

2.5 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS
METAS

As Metas qualitativas estdo diretamente relacionadas a Planilha de Termo de Fomento 5.1, sendo os
indicadores as etapas de cada Meta.

Metas (Qualitativas) Indicador Parametro(s) para aferi¢do de

cumprimento das Metas

META 01: Contratacdo de Etapa 1.1 - Contratacdo de - Contratos assinados;
profissionais qualificados para RH e prestadores de servico - Notas Fiscais;
realizacdo do projeto. - Relatérios Individuais.
META 02: Desenvolver e preparar o | Etapa 2.1 - Contratacdo de - Contratos de prestacdo de servicos
conteldo dos cursos. professores conteudistas e - Notas Fiscais;
gravacgao - Conteudos em PDF; e

- Videos das aulas;

META 03: Contratacdo de Estrutura | Etapa 3.1 - Aquisicdo e - Contratos assinados;

e Servicos Especializados. locagdo necessaria - Notas Fiscais;

- Relatdrio fotografico;

- Lista de entrega de materiais;
- -Lista de presencas;

- Relatdério com dados obtidos na

pesquisa.
META 04: Realizar a divulgacdo do Etapa 4.1 - Divulgacdo e - Contratos de prestacdo de servicos
Projeto Marketing das Ac¢des. - Notas Fiscais;

- Relatdrio fotografico;

- -Plano de Marketing;

- Pecas publicitarias;




- Relatérios individuais.

META 05: Realizar a Finalizagdo do | Etapa 5.1 —4 Workshop e

- Contratos de prestacdo de servicos

Projeto certificacdo das alunas. - Notas Fiscais;
- Relatdrio fotografico;
- Lista de alunas certificadas; e
- Dados da Pesquisa de Satisfacdo e
impacto do projeto.
Metas (Quantitativas) Indicador Parametro(s) para aferigdo de
cumprimento
Realizar 01 evento de langcamento Relatério Fotografico - Registro Fotografico
do projeto.
Atender 440 mulheres em 8 Ficha de Inscri¢des - Inscricédo;
turmas. - Lista de Presenca
- Registro Fotografico
Desenvolver 10 conteldos para PDF dos Conteudos - Contetldos em PDF;

aplicacdo do curso.

- Video-aulas;

- Apostila.

Realizar 04 oficinas praticas de Lista de Presenca

gastronomia.

- Lista de Presenca

- Registro Fotografico

Realizar 04 Workshop/Certificacdo. Lista de Presenca - Lista de Presenca

- Registro Fotografico

- Lista de certificados emitidos
Aplicar 01 pesquisa de satisfacdo Relatdrio analitico Dados Coletados

final das alunas atestando a

Relatério analitico da pesquisa de

gualidade do projeto. satisfacdo
2.6 CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES DO PROJETO
Nome do Evento: Evento de lancamento projeto Mulheres Caliandras
Descri¢do/Etapa: Evento de lancamento do projeto
Data do Evento: | 28/12/2024 | Turno: | Matutino
Local: | Assentamentos Ledo de Judd e Nova Jerusalém — Samambaia - DF
() Auditério (...) Praca
Espacos Fisicos () Saladeaula () Escola Publica
Disponiveis: (...) Espaco Privado (X) Outro
Qual? Qual? Assentamento

Quantidade de participantes neste evento: 150 pessoas

Diretos: 150 Indiretos: 250

Total: 400




Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(X) Local

() Regional

(...) Nacional

Faixa etaria Data/Turno Qtd.

(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15 a 24 anos)
28/12/2024 — Matutino 75

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 28/12/2024 — Matutino 75

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribuicdo acima)

Inscricdo dos participantes

X) Escolas

X) Em centros comunitarios

Na sede da entidade proponente

X) Na sede de entidades parceiras

)
X)
)
)

X) Pela internet. Especifique

(
(
(
(
(
(

...) Outros. Especifique

Nome do Evento: ] Mulheres Caliandras

Descrigdo/Etapa: ‘ TURMAS A e B / Oficina/ Workshop

Data do Evento: | 25/01/2025 A 22/03/2025 | Turno: | Matutino / Vespertino

Local: | Assentamentos Ledo de Judd e Nova Jerusalém — Samambaia - DF

(...) Auditério (...) Praca

Espacos Fisicos () Saladeaula () Escola Publica

Disponiveis: (...) Espaco Privado (X) Outro
Qual? Qual? Assentamento

Quantidade de participantes neste evento: 110 alunas

Diretos: 110 Indiretos: 290 Total: 400

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(X) Local

( ) Regional

(...) Nacional

Faixa etaria Data/Turno Qtd.

(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)

(X) Jovens (15 a 24 anos) 25/01/2025 A 22/03/2025—

55
Matutino e Vespertino

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 25/01/2025 A 22/03/2025-

Matutino e Vespertino 22

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitagdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribuicdo acima)

Inscrigdo dos participantes




X) Escolas

X) Em centros comunitarios

X) Na sede de entidades parceiras

)
)
X) Na sede da entidade proponente
)
)

X) Pela internet. Especifique

(
(
(
(
(
(

...) Outros. Especifique

Nome do Evento: ] Mulheres Caliandras
Descrigdo/Etapa: ‘ TURMAS C e D / Oficina/ Workshop
Data do Evento: | 29/03/2025 A 24/05/2025 | Turno: | Matutino / Vespertino
Local: | Assentamento 10 de junho — Ponte Alta Norte — Gama/DF

(...) Auditério (...) Praca

Espacos Fisicos ( )Saladeaula () Escola Publica
Disponiveis: (...) Espaco Privado (X) Outro

Qual? Qual? Assentamento
Quantidade de participantes neste evento: 110 alunas
Diretos: 110

Indiretos: 290 Total: 400

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(X) Local

() Regional

(...) Nacional

Faixa etaria Data/Turno Qtd.
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 24 anos) 29/03/2025 A 24/05/2025-
. . 55

Matutino e Vespertino

(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 29/03/2025 A 24/05/2025— 55
Matutino e Vespertino

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades

especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -

inseridas na distribuicdo acima)

Inscricdo dos participantes

(X) Escolas

(X) Em centros comunitarios

(X) Na sede da entidade proponente

(X) Na sede de entidades parceiras

(X) Pela internet. Especifique

(...) Outros. Especifique

Nome do Evento: ] Mulheres Caliandras

Descrigdo/Etapa: ‘ TURMAS E e F / Oficina/ Workshop

Data do Evento: | 31/05/2025 A 26/07/2025 | Turno: | Matutino / Vespertino

Local: | Centro Educacional INCRA 08 — Brazléndia - DF

() Auditorio (...) Praca
Espacos Fisicos (X) Sala de aula (X) Escola Publica
Disponiveis: (...) Espaco Privado (...) Outro
Qual? Qual?




Quantidade de participantes neste evento: 110 alunas

Diretos: 110
Indiretos: 290 Total: 400

Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)

(X) Local
( ) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Data/Turno Qtd.
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 24 anos) 31/05/2025 A 26/07/2025-
. . 55
Matutino e Vespertino
(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 31/05/2025 A 26/07/2025- 55
Matutino e Vespertino
(...) Idosos (a partir de 60 anos)
(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribuicdo acima)
Inscrigdo dos participantes
(X) Escolas
(X) Em centros comunitarios
(X) Na sede da entidade proponente
(X) Na sede de entidades parceiras
(X) Pela internet. Especifique
(...) Outros. Especifique
Nome do Evento: ‘ Mulheres Caliandras
Descri¢io/Etapa: | TURMAS G e H / Oficina/ Workshop
Data do Evento: 02/08/2025 A 27/09/2025 Turno: | Matutino / Vespertino
Periodo Custeado pelo 02/08/2025 A 27/09/2025 Turno: | Matutino / Vespertino
Fomento (Se for o caso):
Local: | CHACARA SANTA TERESINHA — Nucleo Rural — Brazléndia - DF
(...) Auditorio (...) Praca
Espacos Fisicos ( )Saladeaula () Escola Publica
Disponiveis: (...) Espago Privado (X) Outro
Qual? Qual? Chacara Cedida
Quantidade de participantes neste evento: 110 alunas
Diretos: 110 Indiretos: 290 Total: 400
Quanto a abrangéncia (origem dos participantes)
(X) Local
( ) Regional
(...) Nacional
Faixa etaria Data/Turno Qtd.
(...) Criancas/Adolescentes (até 14 anos)
(X) Jovens (15 a 24 anos) 02/08/2025 A 27/09/2025—
. ) 55
Matutino e Vespertino
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(X) Adultos (entre 25 anos e 59 anos) 02/08/2025 A 27/09/2025-

. . 55
Matutino e Vespertino

(...) Idosos (a partir de 60 anos)

(...) Pessoas com deficiéncia e/ou portadoras de necessidades
especiais (limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla -
inseridas na distribuicdo acima)

Inscricdo dos participantes

X) Escolas

X) Em centros comunitarios

)
X)
)
)

Na sede da entidade proponente

X) Na sede de entidades parceiras
X) Pela internet. Especifique
...) Outros. Especifique

(
(
(
(
(
(

2.7 FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS (METODOLOGIA)

O projeto de qualificagdo “Mulheres Caliandras” visa trabalhar as tematicas do Empreendedorismo e do
Empoderamento da Mulher, conduzindo as alunas para o aprendizado de boas praticas, seguranca laboral,
direitos humanos e sociais, desenvolvendo um ecossistema empreendedor e de engajamento, motivando-as,
identificando seus perfis como gestoras para o aprimoramento e fortalecimentos de seus negdcios. Serdo
abordados outros temas que irdo empoderar as mulheres no seu cotidiano, encerrando o curso com a
Gastronomia no Cerrado.

Serdo 9 (nove) meses de trabalho dedicados para cumprir as metas pretendidas, sendo 1 (um) més inicial de
planejamento, mobilizacdo e articulacdo, 8 (nove) meses de efetivo trabalho nos locais de atuacdo e para
apuracdo e apresentacdo dos resultados, fechamento das ac¢des.

PRE-PRODUGAO - 26/12/2024 3 24/01/2025

O projeto dard inicio em 28/12/2024, com o evento de langcamento do projeto Mulheres Caliandras. O
evento ocorrerd nos Assentamentos Ledo de Judé e Nova Jerusalém, localizados na Samambaia/DF na parte
da manhd, onde serd realizada a explanacdo e apresentacao do projeto, palestra sobre o tema de combate
a violéncia contra a mulher. Para realizacdo da abertura do evento sera necessario a locacdo de cadeiras,
sonorizacdo, pulpito, producdo de banner de identificacdo. O evento sera conduzido pela Coordenacdo Geral
do projeto e Gerente de projetos e serdo convidados autoridades do Distrito Federal, onde apds o evento
sera oferecido um coffe-break para 150 pessoas participantes.

A Etapa de estruturacdo se dard, logo apds a assinatura do Termo de Fomento, com atividades de
planejamento, esta fase vai requerer, 30 (trinta) dias dos colaboradores do projeto, gerenciados pelos
dirigentes da Associacdo Transforma Vidas, quando serd realizada a apresentacdo do escopo do projeto e
procedida a delegacdo dos servicos, prazos e requisitos de cada uma das etapas do projeto.

Na fase de “Execucdo” sera implementado o Plano de Ac¢do do Projeto elaborado na fase de Planejamento.
1. CONTRATACAO EQUIPE:

A Associagdo Transforma Vidas, responsavel pelo projeto Mulheres Caliandras, realizard a mobilizagdo e
selecdo dos recursos humanos necessarios para o projeto, contemplando uma equipe formada pelos
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seguintes profissionais:

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

Coordenacdo Geral

Profissional de Formagdo Superior, que serd
responsavel pelo controle da execucdo das acdes
previstas no projeto, coordenando e controlando as
atividades realizadas pelos colaboradores,
acompanhando e monitorando as metas e
indicadores previstos, entre outras atividades.
Regime de Contratacdo Prestador de Servigos Pessoa
Juridica, dedicacdo 40 horas semanais, por 9 meses.

Coordenacdo Administrativa
Financeira

Profissional com Formacdo Superior, Responsavel
pelos processos de contas a pagar e receber; pelo
fluxo de caixa; interface com a contabilidade, tanto
no departamento pessoal quanto administrativo
financeiro; atualizacdo de documentacao e titulos da
organizacdo, execucdo do projeto quanto a utilizacdo
dos recursos, contratacdo de bens e servicos,
informacdes sobre a legislacdo aplicada, bem como
contribuicdo na elaboracdo das Prestacdes de Contas.
Regime de Contratacdo Prestador de Servicos Pessoa
Juridica, dedicacdo 40 horas semanais, por 9 meses.

Coordenacdo de
Mobilizagdo

Profissional com Formacao Superior. Responsavel por
coordenar as atividades de sensibilizacdo,
mobilizacdo e articulacdo junto a comunidade de
aprendizagem. Mobilizar, inscrever e incentivar a
participacdo de mulheres nos cursos oferecidos.
Regime de Contratacdo Prestador de Servigos Pessoa
Juridica, dedicacdo 30 horas semanais, por 9 meses.

Coordenacdo Pedagogica

Profissional com Formacdo Superior em dreas
educacionais. Responsavel pela analise e organizacdo
dos conteuldos, construcdo das grades hordrias do
curso, selecdo e capacitagdo dos instrutores,
relatérios qualitativos do projeto; contato com os
especialistas / conteudistas que elaborardo o
conteudo para formacdo inicial dos instrutores e
esclarecimento de duvidas; acompanhamento das
atividades; checagem de frequéncia; avaliacdo das
turmas; aval para certificacdo dos alunos.
Desenvolver trabalhos correlatos, dentro de sua
especialidade, quando necessario, orientados pela
Coordenador Geral. Regime de Contratagdo
Prestador de Servicos Pessoa Juridica, dedicacdo 40
horas semanais, por 9 meses.
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Coordenacdo de
Operacional

Profissional de Formacdo Superior responsavel por
toda a parte técnica do projeto, ou seja, organizacao
da logistica dos espacos das aulas, dos fornecedores
de servicos, acompanhamento das equipes
operacionais de polo, visando a melhor execucdo
possivel para atingir metas, com uma visdo geral da
parte operacional do projeto Responsavel pela
organiza¢do material e apoio do curso (organizacdo e
distribuicdo de materiais, funcionamento de
equipamentos, fichas de frequéncia, registros
fotograficos etc.) Desenvolver trabalhos correlatos,
dentro de sua especialidade, quando necessario,
orientados pela Coordenacdo Geral. regime de
Contratacdo Prestador de Servicos Pessoa Juridica,
dedicagdo 40 horas semanais, por 9 meses.

Gerente de Projetos

Profissional de Formacdo Superior, com experiéncia
na area de gestdo e desenvolvimento de projetos;
conhecimento técnico, experiéncia e habilidades
especificas para atuar junto ao processo. Prestard
assessoramento junto ao Ministério, fara consultoria
na execucdo do projeto quanto a metodologias para
execucao das acdes, controle de custos e prazos,
utilizacdo dos recursos, contratacdo de bens e
servicos, bem como Consultoria na elaboracdo das
PrestacGes de Contas. Regime de Contratacdo
Prestador de Servicos Pessoa Juridica, dedicacdo 40
horas semanais, por 9 meses.

Auxiliar Administrativo

Profissional de Nivel Médio, que ird auxiliar as
coordenagBes e monitoramento das inscricles,
organizacdo das mesmas, e relatorios para envio a
equipe de marketing e assessoria de imprensa,
aplicacdo de estratégias e cumprimento das metas.
Regime de Contratacdo Prestador de Servigos Pessoa
Juridica, dedicacdo 40 horas semanais, por 9 meses.

Instrutores Facilitador

Profissional de nivel superior responsavel por
lecionar as aulas e pela facilitacdo do aprendizado do
conteddo em sala de aula. Acompanhara as alunas
em seu desenvolvimento, em sua execucdo de
atividades e orientara sua trilha pedagdgica.
Procederd as avaliagBes de aprendizagem, fornecera
dados e registros para os relatérios, desenvolverd
trabalhos correlatos dentro de sua especialidade,
orientados pela coordenacdo pedagdgica. Regime de
Contratacdo Prestador de Servigos Pessoa Juridica,
dedicacdo 20 horas semanais, por 9 meses.

Auxiliar Operacional de Polo

Profissional de nivel médio que ird auxiliar na
implantagdo e acompanhamento das metodologias
do projeto nos polos de aprendizagem. Regime de
Contratacdo Prestador de Servicos Pessoa Juridica,
dedicacdo 10 horas semanais, por 9 meses.

1.1 Processo de Recrutamento e Selecdo para composi¢do da equipe multiprofissional

Esta equipe de colaboradores técnicos especializados sera recrutada por meio de edital Unico de chamamento
publico especifico, com divulgacdo de selecdo publica no Site da Associacdo Transforma Vidas, no endereco:
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Os curriculos serdo analisados pelos dirigentes da associacdo e serd procedida entrevista dos candidatos,
compreendendo as seguintes etapas:

Elaboracdo do Perfil Profissional de cada cargo;

a

b. Recrutamento externo (Divulga¢do das vagas)

c. Entrevista Individual com os candidatos selecionados
d

Parecer dos Candidatos

e. Asanalises serdo de curriculo por meio de profissionais que possuem MEI e/ou empresas
prestadoras de servicos com experiéncia prévia.

Ap0ds a selecdo serd ofertado um treinamento de ambientacdo da Equipe. A Associacdo Transforma Vidas
ird realizar o recrutamento, selecdo e treinamento dos profissionais/empresas sem custo em contrapartida
para o projeto. Com o treinamento, espera-se que a Equipe esteja alinhada com os objetivos do projeto.

DIVULGAGAO:

A coordenacdo de mobilizacdo com auxilio do carro popular alugado, ird se deslocar até mulheres que moram
nas regides rurais proximas aos locais para mobiliza-las e fazer a divulgacdo do projeto, o profissional irda em
escolas, postos de saude, centros comunitarios, associacdes rurais, durante o periodo de pré-producao.

Para as campanhas de divulgacdo, serdo elaboradas pecas (folders, flyer, fotos e videos) para serem utilizadas
em canais de comunicagdo com o publico direto e indireto, as redes sociais do projeto serdo realizadas pelo
Coordenador de Comunicac¢do e Midias, na etapa de pré producdo, pretende-se utilizar os enderecos das redes
sociais: Instagram @mulherescaliandrasdf, Facebook “Projeto Mulheres Caliandras DF”, site que sera criado por
meio de contratacdo de empresa especializada no desenvolvimento de site, com o registro do endereco na web:
www.mulherescaliandrasdf.com.br e o site da Entidade https://transformavidas.org/ no qual havera também

divulgacao.

As divulgacdes do projeto ocorrerdo durante todo o projeto, pois o projeto sera itinerante, percorrendo as
cidades de Brazlandia, Samambaia e Gama.

Sera realizada a ampla divulgacdo do projeto e inscricdes, durante o periodo de pré-producdo, com rotas,
agendas de visitas presenciais, que serdo realizadas pela Coordenacdo de mobilizagdo e divulgacdo nas midias
utilizadas pelo projeto.

Polo Local Periodo de Divulgagdo Data das aulas Quantidade de
Vagas

Acampamento Ledo de 28/12/2024 a 25/01/2025 a 22/03/2025 110
Judd e Nova Jerusalém — 24/01/2025
Samambaia-DF
Assentamento 10 de junho 28/02/2025 a 29/03/2025 a 24/05/2025 110
— Ponte Alta Norte Gama- 28/03/2025
DF
Centro Educacional INCRA 30/04/2025 a 31/05/2025 a 26/07/2025 110
8 — Brazlandia-DF 30/05/2025
Chécara Santa Teresinha — 02/07/2025 a 02/08/2025 a 27/09/2025 110
Nucleo Rural Brazlandia-DF 01/08/2025



https://transformavidas.org/
https://transformavidas.org/

INSCRICAO:

As inscri¢cdes ocorrerdo de forma presencial, com a disponibilizacdo de fichas de inscri¢des, que serdo entregues
pelo mobilizador no ato da divulgacdo do projeto e de forma eletrénica por link do Google forms, que sera

disponibilizado no site do projeto www.mulherescaliandrasdf.com.br. As inscri¢cdes e o curso serdo ofertados
100% gratuitos para as beneficiarias.

As vagas serdo disponibilizadas conforme abaixo:

Polo Local Periodo de Inscri¢Ges Data das aulas Quantidade de
Vagas

Acampamento Ledo de 28/12/2024 a 25/01/2025 a 22/03/2025 110
Judd e Nova Jerusalém — 24/01/2025
Samambaia-DF
Assentamento 10 de junho 28/02/2025 a 29/03/2025 a 24/05/2025 110
— Ponte Alta Norte Gama- 28/03/2025
DF
Centro Educacional INCRA 30/04/2025 a 31/05/2025 a 26/07/2025 110
8 — Brazlandia-DF 30/05/2025
Chdcara Santa Teresinha — 02/07/2025 a 02/08/2025 a 27/09/2025 110
Nucleo Rural Brazlandia-DF 01/08/2025

As inscricOes serdo abertas 01 (um) més antes do inicio das aulas.

PRODUGAO:

Os encontros presenciais acontecerdo em 04 locais de aprendizagem denominados polos, sendo esses:

e Assentamentos Ledo de Judad e Nova Jerusalém — Samambaia-DF; e
e Assentamento 10 de junho — Ponte Alta Norte Gama-DF.

e Centro Educacional INCRA 8 — Brazldndia-DF;

e Chacara Santa Teresinha — Nucleo Rural Brazlandia-DF;

Essa pulverizacdo do projeto em diferentes cidades do Distrito Federal permite ampliar o alcance de mulheres
engajadas em crescer pessoal e profissionalmente. Os conteddos das aulas serdo desenvolvidos por professores
especialistas, os quais irdo montar as aulas, atividades, dindmicas e apostila, irdo gravar as aulas em estudio, e
ministrar treinamento aos facilitadores, as aulas gravadas serdo disponibilizadas as alunas de forma presencial
serdo transmitidas na tela de projecdo, sob conducdo dos facilitadores que irdo passar os videos de forma
pausada, aplicando atividades, dinamicas, sanando eventuais duvidas e posteriormente serdo disponibilizadas
no youtube do curso para caso as alunas precisem revé-las, e serdo aplicadas presencialmente, sob a conducgado
de facilitadores

As aulas ocorrerdo presencialmente, em 09 sabados, em cada nucleo, que contard com 02 (duas) turmas de 55
alunas cada, totalizando por nucleo 110 alunas. As aulas ocorrerdo nas duas turmas de forma simultanea e o
curso serd composto por 09 encontros, onde serdo 07 aulas presenciais com aplicacdo das 10 tematicas que
serdao compiladas para aplicacdo nesses 07 encontros, 01 oficina pratica de gastronomia sustentavel e 01
workshop que contard com palestras referente aos temas abordados no curso, espaco para exposicdo dos
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materiais e servicos das alunas que ja empreendem e entrega dos certificados, conforme quadro explicativo
abaixo:

POLO: Assentamentos Ledo de Juda e Nova Jerusalém — Samambaia-DF
TURMAS: A (55 alunas) e B (55 alunas) - simultaneas
HORARIO DAS AULAS: 08:00h as 16:30h

DATA: EVENTO:
25/01/2025 Temética: Capacidade Feminina
01/02/2025 Tematica: Direitos, preconceitos e violéncia contra as Mulheres
08/02/2025 Tematica: Relagdes e Auto Conhecimento
15/02/2025 Tematica: Mulheres no Campo
22/02/2025 Tematica: Mulheres Urbana
01/03/2025 Tematica: Empregabilidade
08/03/2025 Tematica: Empreendedorismo
15/03/2025 Oficina Pratica Gastronomia
22/03/2025 Workshop e cerimdnia de certificagdo

POLO: Assentamento 10 de Junho — Ponte Alta Norte — Gama-DF
TURMAS: C (55 alunas) e D (55 alunas) - simultaneas
HORARIO DAS AULAS: 08:00h as 16:30h

DATA: EVENTO:
29/03/2025 Temética: Capacidade Feminina
05/04/2025 Tematica: Direitos, preconceitos e violéncia contra as Mulheres
12/04/2025 Tematica: RelacGes e Auto Conhecimento
19/04/2025 Tematica: Mulheres no Campo
26/04/2025 Tematica: Mulheres Urbana
03/05/2025 Tematica: Empregabilidade
10/05/2025 Temética: Empreendedorismo
17/05/2025 Oficina Pratica Gastronomia
24/05/2025 Workshop e cerimdnia de certificagdo

POLO: Centro Educacional INCRA 8 — Brazlandia-DF
TURMAS: E (55 alunas) e F (55 alunas) - simultdneas
HORARIO DAS AULAS: 08:00h as 16:30h

DATA: EVENTO:
31/05/2025 Tematica: Capacidade Feminina
07/06/2025 Tematica: Direitos, preconceitos e violéncia contra as Mulheres
14/06/2025 Temdtica: RelacBes e Auto Conhecimento
21/06/2025 Temética: Mulheres no Campo
28/06/2025 Tematica: Mulheres Urbana
05/07/2025 Tematica: Empregabilidade
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12/07/2025 Tematica: Empreendedorismo
19/07/2025 Oficina Pratica Gastronomia
26/07/2025 Workshop e cerimdnia de certificagdo

POLO: Chacara Santa Teresinha Nucleo Rural — Brazlandia-DF
TURMAS: G (55 alunas) e H (55 alunas) - simultaneas
HORARIO DAS AULAS: 08:00h as 16:30h

DATA: EVENTO:
02/08/2025 Tematica: Capacidade Feminina
09/08/2025 Tematica: Direitos, preconceitos e violéncia contra as Mulheres
16/08/2025 Tematica: RelacGes e Auto Conhecimento
23/08/2025 Tematica: Mulheres no Campo
30/08/2025 Tematica: Mulheres Urbana
06/09/2025 Temética: Empregabilidade
13/09/2025 Tematica: Empreendedorismo
20/09/2025 Oficina Pratica Gastronomia
27/09/2025 Workshop e cerimdnia de certificagdo

Cada nucleo havera 02 (duas) turmas, com 55 (cinquenta e cinco) alunas cada, cada turma sera conduzida pela
seguinte equipe:

a) 1 professor facilitador no assunto para atender a turma.

b) 1 auxiliar operacional para o local de atuacgao.

Ou seja, serdo contratados 02 (dois) instrutores facilitadores e 02 (dois) auxiliares operacionais, para cada local.
Os instrutores facilitadores tratardo da aprendizagem do conteddo do curso e os auxiliares operacionais fardao
a montagem da estrutura, conferéncia de materiais, recebimento e conducdo dos servicos de alimentacao,
aplicacdo da lista de chamada, e todo o material necessario para a boa execugdo do curso.

O processo da aplicacdo das aulas presenciais serd coordenado e supervisionado pelo Coordenador Pedagdgico
do projeto.

Os conteuldos do curso serdo desenvolvidos por professores técnicos, especialistas no desenvolvimento de cada
tematica, serdo abordados durante o curso 10 (dez) tematicas, as quais serdo agrupadas em 09 (nove)
encontros, sendo 07 aulas de conceituais e 01 oficina de gastronomia sustentavel, e o workshop que ndo ird
abordar os conteldos tematicos, mas haverd palestras sobre os assuntos abordados no decorrer do curso.

Serdo 10 (dez) tematicas a serem abordadas no Projeto Mulheres Caliandras, que serdo desenvolvidas por
professores especialistas, para montagem das aulas, para a gravacdo das aulas e elaboragdo da apostila.

Conteudo Programatico:

1 - A CAPACIDADE FEMININA:

- Vencendo preconceitos;

- Consciéncia e si;

- Competéncias socioemocionais.
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2 — DIREITOS, PRECONCEITO CONTRA MULHERES EM SUAS ATIVIDADES.
Painel com mulheres que sofrem discriminacdo por meio da cultura machista ao desenvolverem suas
atividades profissionais.

3 - RELACOES E AUTO CONHECIMENTO

- Processos Grupais;

- Pensamento e linguagem;

- Automotivacdo, sensibilidade, autocontrole, relacionamento interpessoal.

4-VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO CAMPO
-Formas de Violéncias.

-Fatores de risco e protecdo.

-Ciclo de Agressdo

-Impactos da violéncia na saude de mulheres e criancas.
-As Leis de protecdo

5- AMULHER NO CAMPO

-Agricultura familiar

-Comercializagdo

-Processamento do produto
-Qualidade — principais recomendacdes
-Produtividade

-Compostagem

6- A MULHER URBANA

- Instituicdes governamentais para o desenvolvimento da mulher no campo.
- Importancia da mulher como gestora da zona rural em empresas urbanas.
- A evolucdo da mulher na gestdo do trabalho rural

7- A FORCA DA MULHER NO CAMPO

-As mulheres atuam em diversos segmentos do setor do agronegdcio como:

- Pesquisadoras, aliando a ciéncia ao campo, pecuaristas, agricultoras, produtoras, engenheiras agronomas,
professoras universitdrias, executivas, empreendedoras, entre outros. Isso mostra um empoderamento
feminino na agricultura.

8-EMPREGABILIDADE

- Alimportancia e bases da empregabilidade

-Os seis pilares da empregabilidade

-indice e execucdo de Empregabilidade

-Exemplos empregados de empregabilidade

- Cursos mais procurados no mercado de trabalho Rural
-As profissdes do futuro na area rural.

9- EMPRENDENDORISMO
- Tipos de Empreendedorismo Rural



-Financiamento para trabalhadores rurais

-Capacitac¢do do trabalhador Rural

- Empreendedorismo e Agronegdcio

-Empreendedorismo rural: dreas de atuacdo do Agronegdcio
- Cartilha do empreendedor rural.

10- GASTRONOMIA

-As hortalicas do cerrado

-As referéncias saudaveis da alimentacao do cerrado
-Oficina de alimentos

Essas 10 (dez) tematicas serdo aplicadas em 07 aulas conceituais e na oficina de gastronomia, cada professor
especialista ficard responsavel pela elaboracdo do conteldo escrito, montagem das aulas, elaboracdo de
dindmicas, atividades de fixacdo, conteddo para apostila, os conteldos serdo gravados em estudio, os
professores especialistas que irdo conduzir as aulas gravadas e posterior ird realizar o treinamento dos
facilitadores para aplicacdo dos contetdos de forma presencial.

Em sala de aula serdo trabalhados conteddos acompanhados de apresentacdo de slides, filmes, apostilas e
outros recursos didaticos como jogos, dinamicas, técnicas especificas e trabalhos em grandes e pequenos
grupos, roda de conversa, e outras estratégias visando qualidade do projeto, que sera realizado em formato de
curso, com carga hordria total de 72 horas/aulas.

Cada sala de aula terd 1 (uma) televisdo, 1 (um) projetor multimidia, 1 (um) notebook, 1 (um) som com
microfone e 1 (um) teldo para exibir slides, videos e conteldos necessdarios para a ministracdo dos cursos. Como
o curso tem duracdo de 09(nove) meses é o tempo que precisamos de locacdo desses 2 (dois) kits multimidias,
por 09 (nove) meses.

Cada local terd também dois banners de sinalizacao, pois eles serdo reutilizados nas aulas seguintes.

Faz-necessdrio o aluguel de cadeiras para as aulas, utilizaremos cadeiras de plastico, e a aquisicdo de pranchetas,
para as alunas realizarem as atividades.

Serd necessaria a contratacdo de uma empresa de transportes/ dnibus para viabilizar o deslocamento das alunas
para os locais de aulas, visto que o transporte publico das regides rurais em que acontecerdo as aulas ndo atende
de forma eficiente a populacdo, principalmente aos finais de semana, quando acontecerdo os encontros
presenciais, os dnibus deverdo ter capacidade de no minimo 46 lugares. A rota dos 6nibus sera definida a partir
das inscricGes realizadas por local e atenderd as mulheres que morem proximo por questdo de logistica, por
esse motivo a locacdo do Onibus foi calculada por didria, uma vez que as rotas ainda ndo possuem
quilometragem ou quantidade de viagens por dia fixa. Como sdo 9 (nove) encontros presenciais por turma e
havera 8 (oito) turmas no total, com 55 (cinquenta e cinco) alunas cada, sdo necessarias 72 (setenta e dois)
didrias de locacdo de 6nibus.

Cada aluna recebera um kit pedagdgico personalizado com logomarca do projeto. Esse kit serd composto por
uma ecobag, uma garrafa, uma camiseta, uma caneta, um crachd com o nome da aluna, um bloco de notas e
uma apostila com o conteuldo tedrico e exercicios dos cursos ofertados, os kits serdo entregues no primeiro dia
de aula, pois serd necessario a utilizagcdo no decorrer das aulas. Ao todo, serdo 440 (quatrocentos e quarenta)
kits.

Em todos os encontros presenciais serd oferecido almoco individual, acondicionado em marmita e coffe-break,
para as alunas e equipe de trabalho. Nos dias de Oficina Pratica e do Workshop, além do almogo e do coffe-
break, serd oferecido o Kit Lanche.
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Calculo referente a alimentacdo oferecida por cada local:

Almogos individuais:

O projeto atendera até 440 (quatrocentas e quarenta) alunas, que terdo 9 (nove) encontros presenciais com
almoco individual.

Portanto, a quantidade de almogos para as alunas serd de 3.960 (trés mil novecentos e sessenta) almogos
acondicionados em marmitas.

Durante os encontros presenciais, trabalhardo 8 (oito) profissionais da equipe do projeto, Coordenador
Pedagodgico, Coordenador Geral, 02 Facilitadores, 02 apoios operacionais, 01 fotografo e Coordenador de
Comunicacdo. Sendo 2 turmas em 4 ciclos, totalizando 8 turmas, entdo serdao 36 encontros ao total. Portanto,
a quantidade total de almoco para a equipe durante toda a execucdo das aulas é de 288 (duzentos e oitenta e

oito).

Total geral de almocos: 4.248 (quatro mil duzentos e quarenta e oito)
440 alunas 9 encontros 3.960 marmitas
8 profissionais 36 encontros 288 marmitas

Coffee Break:
O evento de langamento do projeto Mulheres Caliandras, ocorrera no dia 28/12/2024, serd oferecido para 200
(duzentas) pessoas um coffe-break ao final do evento.

O projeto atenderd até 440 (quatrocentas e quarenta) alunas, que terdo 9 (nove) encontros presenciais com
coffe-break individual.

Portanto, a quantidade de coffe-break para as alunas serd de 3.960 (trés mil novecentos e sessenta) Coffe-
Break.

Durante os encontros presenciais, trabalhardo 8 (oito) profissionais da equipe do projeto, Coordenador
Pedagdgico, Coordenador Geral, 02 Facilitadores, 02 apoios operacionais, 01 fotografo e Coordenador de
Comunicacgdo. Sendo 2 turmas em 4 ciclos, totalizando 8 turmas, entdo serdo 36 encontros ao total. Portanto,
a quantidade total de coffe-Break para a equipe durante toda a execucdo das aulas é de 288 (duzentos e oitenta
e oito).

Total geral de coffe-break 4.248 (quatro mil duzentos e quarenta e oito) + 200 (duzentos) evento de langamento
= 4.448 coffe-break.

200 publico evento de | 440 alunas 9 encontros 4.160 coffe-break
lancamento 8 profissionais 36 encontros 288 coffe-break
Kit Lanche:

O projeto atenderd 440 (quatrocentos e quarenta) alunas, que terdo 2 (dois) encontros presenciais com kit
lanche (uma oficina e um workshop). Portanto, a quantidade de kit lanches para as alunas serd de 880
(oitocentos e oitenta).

Durante os encontros presenciais finais, esta previsto 64 kits lanches ao total para a equipe de trabalho, para os
02 encontros dos 04 ciclos.

Total geral de Kit Lanches: 944 (novecentos e quarenta e quatro)

440 alunas 2 encontros 880 kit lanches

8 profissionais 2 encontros 4 nucleo 64 kit lanche
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Oficina pratica de Gastronomia:
Durante o periodo de ministracdo das aulas sera realizada 01 (uma) oficina para o aprendizado de técnicas e
processamento de alimentos, visando o aumento do conhecimento das alunas para gerar mais valor agregado
em seus produtos, consequentemente aumentando a renda dessas produtoras e aprendizado com os produtos
do cerrado para maior valorizagao deles.
Um exemplo disso sera a oportunidade que as produtoras terdo de aprender a transformar produtos que ndo
foram comercializados por algum motivo, mas que ainda estejam bons para consumo, em geleias, polpas e
demais subprodutos, dirimindo as perdas entre colheita e venda.
A oficina pratica sera aplicada por uma empresa especialista no assunto, com a disponibilizacdo de materiais e
utensilios necessarios, serdo 04 oficinas ao total, sendo 01 em cada polo:

e Assentamentos Ledo de Judd e Nova Jerusalém — Samambaia-DF;

e Assentamento 09 de junho — Ponte Alta Norte Gama-DF;

e Centro Educacional INCRA 8 — Brazlandia-DF;e

e (Chacara Santa Teresinha — Nucleo Rural Brazlandia-DF.

Workshop e Certificagdo:

No ultimo dia de aula de cada polo, havera um workshop, no qual as alunas que ja realizam alguma forma de
empreendedorismo, seja através da producdo de materiais de limpeza, compotas, doces, artesanatos, poderao
expor os seus produtos para venda, serdo convidados parceiros, secretarias, instituicGes, associacoes,
empresarios e demais figuras que agreguem nos seguintes temas: artesanato, aposentadoria rural, trabalho
infantil, financiamento para pequenos negdcios, atendimentos de salde com exames de vista e palestra sobre
o cancer de mama, rodas de conversa sobre direitos das mulheres, prevencdo e combate a violéncia de género
e palestra motivacional com mulher(es) empreendedora(s) de reconhecimento da regido e outros assuntos
sinalizados pelas alunas durante o curso, o evento denominado workshop serd aberto a comunidade local, ao
final do evento sera realizado a cerimonia de certificacdo das alunas dos seus respectivos polos.

Ao total serdo 04 (quatro) workshops, sendo 01 (um) em cada polo, para a execugdo do evento workshop sera
necessario a locacdo de estrutura para backdrop, onde as alunas poderdo fazer fotos, serd necessaria a locagdo
de pulpito, sonorizagdo completa com DJ.

Ao final do workshop havera a cerimonia de certificacdo onde as alunas receberdo ao final do curso, certificado,
somando 72 (setenta e duas) horas de contetdo no total.

POS-PRODUCAO:

Ao longo do projeto serdo elaborados Relatérios de Acompanhamento para o alinhamento das a¢Ges gerenciais
e técnicas, bem como a alimentacdo da planilha de indicadores do projeto para que as partes envolvidas no
processo possam ter a mensuracdo dos resultados alcancados, facilitando avaliacdo e retroalimentacdo dos
processos adotados.

Conforme legislacdo em vigor, ser apresentado relatdrio e a prestacdo de contas final, contendo, além das
informacdes financeiras e basicas da qualificacdo (matriculas, frequéncia, certificacdo, entre outros), dados
estatisticos e a avaliacdo técnica qualitativa do programa (incluindo depoimentos e fotos) pela Coordenacdo, os
objetivos alcancados, e toda base para possiveis projetos futuros.

PESQUISA DE SATISFAGAO:

Visando obter informacdes para tomada de decisdes e execugdo das a¢des do Projeto “Mulheres Caliandras, e
a fim de obter dados relevantes de mapeamento do publico, sera necessario a contratacdo de empresa para
realizar uma pesquisa diagnostica, identificando o perfil e para que a coordenacdo do projeto possa desenvolver
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acles direcionadas a este publico e desenvolvimento dos assuntos a serem abordados ao publico-alvo. A

pesquisa diagnodstica ird coletar dados levando em consideragdo o seguinte perfil:

a. Levantamento de dados demogréficos das beneficidrias, tais como faixa etdria, escolaridade,

contexto em que se encontram relacionados a educacdo, saude e finangas.

b. Levantamento de informacdes complementares relevantes junto as regides e equipamentos

publicos sobre o publico-alvo a ser atendido.

c. Por ocasido das acdes do projeto, estimular o cadastro e participacdo das mulheres rurais, por

meio de comunicacdo eficaz e direcionada e pela criagdo de rotas de conhecimento que

envolvam todos os participantes.

Serdo realizadas 02 pesquisas, a primeira no inicio do projeto para diagndstico de aplicacdo do curso, no 12 dia

de aula de cada polo, e ao final, no dia do Workshop para coleta de resultados de impacto social e aplicacdo de

questionario para medir a satisfacdo das beneficiarias do projeto.

A empresa contratada, devera apresentar os relatérios em dois momentos da execugdo, um apods a coleta dos

dados das alunas no inicio das aulas de cada polo, e outro ao final do encerramento das aulas de cada polo.
Sera apresentado relatodrio analitico com os dados coletados na pesquisa de satisfacdo das alunas.

2.7.1 Grade Horaria

ACOES FORMATIVAS - HORAS / GRUPO DISCIPLINAR

HORARIOSE | N2 DE Direitos,
POLO | TURMA | MESESDE [PARTICIPA(C, 0, cigag|PreCONCel RelacBe| \\ iheres Empre Oflqlna Workshop
REALIZACAO | NTES o tose |seAuto no Mulheres| Emprega ended Pratica - e
. . | violéncia |Conheci Urbana | bilidade . Gastron | certificaca
Feminina Campo orismo .
contra as| mento omia o
Mulheres
08h as 16:30h | 55 alunas
ASSENTA A 25/01/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
MENTOS 22/03/25
SAMAMB 08h as 16:30h | 55 alunas
AlA B 25/01/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
22/03/25
08h as 16:30h. | 55 alunas
ASSENTA C 29/03/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
MENTO 24/05/25
GAMA 08h as 16:30h | 55 alunas
D 29/03/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
24/05/25
08h as 16:30h. | 55 alunas
ESCOLA E 31/05/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
INCRA 8 - 26/07/25
BRAZLAN 08h as 16:30h | 55 alunas
DIA F 31/05/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
26/07/25
. 08h as 16:30h. | 55 alunas
CHACARAT ¢ 02/08/25 3 8h gh 8h gh 8h 8h gh gh 8h
NRUUCREAl\_I? 27/09/25
BRAZLAN 08h as 16:30h. | 55 alunas
DIA H 02/08/25 a 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
27/09/25
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2.7.2 Prestadores de Servico

Forma de Profissional a ser Profissional da Carga Carga horaria
Funcio ant contratagdo dos contratado ja 0OsCé horadria de que sera
¢ " | prestadoresde | tem vinculocom | remunerado ou trabalho destinada ao
Servico a 0OSC? Qual? Ndo Remunerado na OSC projeto
Coordenacdo 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 40 Hora.s
Geral Semanais
Coordenacao 40 Horas
Administrativa 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 Semanais
Financeira
Coor.d.enagao de 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 40 Hora.s
Mobilizagdo Semanais
Coorde{n.agao 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 40 Hora.s
Pedagodgica Semanais
Coorde.nagao de 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 40 Hora.s
Operacional Semanais
4
Ger.ente de 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 0 Hora.s
Projetos Semanais
Au><||.|a.r ) 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 40 Hora.s
Administrativo Semanais
Coordenador de 40 Horas
Comunicagao e 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 Semanais
Midias
2
Inst‘r‘utores 2 Pessoa Juridica Nao Nao 0 0 Hora.s
Facilitador Semanais
Auxiliar 10 Horas
Operacional de 2 Pessoa Juridica Nao Nao 0 Semanais
Polo
Professo'r 10 Pessoa Juridica Nao Nao 0 Por conteddo
Conteudista
. . . . Diaria de 6
Fotografo 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 1aria de
horas
Coordenador de 30 Horas
Comunicagao e 1 Pessoa Juridica Ndo Ndo 0 Semanais
Midias
. . . N N 30H
Designer Grafico 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 ora.s
Semanais
A i H
ssessoria de 1 Pessoa Juridica Nao Nao 0 30 ora-s
Imprensa Semanais

2.8 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AQ PUBLICO PELA PARCERIA

Beneficios Gerados:
1. Formagao para a Desnaturalizagdo da Divisdo Sexual do Trabalho:
Beneficio: Maior compreensdo sobre economia feminista, trabalho produtivo e reprodutivo, e

o

@)

o impacto da divisdo sexual do trabalho.

Impacto: Aumento da autonomia das mulheres e mudanca nas percep¢des sobre os papéis de

género.
2. Fomento a Contratacdo de Profissionais:
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o Beneficio: Criacdo de empregos e oportunidades de desenvolvimento profissional dentro do
projeto.
o Impacto: Maior capacidade de implementacdo do projeto e fortalecimento da equipe de
trabalho.
3. Valorizagao do Papel da Mulher:
o Beneficio: Melhoria na autoestima e reconhecimento das habilidades e conhecimentos das
mulheres.
o Impacto: Maior engajamento e participacdo ativa das mulheres nas atividades comunitarias e
econdmicas.
4. Reconhecimento e Valorizacdo do Trabalho das Mulheres:
o Beneficio: Redu¢do da sobrecarga do trabalho rural e promogdo de solugdes solidarias e
produtivas.
o Impacto: Melhor qualidade de vida e aumento da produtividade das mulheres rurais.
5. Produgdo de Subsidios para Formagao:
o Beneficio: Acesso a materiais educativos e espacgos de difusdo de conhecimento.
o Impacto: Promocédo da igualdade e autonomia econémica entre as participantes.
6. Combate a Fome e a Pobreza:
o Beneficio: Reducdo dos indices de fome e pobreza entre as mulheres nas areas foco do projeto.
o Impacto: Melhoria nas condi¢des de vida das mulheres e suas familias.
7. Fomento ao Protagonismo das Mulheres:
o Beneficio: Desenvolvimento de liderancas femininas e maior participacdo em processos
formativos e produtivos.
o Impacto: Empoderamento das mulheres e fortalecimento das comunidades locais.

2.9 CROQUI DO EVENTO

Apresentamos o croqui do evento workshop, onde havera espacgo para exposicao de trabalhos, stands de

atendimentos por meio de parcerias e local para cerimdnia de certificacdo e encerramento.

ENENENEY >

]|

AREA DE CIRCULACAC DOS PARTICIPANTES

P

AREA DE CADEIRAS PARA ALUNAS E
CONVIDADOS

O

\ MESA PARA COFFE-BREAK }
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Croqui da sala de aula:

As salas de aulas, sdo compostas por 55 cadeiras, tela de projecdo/TV, datashow, som com microfone, mesa de

apoio para o facilitador e banner de identificacdo.

CADEIRAS ALUNAS

o
PO

MESA

Banner de
. .E
=

2.10 CONTRAPARTIDA
Ndéo se aplica.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Cronograma de Execugdo

Meta 1 - Contratagdo de profissionais qualificados para RS 253.838,97 | 26/12/2024 | 27/09/2025
realizacdo do projeto.

Meta 2 - Desenvolver e preparar o contetido dos cursos. RS 80.000,00 26/12/2024 27/09/2025
Meta 3 - Contratacdo de Estrutura e Servigcos Especializados RS 514.204,72 | 26/12/2024 | 27/09/2025
Meta 4 - Realizar a divulgag¢do do Projeto. RS 81.774,45 26/12/2024 27/09/2025
Meta 5 - Realizar a Finalizagdo do Projeto RS 30.400,00 26/12/2024 27/09/2025
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4. DESEMBOLSO DA ENTIDADE: PAGAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO E DE FORNECEDORES

Todas as contracBes serdo por pessoa Juridica, ficando a cargo da OSC a contratacdo por PJ sem vinculo
empregaticio. Os valores dos tributos, encargos- sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas
para a execucdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais imunidades ou isencdes, sdo de

responsabilidade da Associacdo Transforma Vidas, A¢Bes Sociais e Humanitarias.

O desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo realizados. Cabe a entidade

realizar a gestdo das suas contratacdes visando a correta aplicacdo de recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario que o
pagamento das a¢des seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de instrutor por curso ; locagdo
de equipamento por evento). A aquisicdo de materiais que visam o desenvolvimento pleno do objeto ( material
de divulgacdo, lanche, camisetas, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a identificacdo real do quantitativo

a ser adquirido.

Quanto a movimentacdo financeira, ressalta-se que no Decreto n? 37.843 de 13/12/2016, que regulamenta a

aplicacdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:

Art. 38. A movimentagdo de recursos da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificac@o do beneficidrio final e os pagamentos serdo realizados por
crédito na conta bancdria dos fornecedores e prestadores de servicos, uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal.

§ 19 Poderd ser admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamento em espécie,
limitado a RS 1.000,00 por operacéo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que:

I - haja essa previs@o no plano de trabalho aprovado, ou

Il - seja conferida autorizagdo em decisGo motivada do administrador publico, a partir de
solicitagéo formal da organizag¢do da sociedade civil.

Marcar as opg¢des abaixo:

(X) Dou ciéncia do acima informado

(X) Ndo havera pagamento em espécie

() Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a segulir:

Declaro para os devidos fins, conforme elementos dispostos no Inciso V do art. 28 do Decreto n?
37.843/2016, que o Plano de trabalho ndo apresentou valores dos tributos, dos encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto, ou informacdes relativas a eventuais

imunidades ou isencdes, pois as contratacdes dos prestadores de servicos serdo exclusivamente realizadas
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mediante pessoa juridica.

4.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA ENTIDADE

Cronograma de Desembolso

Meta

Etapa/Fase

Especificagdo

Més

META 01: Contratagdo de

Contratagdo de RH e prestadores

Dezembro 2024 — RS 54.736,66

Projeto

alunas.

i :;:;I;Z'Sazu;;mizc_jeizp ara Etapa 1.1 de servigo Fevereiro 2025 —R$ 131.021,65
gt Junho 2025 — RS 68.080,66
META 02: Des’envolver € preparar o Etapa 2.1 Contratggao de profeisores Dezembro 2024 — R$80.000,00
conteudo dos cursos. conteudistas e grava¢do
. Dezembro 2024 - RS 102.210,34
META;Z;:?ZZEGgzzlzzea?;guwm Etapa 3.1 |Aquisi¢Go e locagGo necessdria Fevereiro 2025 — RS 311.967,40
e Junho 2025 — R$ 100.026,98
) . . " . N . Dezembro 2024 — R$29.544,00
META 04: Rec;ilrzoq;;d/vulgagao do Etapa 4.1 AD/;gégag:ao e Marketing das Fevereiro 2025 — 31.999,55
e coes. Junho 2025 — R$ 20.230,90
. o e Dezembro 2024 — RS 7.500,00
META 05: Realizar a Finaliza¢Go do Etapa 5.1 4 Workshop e certifica¢do das Fevereiro 2025 — R$12.100,00

Junho 2025 - R$ 10.800,00

12 parcela Dezembro 2024 - RS 273.991,00

29 Parcela Fevereiro 2025 - RS 487.088,60

39 pagrcela Junho 2025 - RS 199.138,54

5. PLANILHA DE MATERIAIS/SERVIGOS NAO CONTEMPLADOS PELO FOMENTO (FONTE DE RECEITA DIVERSA)

L. . Valor Valor | Fonte de Receita | Despesa
Descricdo Detalhada Unid. | Quant. . .
Unitario Total Custeio

Espa isi licagdo d

pacos fISICOf ;')ara aplicagdo das Unid 4 0 0 osc Néio Néio
aulas presenciais
Palestra evento de lancamento . . N 5

] ) Unid 1 Voluntdrio 0 osc Nado Nado

Projeto Mulheres Caliandras
Palestras para os 4 Workshop Unid 4 Voluntdrio 0 0sc Ndo Ndo
VALOR TOTAL DOS ITENS FORA DO TERMO DE FOMENTO RSO

O Projeto s contard com recursos financeiros advindos do Termo de Fomento.

A entidade atesta que ndo terd fonte de recursos além daquele destinado pela Secretaria da Mulher

5.1 PLANILHA DO TERMO DE FOMENTO
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PLANILHA TERMO DE FOMENTO

Meta 1 - Contratacédo de profissionais qualificados para realizagdo do projeto.

Etapa 1.1 - Contratagdo de RH e prestadores de servigo

Unidade Justificativa para
- Qua To | Valor Valor . ~ . .
ITEM Descricao Detalhada de o aguisicdo/locacdo e memaria
: nt | tal | Unitério Total .
Medida de célculo
Coordenagdo Geral - Profissional E necessario a contracdo de 1
de Formacdo Superior, que sera profissional responsavel pela
responsavel pelo controle da aplicacdo dos cronogramas e
execucdo das a¢des previstas no garantir o planejamento, a execugdo
projeto, coordenando e e o acompanhamento das
controlando as atividades atividades, além de promover a
111 realizadas pelos colabgradores, Mensal | 1 | 9 |R$4.968 33 R$44.714,97 integragéo entre as equipes
acompanhando e monitorando as envolvidas.
metas e indicadores previstos, Meméria de Calculo:
entre outras atividades. Regime 1 profissional x 9 meses x RS
de Contratacdo Prestador de 4.968,33 = R$44.714,97.
Servicos Pessoa Juridica, Atuara durante todo o projeto do
dedicagdo 40 horas semanais, por periodo de 26/12/2024 a
9 meses. 27/09/2025
Coordenagdo Administrativa ~ _
. . - Contratagdo de 1 profissional
Financeira - Profissional com e .
~ . . justifica-se pela necessidade de
Formacdo Superior, responsavel . .
garantir o suporte organizacional e
pelos processos de contas a pagar . . .
. operacional indispensavel ao
e receber; pelo fluxo de caixa; : - )
. " funcionamento eficiente do projeto.
interface com a contabilidade, o . .
Este profissional é responsavel por
tanto no departamento pessoal . - - .
o ) . . gerir as atividades administrativas,
guanto administrativo financeiro; . . .
. N financeiras e logisticas, assegurando
atualizagdo de documentagdo e ue 0s processos internos ocorram
1.1.2 | titulos da organizacdo, execucdo Mensal | 1 | 9 [RS$3.000,00 |R$27.000,00 a P
. o de forma estruturada
do projeto quanto a utilizacdo dos
recursos, contratacdo de bens e .. ,
Hrsos, ¢ Memoéria de Calculo:
servicos, informacgdes sobre a -
legislacdo aplicada, bem como L profissional x 9 meses x R
glsiacao aplicada, bem ¢ 3.000,00 = R$ 27.000,00
contribuicdo na elaboracao das , .
~ . Atuara durante todo o projeto do
PrestacGes de Contas. Regime de , .
~ . periodo de 26/12/2024 a
Contratacdo Prestador de Servicos 27/09/2025
Pessoa Juridica, dedicagdo 40
horas semanais, por 9 meses.
Coordenagdo de Mobilizagdo - A contratacdo de 1 profissional de
Profissional com Formacao mobilizagdo desempenha um papel
Superior. Responsavel por crucial na implementacdo do
coordenar as atividades de projeto. Ele é responsavel por
sensibilizacdo, mobilizagdo e engajar e envolver a comunidade,
1.1.3 | articulagdo junto a comunidade Mensal | 1 | 9 |RS$2.500,00 [R$22.500,00| garantindo que os beneficidrios do

de aprendizagem. Mobilizar,
inscrever e incentivar a
participacdo de mulheres nos
cursos oferecidos. Regime de
Contratacdo Prestador de Servicos

projeto compreendam e participem
ativamente das atividades
propostas, sendo essencial para
facilitar a comunicacdo entre a
comunidade e a equipe do projeto,
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Pessoa Juridica, dedicacdo 40
horas semanais, por 9 meses.

identificar lideres comunitarios,
realizar a divulgacdo e mobilizagao
das participantes no projeto.
Meméria de Calculo:

1 profissional x 9 meses x RS
2.500,00 = RS 22.500,00.

Atuara durante todo o projeto do
periodo de 26/12/2024 a
27/09/2025

Coordenacdo Pedagogica -
Profissional com Formacao
Superior em areas educacionais.
Responsavel pela analise e
organizac¢do dos conteudos,
construcdo das grades hordrias do
curso, selecdo e capacitacdo dos
instrutores, relatérios qualitativos
do projeto; contato com os
especialistas / conteudistas que
elaborardo o conteudo para
formacdo inicial dos instrutores e

A contratacdo de 1 coordenador
pedagogico, é de extrema
necessidade, pois garantird a
qualidade dos materiais que serdo
ministrados para as alunas. esse
profissional serd responsavel por
selecionar os professores
conteudistas, suporte aos
facilitadores, monitoramento e
avaliacdo do progresso das

1.1.4 | esclarecimento de duvidas; Mensal R$3.000,00 |R$27.000,00 L . N
- participantes, implementacdo de
acompanhamento das atividades; L (o
N estratégias pedagdgicas inovadoras,
checagem de frequéncia; . . )
o assegurar a coeréncia e a qualidade
avaliacdo das turmas; aval para . .
e a pedagogica do projeto.
certificacdo dos alunos. . ,
Meméria de Célculo:
Desenvolver trabalhos correlatos, ..
dentro de sua especialidade L profissional x 9 meses x R
speciatdade, 3.000,00 = R$ 27.000,00
guando necessario, orientados , .
. Atuara durante todo o projeto do
pela Coordenador Geral. Regime , .
N periodo de 26/12/2024 a
de Contratacdo Prestador de
. . 27/09/2025
Servigos Pessoa Juridica,
dedicac¢do 40 horas semanais, por
9 meses.
Coordenagdo de Operacional - O coordenador operacional garante
Profissional de Formacgdo Superior que todas as atividades do projeto
responsavel por toda a parte ocorram de maneira eficiente e
técnica do projeto, ou seja, eficaz. Este profissional ira
organizac¢do da logistica dos coordenar a logistica, recursos e
espacos das aulas, dos cronogramas, assegurando que tudo
fornecedores de servicos, funcione conforme o planejado.
acompanhamento das equipes Sera responsavel pela gestdo de
operacionais de polo, visando a recursos materiais, durante o
melhor execug¢do possivel para rojeto, coordenacao logistica dos
115 caop P Mensal R$2.500,00 [R$22.500,00 P £a0 108

atingir metas, com uma visao
geral da parte operacional do
projeto Responsavel pela
organizagdo material e apoio do
curso (organizacdo e distribuicdo
de materiais, funcionamento de
equipamentos, fichas de
frequéncia, registros fotograficos
etc.) Desenvolver trabalhos
correlatos, dentro de sua

workshops, solucdo de problemas
operacionais, garantir o
cumprimento dos prazos e metas
estabelecidas.

Memdria de Calculo:

1 profissional x 9 meses x RS
2.500,00 = RS 22.500,00

Atuard durante todo o projeto do
periodo de 26/12/2024 a
27/09/2025
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especialidade, quando necessario,
orientados pela Coordenagdo
Geral. regime de Contratacdo
Prestador de Servigos Pessoa
Juridica, dedicacdo 40 horas
semanais, por 9 meses.

Gerente de Projetos - Profissional
de Formacao Superior, com
experiéncia na area de gestao e
desenvolvimento de projetos;
conhecimento técnico,
experiéncia e habilidades
especificas para atuar junto ao
processo. Prestara
assessoramento junto ao
Ministério, fard consultoria na

A contratacdo do profissional de
gestdo de projeto é de extrema
necessidade, este profissional
assegura que todos os aspectos do
projeto sejam bem gerenciados,
desde a concepcao até a conclusao.
Suas principais responsabilidades
incluem: Planejamento estratégico e
definicdo de objetivo, gestdo de
orcamento e financiamento,

1.1.6 | execucdo do projeto quanto a Mensal 9 |RS$4.000,00 |R$36.000,00] monitoramento e avaliagdo do
metodologias para execucdo das progresso do projeto, relatério de
a¢lOes, controle de custos e resultados e prestacdo de contas,
prazos, utilizagdo dos recursos, elo comunicagdo entrea OSCe a
contratacdo de bens e servicos, Secretaria.
bem como Consultoria na Memdria de Calculo:
elaboracdo das Prestacdes de 1 profissional x 9 meses x RS
Contas. Regime de Contratagdo 4.000,00 = RS 36.000,00
Prestador de Servicos Pessoa Atuard durante todo o projeto do
Juridica, dedicacdo 40 horas periodo de 26/12/2024 a
semanais, por 9 meses. 27/09/2025

O auxiliar administrativo é
fundamental para o suporte
operacional e administrativo do
e . . rojeto. Este profissional garante
Auxiliar Administrativo - RS protissi .g. .
. , - que todas as tarefas administrativas
Profissional de Nivel Médio, que . .
- . ~ sejam executadas de maneira
ird auxiliar as coordenacses e .- I
. . . eficiente, auxiliando o Coordenador
monitoramento das inscri¢oes, o ) .
. Administrativo e permitindo que a
organizagdo das mesmas, e : .
- . : equipe do projeto foque nas suas
relatorios para envio a equipe de responsabilidades principais. Suas
1.1.7 | marketing e assessoria de Mensal 9 |R$2.000,00|R$18.000,00 pN i P N pals.
. s - fungdes incluem: Gestdo de
imprensa, aplicacdo de estratégias - .
. documentagdo e arquivos,
e cumprimento das metas. . S
. o atendimento e comunica¢do com os
Regime de Contratacdo Prestador -
. o participantes.
de Servicos Pessoa Juridica, . B
. . Meméria de Calculo:
dedicac¢do 40 horas semanais, por -
9 meses 1 profissional x 9 meses x RS
' 2.000,00 = RS 18.000,00
Atuara durante todo o projeto do
periodo de 26/12/2024 a
27/09/2025
Instrutores Facilitador (2 A contratagdo de 02 profissionais
profissionais) - Profissional de facilitadores, sdo essenciais para o
nivel superior responsavel por sucesso de qualquer projeto social,
1.1.8 | lecionar as aulas e pela facilitacdo | Mensal 18 |R$2.282,00 [R$41.076,00| pois sdo os responsaveis diretos pela

do aprendizado do conteldo em
sala de aula. Acompanhara as
alunas em seu desenvolvimento,

entrega de conteldos e pela
facilitacdo de atividades junto aos
participantes. Eles desempenham
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em sua execucdo de atividades e
orientard sua trilha pedagodgica.
Procederd as avaliacdes de
aprendizagem, fornecera dados e
registros para os relatérios,
desenvolvera trabalhos correlatos
dentro de sua especialidade,
orientados pela coordenacdo
pedagdgica. Regime de
Contratacdo Prestador de Servicos
Pessoa Juridica, dedicagdo 20
horas semanais, por 9 meses.

um papel critico na criacdo de um
ambiente de aprendizado inclusivo e
eficaz.

Memdria de Calculo:

2 profissionais x 9 meses x RS
2.282,00 = RS 41.076,00

Atuara durante todo o projeto do
periodo de 26/12/2024 a
27/09/2025

1.1.9

Aucxiliar Operacional de Polo (2
profissionais) - Profissional de
nivel médio que ird auxiliar na
implantacdo e acompanhamento
das metodologias do projeto nos
polos de aprendizagem. Regime
de Contratacao Prestador de
Servigos Pessoa Juridica,
dedicacdo 10 horas semanais, por
9 meses.

Mensal

18

R$836,00

R$15.048,00

A contratacdo de 02 profissionais
operacional de polo, responsavel
por preparar salas de aula, organizar
materiais e equipamentos, e
assegurar que todos os recursos
necessarios estejam disponiveis e
em bom estado, manter registros
precisos, gerenciar agendamentos e
ajudar na coordenacdo das
atividades, resolver questdes
operacionais que possam surgir
durante a execucao do projeto,
auxiliar em diversas tarefas para
garantir que os facilitadores e outros
membros da equipe possam focar
em suas responsabilidades
principais.

Memdria de Calculo:

2 profissionais x 9 meses x RS 836,00
=R$ 15.048,00

Atuara durante todo o projeto do
periodo de 26/12/2024 a
27/09/2025

Valor Total da Etapa 1.1

R$253.838,97

Valor total da Meta 1

R$253.838,97

Meta 2 — Desenvolver e preparar o conteddo dos cursos.

Etapa 2.1 — Contratacéo de professores conteudistas e gravacao

2.1.1

Professor Conteudista (10
professores) - Professores
especialistas, com Formacdo
Superior, para desenvolvimento
dos conteldos técnicos, serdo 10
tematicas, os professores irao
desenvolver o conteldo escrito,
montar o plano de aula, atividades
de fixacdo, dindmicas, prepara
material para realizar a gravacdo
das aulas junto ao estudio,
elaborar arquivo para impressdo
da apostila e realizar treinamento
dos facilitadores, os professores
serdo contratado na etapa de pré-

Servigo

10

10

R$3.000,00

R$30.000,00

O projeto social em questao busca
proporcionar uma educacdo de alta
gualidade e conteudo diversificado
para seus participantes. Para
alcancar esse objetivo, a
contratacdo de Professores
Conteudistas é fundamental. Estes
profissionais sdo responsaveis pela
criacdo, adaptacdo e atualizacdo dos
materiais didaticos e pedagdgicos
utilizados no projeto, Professores
Conteudistas sdo especialistas em
suas areas de atuacdo. Eles
asseguram que os materiais
pedagogicos sejam de alta
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producdo e irdo trabalhar pelo
periodo de 30 dias.

qualidade, atualizados e relevantes,
atendendo as necessidades e
expectativas dos participantes.
Meméria de Calculo:

10 profissionais x 1 servico x RS
3.000,00 = RS 30.000,00

Atuara durante o periodo de pré-
producdo do projeto onde serd um
servico para cada contetudo do
periodo de 26/12/2024 a
25/01/2025

Prestagdo de servigos
especializados na criagdo,
gravacao, edicdo e finalizacdo de
contetdos audiovisuais de alta
qualidade com gravacdo e
estidio. Produgdo de materiais
destinados a diferentes
plataformas e formatos, com
capacidade técnica para atender
demandas especificas do projeto.
Serdo utilizadas nesse projeto 02
Cameras em alta definicdo em
Plano Geral, Close e Plano
Instrutor incluindo o conteudo.
Disponibilizacdo de estrutura e

A qualidade dos conteudos
produzidos impacta diretamente na
recepcao e engajamento das alunas.
Servigos profissionais garantem que
videos, gravacdes e materiais visuais
sejam de alta qualidade, com boa
iluminacdo, som claro e edicdo
fluida, proporcionando uma
experiéncia mais agradavel e eficaz

2.1.2 o N Servico RS$50.000,00R$50.000,00 .

profissionais para captagdo em para as participantes.
alta definicdo (5 cameras +
Profissionais); Memodria de Calculo:
Sistema de comunicacdo interna 1 servico x RS 50.000,00 para
da equipe para direcionamento de producdo de 10 contelddos = RS
planos de filmagem 50.000,00
Edicdo e montagem da versao Atuara durante o periodo de pré-
final do video com sincronizacdo producdo do projeto do periodo de
de imagens, correcdo de cores, 26/12/2024 a3 25/01/2025
insercdo de dudio definitivo,
caracteres e exportacdo em alta
definicdo para as plataformas
digitais correspondentes.
Totalizando 64 (sessenta e quatro)
horas gravadas.

Valor total da Etapa 2.1 R$80.000,00

Valor total da Meta 2 R$80.000,00

Meta 3 - Contratacéo de Estrutura e Servigos Especializados.

Etapa 3.1 — Aquisicao e locagcdo necessaria

Empresa especializada no
desenvolvimento de 01 Oficina
pratica em cada nucleo - Ser3
aplicada por profissional graduado
3.1.1 | em areas afins responsavel por
ministrar oficina de gastronomia
sustentavel, tendo incluso os
insumos, equipamentos e
materiais a serem empregados.

Servico

R$10.000,00

R$40.000,00

A oficina oferece uma oportunidade
pratica para as participantes
aprenderem habilidades culindrias
valiosas, promovendo a autonomia e
o empoderamento feminino.

Ao adquirir novas competéncias na
area de gastronomia, as mulheres
aumentam suas chances de inser¢do
no mercado de trabalho e de
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contratagdo por pessoa juridica.
Serdo 4 Oficinas com duracdo de 8
horas cada. As oficinas ocorrerdo
nas datas: 15/03/2024,
17/05/2025, 19/07/2025 e
20/09/2025.

desenvolvimento de pequenos
negocios, contribuindo para sua
independéncia econdmica.
Memoéria de Calculo: 1 oficina RS
10.000,00 x 4 nucleos = RS
40.000,00

Empresa especializada na
realizacdo de 02 pesquisas: Sendo
1 diagndstica do publico alvo e 1
de resultado de impacto e
satisfacdo das alunas. Serd
realizada a pesquisa nos 4
nucleos. Sistema para coleta de

A aplicacdo da pesquisas é de
extrema necessidade pois tem como
objetivo avaliar as necessidades,
expectativas e impactos sociais das
atividades propostas pelo projeto,
bem como a satisfacdo das

3.1.2 ) Servico | 1 | 1 [R$11.900,00R$11.900,00| participantes. Este levantamento é
dados, aplicado por . . .
. . . crucial para orientar o planejamento
pesquisadores, identificados e ~ .
. . ) e execucdo do projeto de forma
uniformizados, munidos de )
eficaz.
Smartphone ou tablets, . B
. Meméria de Calculo:
plataforma para analise de dados : ;
e elaboracdo de relatérios 1 servico de pesquisax 1=R>
dorat 11.900,00
analiticos.
Serdo 2 kits por aluna, distribuidos
Kit Lanche - contendo 1 fruta, 1 94 | 94 qu?lc .2 25 ZV OurikS:soi'sscfZﬂijf 3 64
3.1.3 | biscoito salgado, 1 bolo ou barra Unidade R$12,50 [R$11.800,00 N quipes.
4 | 4 profissionais = 944
de cereal e 1 suco ‘. .
Meméria de Célculo:
944 unidade x 12,50 = R$11.800,00.
O coffe-break serd oferecido em
todos os encontros presenciais, que
serd 09 encontros e também serd
f i I
Coffee Break - Composto por o) ereC|.do no evento de lancamento
paes de queijo, bolos, pdes do projeto.
n ’ L ) 43143 Memdria de Calculo:
3.1.4 .
francés, sanduiches, 1~t|po de Unidade 98 | 98 RS18,50 [R$81.363,00 440 alunas por 9 encontros =3960 +
fruta (banana ou maca) sucos e o
refrigerantes 8 profissionais por 36 encontros=
8 ' 3960+288 = 4.248 + 150 Coffee-
Break para o evento de abertura.
4.398 unidade x 18,50 =
R$81.363,00.
Almogo / marmita - Almogo
composto por arroz, feijao, Almogo condicionado em marmitas,
macarrdo ou farofa, legumes . 4.214.2 RS 440 alunas por 9 encontros =3960 +
3.1.5
variados, 1 opcdo de proteina Unidade 48 | 48 R529,00 123.192,00 | 8 profissionais por 36 encontros=
(carne ou frango), devera fornecer 288+3960= 4.248 almocos.
talheres descartaveis.
Locacdo de 6nibus, didrias de 10
Locagdo de 6nibus - Para horas, com motorista e combustivel.
transporte das alunas até os Sendo 8 turmas em 9 encontros,
nucleos de aula, ida e volta, Onibus com capacidade de até 46
3.1.6 | incluso o combustivel e motorista Didria | 74 | 74 | R$1.200,00 [R$88.800,00| pessoas, porém o Onibus fara

devidamente uniformizados e
identificado, com capacidade
minima de 46 lugares.

diversas viagens para levar e buscar
as alunas, e mais 2 Onibus para o
evento de abertura.

Memoéria de Célculo:
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8 turmas (até 55 pessoas) x 9
encontros = 72 + 2 diarias para
evento de abertura = total 74 diarias
x R$1.200,00= R$88.800,00.

2 Carros populares tipo Sedan,
motor 1.4 ou 1.6, 4 portas, ar
condicionado, Km livre + seguro
(sendo por 9 meses cada) - Serdo
02 veiculos, Sendo 1, para
utilizacdo pela Coordenacdo de
Mobilizacdo, para visitas técnicas,
divulgacdo e inscri¢cdes das alunas
e 1 veiculo para utilizacdo pela

A locacdo de 02 veiculos popular
tipo sedan, justifica-se pela
necessidade de transporte da
equipe do projeto entre diferentes
localidades rurais, facilitando o
acesso a areas de dificil alcance, a
realizacdo de mobilizacdo e visitas
de Campo: Permitem que a equipe
realize visitas regulares as
comunidades beneficiadas,
monitorando de perto o progresso e

3.1.7 N . Mensal | 9 | 18 |R$3.256,74 [RS58.621,32| as necessidades dos participantes,
Coordenacdo Geral, para visitas . .
. facilitam o transporte de materiais,
técnicas, deslocamento de . :
o . equipamentos e suprimentos
materiais e equipamentos, - o
) necessarios para a realizagdo das
deslocamento da equipe nos . .
- atividades e eventos do projeto.
encontros, se faz necessario o , e e -
, . Veiculos a disposi¢do sdo essenciais
veiculo tendo em vista que o N L
i . . . para emergéncias, permitindo
projeto sera realizado em darea . , -
respostas rapidas em situacoes
rural. Valor mensal para 2 . .
veiculos imprevistas.
' Memdria de Célculo: 02 veiculos x 9
meses = 18 meses de locagao total x
R$3.256,74=R$58.621,32.
EcoBag - Sacola personalizada em
tecido algoddo cru com 44 | 44 01 para cada aluna —
3.1.8 | identificacdo do Evento, tamanho | Unidade olo RS17,00 |RS$7.480,00 | Meméria de Célculo:
30 x 40cm, alcas em algodao 440 ecobag x 17,00 = R$7.480,00
100% cru.
Garrafa Squeeze e aluminio 44 | 24 01 para cada aluna —
3.1.9 | Personalizado. - Com Identificacdo | Unidade olo R$28,00 [R$12.320,00| Memdria de Célculo:
do 500ml 440 garrafas x 28,00 = R$12.320,00
Tendo em vista que serdo 2 turmas
- simultaneas. As pranchetas serdo
Aquisido de pranchetas em 11111 reutilizadas nas outras turmas
3.1.10| madeira 24 x 34 cm, prendedor Unidade R$10,00 |R$1.100,00 L , '
om metal 010 Meméria de Calculo:
' 440 alunas / 4 = 110 pranchetas x
R$10,00=R$1.100,00.
Apostilas com o contetdo didatico
- Aproximadamente 75 paginas, 44 | 24 01 para cada aluna —
3.1.11| formato A4, papel sulfite, Unidade ol o R$19,41 |RS$8.540,40 | Meméria de Célculo:
impressdo colorida, acabamento 440 apostila x 19,41 = R$8.540,40.
espiral e protecdo plastica
Blocos de anotagdo Formato 15 x
21, 50 péginas, capa em papel 44 | 24 01 para cada aluna —
3.1.12| supremo 250 gramas, miolo papel | Unidade ol o RS8,00 |RS$3.520,00 | Memdria de Célculo:
offset 75 gramas, com capa 4 440 blocos x R$8,00 = R$3.520,00.
cores, acabamento wire-o
Canetas Personalizadas com 44 | 24 01 para cada aluna —
3.1.13| logotipo do projeto, corpo branco | Unidade ol o R$3,20 | RS$1.408,00 | Memdria de Célculo:

e impressdao UV personalizada.

440 unidade x 3,20 = R$1.408,00.
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Crachas em PVC 4 cores com fita

44

44

01 para cada aluna —

3.1.14 versonalizada Unidade olo R$9,00 |RS$3.960,00 | Meméria de Célculo:
440 unidade x 9,00 = R$3.960,00.
Cam|s~eta§ para EQUIPE em Serdo 02 camisetas para cada
algoddo fio 30. Tamanho PP, P, M . L
3.1.15| ou G. Impressdo 4/4 cores. Frente | Unidade | 30 | 30 | R$40,00 |R$1.200,00 | MEMPro da Equipe. 15 profissionais
e costas. Impress3o 4/0 cores nas X 2 camisetas = 30 camisetas X 40,00
=R$1.200,00.
mangas
Camisetas as Alunas do Projeto -
com logo Ministério da Cidadania
e projeto. Camisa em algodao fio 44 | 24 01 para cada aluna —
3.1.16| 30. Tamanho PP, P, M ou G. Unidade olo RS40,00 [R$17.600,00 Meméria de Célculo:
Impressdo 4/4 cores. Frente e 440 unidade x 40,00 = R$17.600,00.
costas. Impressdo 4/0 cores nas
mangas
Locacdo de cadeiras de plastico para
Locacdo de Cadeiras de plastico, ) 39 |39 as aulas. Por 9 meses, 440 alunas x 9
3117 para todo projeto. Unidade 60 | 60 R$2,50 |R>9.900,00 encontros = 3960 cadeiras x 2,50 =
R$9.900,00.
2 KITs - Locacdo de 1 datashow 7
2 KITs - Locagdo de 1 datashow 7 asl,1 telGes e 1 notebooks, 1 TV de
3118 asl,1 t:alées el notebgoks, 1TV Mensal | 9 | 18 |R$1.750,00 [R$31.500,00 50", l'S_om cortw microfone. (Mensal)
de 50", 1 Som com microfone. Meméria de Calculo:
Manutencdo. (Mensal) 2 kits x 18 meses x R$1.750,00 =
R$31.500,00.
Valor total da Etapa 3.1 R$514.204,72
Valor Total Meta 3 R$514.204,72
Meta 4 - Realizar a divulgagdo do Projeto
Etapa 4.1 - Divulgacéo e Marketing das Acgoes.
02 por cada Polo, serdo 2 turmas
simultdneas =4 e mais 1 para o
Aquisicio de Banners de evento de abertura, totalizando 5
4.1.1| T Unidade | 5 | 5 | R$89,49 | RS447,45 |banners
sinalizagdo 180 X 90 + suportes. . ,
Meméria de Calculo:
1 banner x 5 unidades de R$89,49 =
RS447,45.
Criagdo, hospedagem, Criacdo, hospedagem, manutencdo
manutenc¢ado e atualizagdo do e atualizacdo do Website. Serd 1
412 Websijce. Site de médio porte, Servico | 1 | 1 |R$5.087,00 |R$5.087,00 servi(;f) Para toldo projeto.
com diversas abas para Memoéria de Célculo:
visualizacdo de fotografias, videos, 1 criacdo de site no servigo de
editais, link para inscrigdes. R$5.087,00
Folder para divulgacdo, serdo
Impressdo de folders em papel distribuidos pelo mobilizador social
Couché 150g - A4 em 4x4 cores . 1.0(1.0 nas proximidades dos locais onde
413 medindo formato aberto 30 x 20 Unidade 00 | 00 R91,84 |R>1.840,00 ocorrerdo as aulas.
com 2 dobras Memdria de Célculo:
1000 folders x 1,84= R$1.840,00.
Flyers para divulgacdo, serdo
Impressdo de flyers / panfletos »ol20 distribuidos pelo mobilizador social
4.1.4 | em papel Couché - 10 x 15 (frente | Unidade 0.0 0.0 R$1,50 |RS$3.000,00 | nas proximidades dos locais onde

e verso)

ocorrerdo as aulas.
Memoria de Calculo:
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2000 flyers x 1,50=R$3.000,00.

Coordenador de Comunicagdo e
Midias - Profissional de
Formacdo Superior. Responsavel
pelo envio de e-mails, textos e
sms de divulgacdo e chamamento
para o eventogestdo dos perfis de
redes sociais, desde a criagdo das
redes sociais (Instagram,
facebook, twitter, linkedin)
lidando com a atualizacdo e
geracdo de conteudos
Agendamentos de posts e
relacionamento com o publico,

E necessario a contracdo de 1
profissional responsavel pela
comunicagdo e midias sociais, para
divulgacdo e transparéncia no
projeto, é necessario a atuacdo
desse profissional durante todo o
projeto, para atualizacdo das redes
sociais e estratégias de

4.1.5 | midias Telegram / Whatsapp / e- Servico R$3.000,00 [R$27.000,00 .
I . comunicagdo.
mails / instagram e twiter). Estes - .
L Memdria de Célculo:
profissionais trabalham .
remotamente. antes das 1 profissional x 9 meses x RS
) L 3.000,00 = RS 27.000,00.
inscricOes, justamente para , .
divulear e aneariar inscricdes Atuara durante todo o projeto do
6 garl: §08s, periodo de 26/12/2024 3
publicado material de promocao
L . 27/09/2025
do evento, nas midias sociais, e
colhendo os resultados e
disseminando as informacdes
sobre o evento. Regime de
Contratacgdo Prestador de Servicos
9 meses. Carga horaria de 30h
semanais.
A contracgdo de 1 profissional
Designer Grafico - Profissional designer grafico é essencial para
responsavel pela criacdo e criar uma identidade visual coesa e
definicdo de identidade visual do profissional para o projeto, incluindo
projeto (cores, formatos, logotipos, cores e tipografias
tamanhos e tipos de letras e de consistentes.
papel). Uma identidade visual forte ajuda a
criacdo visual de sites, blogs, construir uma marca reconhecivel e
banners para a internet e redes confidvel, aumentando a
sociais, planejamento e credibilidade e a visibilidade do
i ; - ot ficsional ir4 cri
416 desenvolvimento de anuncios, Mensal R$2.000,00 [R$14.000,00 proje 9’ o profissional iré criar
panfletos, cartazes e demais conteldos visuais atraentes para
materiais publicitarios; edicao de redes sociais, websites e
materiais diddtico-pedagdgicos, newsletters, aumentando o alcance
definindo a identidade visual, e o impacto das campanhas,
produzindo/editando imagens e justificando assim a permanéncia
realizando diagramacdo. Regime durante 7 meses de projeto.
de Contratac¢do Prestador de Membéria de Calculo:
Servicos Pessoa Juridica, 1 profissional x 7 meses x RS
dedicac¢do 20 horas semanais, por 2.000,00 = RS 14.000,00.
7 meses. Atuara durante o projeto do periodo
de 26/12/2024 a 27/07/2025
Assessoria de Imprensa - A assessoria de imprensa ajuda a
417 Profissional de Nivel superior, com Mensal R$2.600,00 R$15.600,00 divulgar o projeto em diversos

formacgdo em Jornalismo.
Responsavel por desenvolver e

meios de comunicacdo, incluindo
jornais, revistas, televisdo, radio e
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enviar press releases, credenciar e plataformas digitais. Amplia o

acompanhar a imprensa durante o alcance do projeto, permitindo que
evento, entrevistas com os um numero maior de pessoas
principais presidentes e conheca e participe das atividades.
representantes de entidade, Em situacdes de crise ou

roteirizar as fotos, a divulgacao emergéncias, a assessoria de

serd através de: Redes sociais, imprensa oferece suporte na gestdo
Midia impressa e Midia eletrénica da comunicagdo, minimizando

e clipagem. Contrato necessario danos a imagem do projeto.

por dois meses em funcdo de Elabora estratégias de resposta
efetivar releases e contatos com répida e adequada, mantendo a
imprensa antes, durante e apds 0s transparéncia e a confianga do

03 dias eventos, é importante que publico.

este profissional comece e Meméria de Calculo:

desenvolva os releases do evento 1 profissional x 6 meses x RS

apds ser contratado, pois é este 2.600,00 = R$15.600,00.

material que fard a divulgacdo Atuara durante o projeto do periodo
para grande midia, sobre como, de 26/01/2025 a 27/07/2025

onde, quando, e quais 0s
conteudos do evento, sendo que
guem fornece os dados é o
coordenador técnico, que tem a
visdo geral do evento, e durante e
pos evento, esta assessoria fica
responsavel sobre todo material
da grande midia, jornais, revistas
imprensa falada e escrita. Regime
de Contratacdo Prestador de
Servicos Pessoa Juridica,
dedicacdo 20 horas semanais, por
6 meses.

O Profissional de fotografia ird atuar
em todos os encontros presenciais,
com a captacdo de imagens e
edicdo, para registro fotégrafo e
materiais para midias sociais e
prestacdo de contas.

Meméria de Calculo:

1 profissional x 37 didrias x RS
400,00 = RS 14.800,00.

1 didria por cada encontro, serdo 36
encontros ao total e 1 didria para o
evento de abertura.

Fotégrafo - Prestacdo de servicos
de fotografia para toda a
cobertura fotografica do evento,
captacdo de fotos para prestagdo
4.1.8 | de contas, registros para redes Didria | 37 | 37 | RS400,00 [R$14.800,00
sociais e matérias. Regime de
Contratagdo Prestador de Servicos
Pessoa Juridica, serdo diarias de 6
horas.

Valor total da Etapa 4.1 R$81.774,45

Valor total da Meta 4 R$81.774,45

META 5 - Realizar a Finalizacdo do Projeto

Etapa 5.1 — 4 Workshop e certificagcdo das alunas.

Sonoriza¢do - Sonoriza¢do do
ambiente do evento de médio
porte, inclui mesa de 24 canais,
microfones sem fio, microfone
Headset e operadores, com DJ,
serdo 4 workshop e 1 evento

Sonorizagdo de médio porte para o
evento de abertura do projeto e 4
Didria | 5 | 5 |RS$1.500,00|R$7.500,00 | workshops mais 1 evento.

Meméria de Calculo:

5 didrias x R$1.500,00 = RS 7.500,00

5.1.1
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Locacdo de Pulpito acrilico, para
Locagdo de Pulpito em acrilico, cerimbnia de entrega dos
5.1.2 | serdo 4 workshops e 1 evento de Diaria 5 | 5 | RS100,00 | RS500,00 |-certificados, serdo 4 eventos.
abertura Meméria de Calculo:
5 didrias x R$100,00 = R$500,00
Certificados em papel de alta 44 | a4 iﬂe;?n%f)rcizrg(leczgﬁzss;a cada aluna
5.1.3 ir)ar\étsjra 180 g, 210 x 297 mm, 4 Unidade olo RS5,00 |RS$2.200,00 440 certificados x RS5,00 =
R$2.200,00
Estrutura incluso a impressdo da
Locagdo de 2 BackDrops - fundo impressdo em lona vinilica 300 dpi,
do auditorio 8 X 4 m com box acabamento e montagem de
truss. (servico para os 1 dias de estrutura em metal (moldura), 4/0
evento + 1 dia montagem). cores, em estrutura metalica
Locagdo de estrutura incluso a Boxtruss Q30 cromada, incluso a
514 impressao de lona vinilica 300 dpi, Digria | 4 | 8 |R$2.000,00 R$16.000,00 montagem e olesmo.nltggem da
acabamento e montagem de estrutura. Serdo 2 diarias por cada
estrutura em metal (moldura), 4/0 workshop, 1 de montageme 1
cores, em estrutura metdlica desmontagem.
Boxtruss Q30 cromada, incluso a Meméria de Calculo:
montagem e desmontagem da Locagdo de 2 backdrops x 4 diarias =
estrutura. 8 didrias x R$2.000,00 =
R$16.000,00
Para convidados e autoridades, a
serem entregues nos eventos de
. encerramento, serdao 4 eventos,
Placas de Homenagem - Estojo em
camuca, formato 15 x 21, na cor _ tendo 02 homenageados por evento
5.1.5 ’ N Unidade | 12 | 12 | RS$350,00 |RS$4.200,00 | e 04 para o evento de abertura.
preta, placa em aco inox, com , . X
gravacio a laser. Membéria de Calculo:
Placa de Homenagem no valor de
R$350,00 x 12 unidades =
R$4.200,00.
Valor total da etapa 5.1 R$30.400,00
Valor total da Meta 5 R$30.400,00
VALOR TOTAL DO PROJETO R$960.218,14

6 DIVULGAGOES E IDENTIFICAGOES DO EVENTO

A organizacdo da sociedade civil declara que divulgard o Termo de Fomento e o Plano de Trabalho na internet,
em locais visiveis do seu site e de suas sedes sociais e nos estabelecimentos em que exerca suas acles, a
relacdo das parcerias celebradas. A divulgacdo da relacdo de parcerias sera mantida pela organizacdo da
sociedade civil até cento e oitenta dias apds o término de vigéncia conforme dispostos nos Art.79 e 80 do
Decreto n2 37.843/2016:

Art. 79. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet, em locais visiveis de suas sedes sociais
e nos estabelecimentos em que exerca suas acles, a relacdo das parcerias celebradas.

Art. 80. A divulgacdo da relacdo de parcerias deverd ser mantida pela administracdo publica e pela
organizacdo da sociedade civil até cento e oitenta dias apds o término de vigéncia dos instrumentos, incluidas,
no minimo, as seguintes informacdes:

| - data de assinatura, identificacdo do instrumento e do 6rgdo da administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no CNPJ;

[l - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; e
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VI - valor da remuneragdo da equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e paga com recursos da
parceria, com indicacdo das fungdes que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o respectivo
exercicio.

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos sera feita por meio de banners, sendo 02 por cada polo,
um serd colocado internamente e outro externamente durante as aulas, sera realizada a distribuicdo de
folders e flyers, em espacos comunitarios, nas Regides Administrativas priorizadas, tais como feiras, UBS,
escolas e comércios.

Serdo 04 eventos de encerramento e certificacdo das alunas, que contaram com estrutura de identificacdo
visual de backdrop, para fotografias, e 2 banners de identificacdo especifico sobre workshop do projeto.
Serd utilizada virtualmente as redes sociais abaixo:

Instagram Oficial do projeto: @mulherescaliandrasdf, Facebook “Projeto Mulheres Caliandras DF”
Instagram da OSC: @redegol.tv

Site do projeto: www.mulherescaliandrasdf.com.br

Site da OSC: https://transformavidas.org/

7. Previsdo de Receitas

PREVISAO DE RECEITAS (inclusive recursos complementares)

QTD. Nome Receitas

1 Emenda Parlamentar do Deputada RS 960.218,14

Doutura Jane Clebia

Total RS 960.218,14 (novecentos e sessenta mil, duzentos e

dezoito reais e quatorze centavos)

Brasilia-DF, 17 de dezembro de 2024

Paulo Roberto Zaidan Cabral
Presidente
CPF: 476.232.686-00
Documento assinado digitalmente

“b PAULO ROBERTO ZAIDAN CABRAL
g Data: 18/12/2024 12:36:58-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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