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E o conjunto de caracteristicas que diferenciam
pessoas em um mesmo espago geografico,
como cultura, etnia, idioma, religidgo, género,
orientacdo sexual, habilidades, idade, entre
outras.
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‘\ E COMO ESSAS DIFERENGAS SAQ ESSENCIAIS PARA

A CONSTRUGAO DE UM TODO?

A diversidade em nossas caracteristicas fisicas,
emocionais € comportamentais nos ensina, Nos
complementa e nos fortalece!

Cada um de nés pode contribuir para criar um
ambiente melhor, tanto para os outros quanto
para nés mesmos.

Afinal, cada pessoa € Unica, com sua propria
historia cultural e pessoal, capaz de enriquecer o
ambiente onde vive, convive, estuda ou trabalha,
independentemente das diferengas.

\\ Todos nos temos dons e

potencialidades a serem
trabalhadas na construgdo de
uma sociedade melhor, e
consequentemente deum
mundo melhor!



TIPOS DE
diversidade:

Diversidade Cultural: Variedade de culturas
no mundo, incluindo tradigdes, costumes,
linguas e crencas.

Diversidade Linguistica: Variedade de
linguas, dialetos e variagdes linguisticas em
diferentes regides.

Diversidade Religiosa: Variedade de
crengas e praticas religiosas em diferentes
comunidades.

Diversidade de Habilidades: Diferengas nas
capacidades fisicas, cognitivas e sensoriais
das pessoas.

Diversidade Etnico-racial: Variedade de
grupos  étnicos com  caracteristicas
especificas, como origem e identidade
cultural.

Diversidade de Género: Variedade de
identidades e expressdes de género além
das categorias tradicionais.

Diversidade Geracional: Presenca de
diferentes idades na sociedade, como
criangas, jovens, adultos e idosos.

Diversidade Neurolégica: Neurodiversidade.
Variedade natural de diferencas neurolégicas
entre os individuos.

E POR QUE

eimportante?

Enriquecimento Cultural: A diversidade traz
diferentes culturas, tradigdes e perspectivas,
permitindo a troca de experiéncias e o
aprendizado mutuo.

Inovagdo e Criatividade: Ambientes
diversos estimulam ideias criativas e
solugdes mais eficazes ao combinar
diferentes experiéncias e formas de pensar.

Empatia e Compreensao: Conviver com
pessoas de diferentes origens aumenta a
empatia, ajuda a quebrar preconceitos e
promove um ambiente inclusivo.

Desenvolvimento Pessoal: A diversidade
desafia as pessoas a sair da zona de
conforto, contribuindo para o crescimento
pessoal e o desenvolvimento de habilidades
sociais.

Justica e Igualdade: Promover a diversidade
€ reconhecer e valorizar a contribuicdo de
todos, independentemente de  suas
diferengas.

Adaptabilidade: Diferentes perspectivas
ajudam sociedades e organizagbes a se
tornarem mais resilientes e melhor
preparadas para enfrentar desafios.
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NAO DEIXE DE PROCURAR
AJUDA E DENUNCIAR ,
QUALQUER FORMA DE VIOLENCIA!

LIGUE 190, 197,
180 0U 156, OPGAO 8.




