GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

- ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 11/2023 - SMDF,
NOS TERMOS DO PADRAO N2 04/2002.

PROCESSO N2 04011-00000258/2023-23

SIGGO N2 048846

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF, doravante denominada LOCATARIA,
com sede no Centro Civico — Palacio do Buriti, Edificio Anexo do Paldcio do Buriti - 82 Andar, Ala Leste, Sala 800, Brasilia - DF, CEP: 70.075-900, inscrita
no CNPJ n? 15.169.975/0001-15, neste ato representada por JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR, brasileira, residente e domiciliada nesta Capital,
portadora do RG n? 1.733.154 — SSP/DF, inscrita sob o CPF n2 702.311.681-87, na qualidade de SECRETARIA EXECUTIVA, nomeada no DODF n2 9, de
12 de janeiro de 2023, paginas 29-30, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Execug¢do Orgcamentdria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal - Lei n2 7.212/2022, no Decreto Distrital n? 32.598/2010, e fundamento no art. 12, inciso |, da Portaria SMDF n2 59, de 05 de outubro
de 2020, publicada no DODF n? 191, de 07 de outubro de 2020, pagina 23, de outro lado, a empresa GRAFICA E EDITORA MOVIMENTO LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ n2: 08.220.275/0001-42 e Inscri¢do Estadual - IE n2 07.47814/0001-94, com sede no Setor de
Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN, Quadra 03, Lote 920, Brasilia - DF, CEP: Cep: 70.632-300, representada por GUSTAVO FARIA DE
CARVALHO, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, portador da Carteira de Identidade RG n? 1.257.019 — SSP/DF e inscrito no CPF n2
607.014.711-15, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, RESOLVEM celebrar o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes a
seguir:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1 O presente CONTRATO obedece aos termos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 005/2022 - Sistema de Registro de Precos (110914364), da Ata de
Registro de Pregos n2 002/2022 (110676584), ambos do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo — CREA-SP (Processo
Administrativo — N2 V-0056/2021), conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia 3 (110676908), da Proposta da
Empresa (110869320), bem como o disposto nas normas constantes na Lei n2 10.520/2002 e no Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionada pelo
Decreto Distrital n2 40.205/ 2019, nas Leis Distritais n? 4.611/2011, n? 5.061/2013 e n? 6.112/2018, na Instrugdo Normativa IN SEGES/MP n2 5, de
26/05/2017 - MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 38.934/2017 e nos Decretos Distritais n? 44.365/2023 e n2 39.346/2018, aplicando
subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragbes posteriores, prorrogadas pela Medida Proviséria n? 1.167 de 31 de margo de 2023, e
demais normas pertinentes aplicaveis ao objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de impressao gréfica e diagramacgdo, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF, consoante condig¢Ges, especificacdes e quantidades
estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n2 005/2022 - Sistema de Registro de Precos (110914364), na Ata de Registro de Precos n2 002/2022
(110676584), ambos do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3do Paulo — CREA-SP (Processo Administrativo — N2 V-
0056/2021), no Termo de Referéncia 3 (110676908), e na Proposta da Empresa (110869320), que passam a integrar o presente Termo, conforme
detalhamento a seguir:

N.2 Descri¢do do item Valor Unitario (A) Quantidade Estimada (B) Valor Total (C)
1 PAPEL OFFSET R$0,5123 250.000 RS 128.075,00
2 PAPEL SUPREMO TRIPLEX OU SUPREMO DUO DESIGN RS 1,5142 50.000 RS 75.710,00
3 PAPEL COUCHE FOSCO OU LISO R$ 0,4519 750.000 RS 338.925,00
4 PAPEL RECICLATO RS 0,6405 62.500 RS 40.031,25
5 PAPEL POLEN SOFT RS$ 0,2474 50.000 RS 12.370,00
6 PAPEL LINHA ESPECIAL RS 1,6008 1.250 RS 2.001,00
7 PAPEL ADESIVO RS 1,4228 1.250 RS 1.778,50
8 PAPEL KRAFT RS 0,2707 1.250 RS 338,38

9 ACABAMENTO SIMPLES RS 0,0566 1.375.000 RS 77.825,00
10 ACABAMENTO ESPECIAL RS 0,1908 375.000 RS 71.550,00
11 ACABAMENTO ESPECIAL POR UNIDADE R$9,2070 12.800 RS 117.849,60




12 LONAS, ADESIVOS E ESTRUTURAS RS 113,7190 1.000 RS 113.719,00
13 SERVIGO DE DIAGRAMAGAO RS 15,0027 500 RS 7.501,35
14 SERVIGO DE DIAGRAMAGAO POR PECA RS 111,5284 100 RS 11.152,84
TOTAL GERAL RS 998.826,92
4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1 O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global, conforme disposto no inciso VIII, alinea a do art. 62
einciso ll, alinea a do 102, ambos da Lei n? 8.666/1993.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTE

5.1 O valor total anual do CONTRATO é de RS 998.826,92 (novecentos e noventa e oito mil oitocentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos), a
ser atendida a conta de dotagGes or¢camentarias consignados no orcamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da Lei
Orcamentdria Anual n? 7.212/2022 - LOA 2023 e, enquanto a parcela remanescente devera correr a conta das dota¢Bes orcamentdrias dos anos
posteriores.

5.2 Os servigos serdo contratados com base no preco unitdrio das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.
5.3. Do reajuste:

5.3.1 O valor do contrato podera ser reajustado apds o primeiro ano de sua execu¢do, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, apurado durante o periodo, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, conforme o
Decreto n? 37.121/2016.

5.3.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.3.3 Para o caso de servicos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adog¢do de indices especificos ou setoriais, que reflitam a
variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

5.3.4 A variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida pelo indice indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a
CONTRATADA para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

5.3.5 O reajuste somente sera concedido apos andlise pelo setor competente e mediante motivagdo e comprovagdo, por parte da CONTRATADA.
6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentaria:

| — Unidade Orgamentaria: 57101 - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal;

Il — Programa de Trabalho: 14.122.8211.8517.0163 - Manutencdo de Servicos Administrativos Gerais;

IIl — Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica;

IV - Subitem: 63 - Servigos Graficos;

V — Fonte de Recursos: 100 - Ordinario Ndo Vinculado;

6.2 O empenho inicial é de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme Nota de Empenho 2023NE00134, emitida em 25/04/202, sob o evento nimero
400091, na modalidade estimativo.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2 Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal - CEF, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/1990);

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribuigBes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

Il - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IV - Certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao;

V - Consulta ao Cadastro Nacional das Empresa Inidéneas e Suspensas - CEIS, Decreto Federal n? 11.129/2022; e
VI - Informagdes gerenciais conforme Lei Distrital n2 5.087/2013:
a) Quantidade de empregados no quadro permanente, detalhada por categoria do Codigo Brasileiro de Ocupagdes;

b) Quantidade de demissdes de funcionarios ocorridas no més anterior ao encaminhamento dos documentos comprobatérios, detalhando-se o
numero de demissGes com justa causa e demissdes sem justa causa;

c) Quantidade de ac¢des trabalhistas em tramitagdo contra a empresa.

7.3 O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga
esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

7.4 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n?
37.121/2016.

7.5 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria (quando for o caso).




7.6 Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
| —a multa serd descontada do valor total do respectivo CONTRATO;

Il — se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servigo, ou ainda, superior ao valor da garantia prestada, responderd o
CONTRATADO pela sua diferenga a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

7.7 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666/1993, e sera executada ap6s regular
processo administrativo, oferecido a CONTRATADA a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do §3° do art. 86, da Lei n2 8.666/1993.

7.8 O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de
outro Estado que n3o tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data de apresentacido pela CONTRATADA da documentacdo fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEF/DF.

7.9 Excluem-se das disposi¢des:
| - 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prdpria, s6 possam ser
movimentados em instituicSes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Ill - os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo
licitatério no ambito deste ente federado.

7.10 Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira devera noticiar a
situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

7.11 Consoante o art. 45, da Lei n2 9.784/1999, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 (0] contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com fulcro no inciso Il do Art. n.2 57 da Lei 8.666/1993.

8.1.1 A contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual poderd ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1.1 Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2 Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
8.1.1.3 Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

8.1.1.4 Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5 Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao; e

8.1.1.6 Comprovacdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

9. CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1 Por ocasido da celebragdo do CONTRATO sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, comprovante de prestagdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na forma escolhida
pela contratada, conforme previsdo e critérios constantes no Anexo |, do Edital, subitem 14.2.5 e suas clausulas.

9.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

9.2.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

9.2.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

9.2.4 Obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.3 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL
10.1 Cumprir todas as normas e condi¢des no Termo de Referéncia e neste CONTRATO.
10.2 Fornecer todas as informagdes ou esclarecimentos e condigdes necessarias a plena execu¢do do CONTRATO a ser celebrado.

10.3 Efetuar o pagamento mensal devido pela execu¢do dos servigos dentro do prazo estipulado, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais.

10.4 O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.5 Indicar o executor interno do CONTRATO, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/1993 e Decreto n? 32.598/2010.

10.6 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

10.7 Fornecer e colocar a disposigdo da CONTRATADA, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
10.8 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no servigo.

10.9 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como
fiscalizar a execug¢do do Objeto Contratado.

10.10 Informar a CONTRATADA, ou as contratadas, e seus prepostos, tempestivamente, as providéncias necessdrias a presta¢cdo dos servicos.



10.11 Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

10.12 Nomear executores para fiscalizar o cumprimento dos servicos e prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo,
devendo ressarci-la imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantida, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto Distrital n.2 32.751/2011.

11.6 Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas na elaboragdo dos itens que fujam as
especificagBes descritas neste instrumento.

11.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

11.8 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei Federal n? 13.146/2015.

11.9 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n? 8.666/1993.

11.11 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11.12 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei Federal n® 8.666/1993.

11.13 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE, a usudrios participantes ou a terceiros, em razdo de agdo ou
omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

11.14 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal do domicilio ou sede do contratado e a do Distrito Federal; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.14.1 Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

11.15 Cumprir rigorosamente a Lei Trabalhista, as Normas de Medicina e Seguranga do Trabalho, o Cédigo Civil e demais regulamentos aplicaveis as
relagGes de trabalho e contratuais administrativas.

11.16 Constitui obrigagdo da CONTRATADA o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.
11.17 Indicar preposto para representa-lo na execugdo do contrato, desde que aceito pela Administragdo.

11.18 Nos termos da_Lei Distrital n2 4.794/2012, a CONTRATADA, para a prestacdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos empregados
vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1 N&o preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢io dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das
Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

11.19 Apresentar documento probatério de que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 29, da Lei Distrital n2 4.770/2012, em
conformidade com o Decreto Federal n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32, da Lei Federal n2 8.666/1993, estabelece a implementagdo de
critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel no dambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

11.20 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, em cumprimento a Lei Distrital n® 5.061/2013, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.21 Respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n® 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 38.365/2017, o qual proibe qualquer
tipo de discriminagdo, constrangimento e violéncia, contra a Mulher e grupos vulnerdveis, constituindo motivo para rescisdao do contrato e aplicagdo
de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.22 A CONTRATADA fica obrigada a registrar e apurar os casos de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto Distrital

n241.536/2020.
11.22.1 Nos casos de assédio moral, A CONTRATADA estara sujeita as sang¢bes previstas na Lei Distrital n2 2.949/2002.

11.23 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Subsecretaria de Compras Governamentais do Distrito Federal, bem como ao
CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancdria, e-mail e telefone, indicado na respectiva proposta de pregos, como também,
outras informagGes julgadas necessarias para o recebimento de correspondéncias encaminhadas pelos diversos 6rgdos integrantes da centralizagdo de
compras do Distrito Federal.



11.24 A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da Administragdo ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao
cumprimento das obriga¢Ges pactuadas entre as partes.

11.25 Caso ocorra pedido de reequilibrio econémico-financeiro, provocado pelo fornecedor, devidamente fundamentado, este sera obrigado a
atender as AutorizagGes e empenhos expedidos, sob pena de inadimplemento contratual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DO MATERIAL
12.1 Os materiais graficos deverdo ser ordinariamente entregues, entre os horarios das 9h00 as 18h00, na Subsecretaria de Administragdo Geral —

SUAG, com endereco no Palécio do Buriti, Edificio Anexo do Palécio do Buriti - 82 Andar, Ala Leste, sala 812, Centro Civico Administrativo, Brasilia/DF —
CEP. 70.075-900, obedecendo as especificagdes e os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.2 O prazo para entrega dos materiais sera de até 3 (trés) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho.
12.3 Tratando-se de grandes tiragens (acima de 10.000 unid.) e/ou de alta complexidade, o prazo de entrega podera sofrer dilagdo, a critério da SMDF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1 Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

13.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, assim como o
empenho de dotagGes orgcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

13.3 E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 O atraso injustificado na execugdo, assim como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital
consoante disciplina Decreto n2 26.851/2006, a seguir transcritas, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangbes
previstas no art. 87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

14.1.1 A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidrias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos
dele decorrentes, assim como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei 10.520/2002, serdo
obedecidos no ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no
referido Decreto contido no Anexo VI deste edital.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

15.1 O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execucdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto nos arts. 78, 79 e 80 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma
legal, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.2 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdenciarias, assim como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo do
Distrito Federal.

16.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

16.3.1 A Administragcdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

16.4 Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis,
conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

17.1 Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execuc¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO EXECUTOR

18.1 O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as
atribuigdes previstas nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.

18.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

19. CLAUSULA DECIMA NOVA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

19.1 A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento
pela SMDF.

19.2 Aplica-se a Lei Distrital n2 5.575/2015 que disp&e sobre a publicagdo, no Portal da Transparéncia, da simula dos contratos e aditivos celebrados
pelo Distrito Federal.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO A LEI N2 8.213/1991

20.1 Nos termos do artigo 93 da Lei n2 8.213/1991, as empresas com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nas proporgdes ali
estabelecidas.



21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato, com exclusdo de
qualquer outro.

Pelo DISTRITO FEDERAL: Pela CONTRATADA:
JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR GUSTAVO FARIA DE CARVALHO
Secretaria Executiva Representante Legal
—._ - -
eil Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO FARIA DE CARVALHO, Usudrio Externo, em
<k ? 25/04/2023, as 18:25, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
assinatura
.j eletrdnica publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o ] Documento assinado eletronicamente por JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR - Matr.0282183-
_)EI! Llj 4, Secretario(a) Executivo(a), em 25/04/2023, as 18:44, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
assinatura de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira,

4 eletrénica
17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 111228808 cddigo CRC= 0E95DBS8C.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Anexo do Palécio do Buriti, 82 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

04011-00000258/2023-23 Doc. SEI/GDF 111228808



