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Acordo de Cooperacao que entre si celebram a
Unido, por intermédio Procuradoria-Geral do
Trabalho (PGT) e da Procuradoria Regional do
Trabalho da 10* Regido DF e TO (PRT10) e o
Distrito Federal (GDF), por intermédio da
Secretaria de Estado da Mulher (SMDF),
visando disciplinar acées conjuntas que
assegurem a Assisténcia a Mulheres em
Situacdo de Vulnerabilidade Econémica
Decorrente de Violéncia Doméstica e Familiar.

CONVENENTES

A UNIAO, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO -
PGT CNPJ 26.989.715/0055-03, situado no Setor Autarquias Norte, Quadra 5 Lote “C”
Torre “A” Centro Empresarial CNC, Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040.250 - ,
doravante denominada PGT, neste ato representada pelo Diretor-Geral do Ministério
Publico do Trabalho, GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA, portador da carteira de
identidade n°® 3948631-8 — SESP/PR ¢ CPF n° 718.768.719-20;

a PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO da 10* REGIAO - PRTI10 -
no Distrito Federal, CNPJ 26.989.715/0041-08, situada no Setor de Edificios Publicos
Norte 711/911, Modulo “A”, Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70790-116, doravante
denominada PRT10, neste ato representada pela Procuradora-Chefe da PRTI10,
PAULA DE AVILA E SILVA PORTO NUNES, portadora da carteira de identidade
n°® 1472657 — SSP-DF e CPF n° 636.307.021-04;

e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF, inscrita sob o CNPJ/MF n°
15.169.975/0001-15, com sede no Palacio do Buriti — Ed. Anexo, 8° andar, Brasilia/DF,
CEP 70.075-900, neste ato representada pela Secretaria de Estado, a Senhora GISELLE
FERREIRA DE OLIVEIRA, brasileira, residente ¢ domiciliada em Brasilia/DF,
portadora da carteira de identidade n° 1900443 e CPF n° 708.509.411-72, de acordo com
os Decretos n° 39.610/2019, que dispde sobre a organizacdo da estrutura da
Administragdo Publica do Distrito Federal; n°® 40.698/2020, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, que especifica e
dé outras providéncias; e n° 41.106/2020, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Estado da Mulher do Distrito Federal, resolvem, com base na Lei n® 8.666/1993,
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enquanto vigente e, posteriormente, na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023,
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO.

As partes supra identificadas ajustaram e, por este instrumento, celebram um ACORDO
DE COOPERACAO em conformidade com as normas legais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer Acordo de Cooperagao Técnica, nos
termos do art. 2° do Decreto n° 11.430/2023, configurado o interesse mutuo entre a
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO - PGT, a PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO da 10* REGIAO — PRT10 e a SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF, visando a disciplinar
acOes conjuntas que assegurem a Assisténcia a Mulheres em Situagdo de
Vulnerabilidade Econdmica Decorrente de Violéncia Doméstica e Familiar.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESERVA DE VAGAS

Os contratos firmados pela PGT e pela PRT10 que tenham por objeto a contratacdo de
servigos continuos com regime de dedicag¢do exclusiva demdo de obra, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lein°® 14.133, de 2021, preverdao o emprego
de mao de obra constituida por mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar, em percentual minimo de 8% (oito por
cento) das vagas;

I — O disposto no caput aplica-se para contratos com quantitativos minimos de 25
(vinte e cinco) colaboradoras;

I - As vagas de que trata o caput incluem mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 11.340,
de 2006 e no art. 3°, § 3°, inciso I, do Decreto n°® 11.430/2023;

IIT — As vagas serdo destinadas, prioritariamente, a mulheres pretas e pardas, observada
a propor¢ao de pessoas pretas e pardas na unidade da federacao onde ocorrer a prestacdo
do servico, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

IV - As empresas prestadoras de servigos continuados e terceirizados deverao efetivar a
contratacdo das trabalhadoras, por meio de processo seletivo, dentro do percentual
estipulado no caput mediante acesso a cadastro mantido pela SMDF;

V - A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa sera
mantida em sigilo pela empresa, vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das
suas fungdes;
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VI - Os editais de licitacdo e os avisos de contratagdo direta para a contratacdo de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito do
PGT e da PRT10 conterdo clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o caput,
cujo percentual que deve ser obedecido durante toda a execugdo contratual;

§ lo. O disposto no caput ¢ valido para os postos de trabalho fixos, ndo incluidas as
coberturas.

§ 20. Na aplicagdo da porcentagem estabelecida no caput, obtendo-se fracao igual ou
superior a oito décimos, considerar-se-4 1 (um) inteiro.

§ 30. Os contratos vigentes podem aderir, valendo-se de termo aditivo, aos comandos
expostos neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA PGT e da PRT10

A PGT e a PRT10 obrigam-se a cumprir integralmente os termos deste instrumento e
em especial:

I - Encaminhar a SMDF, na data da publicagdo do edital de licitagdo ou do aviso de
contratacdo direta, oficio contendo informagdes acerca dos requisitos profissionais e
numero de cargos a serem preenchidos, para formacao de relagdo nominal de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, consoante os cargos solicitados.

II - Autorizar a empresa contratada a solicitar 8 SMDF a relacao nominal de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar e respectivos curriculos necessarios a
admissao no cargo, bem como no caso de demissdes das mulheres, quando houver, para
eventuais substituigoes;

III - Encaminhar, anualmente, a SMDF documento com as informagdes contratuais
atualizadas, para que a SMDF ateste o cumprimento do percentual minimo de 8%
(oito por cento) na contratagao de mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar.

IV- Autorizar a liberagdo das colaboradoras contratadas para acompanhamento
psicossocial nas Unidades da SMDF ou nas dependéncias da PGT e da PRT10 mediante
a solicitacao das executoras da SMDF, por e-mail, no prazo minimo de 01 (uma) semana
de antecedéncia;

V - Informar a empresa de que o processo seletivo devera ser realizado com todas as
mulheres constantes na relagdo encaminhada pela SMDF;

VI - Solicitar a empresa que emita Declaracao, contendo o retorno do processo seletivo,
a quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas, e os nomes
com motivos de ndo contratagdo, visando subsidiar a SMDF na realizacao de analises ¢
otimiza¢do nos proximos encaminhamentos;
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VII - Promover encontro com terceirizados e encarregados, para orientar como todos
podem auxiliar uma mulher em situagao de violéncia doméstica;

VIII — Incluir, nos Termos Aditivos dos contratos vigentes, clausula que contemple o
objeto deste convénio, e informar a SMDF com o objetivo de ampliar as possibilidades
de contratacao.

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso IV, serd exigida a devida comprovagao

por meio de documento emitido pelo(s) mecanismo(s) de atendimento respectivo ou da
SMDF.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SMDF

A SMDF obriga-se a cumprir integralmente os termos deste instrumento e em especial:

I - Elaborar relagdo nominal de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
especificando o cargo, de modo a atender aos requisitos profissionais necessarios para
o exercicio da atividade profissional, relativo ao objeto de contrato firmado pela PGT
ou pela PRT10 para prestacdo de servigos continuados e terceirizados;

IT - Fornecer a empresa contratada pela PGT ou pela PRT10 a relagdo nominal e os
curriculos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, no prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificagdo da empresa contratada;
IIT - Emitir declaragdao de que a empresa contratada pela PGT ou pela PRT10 realizou
processo seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagao,
e informar a quantidade de mulheres contratadas;

IV - Promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicoldgico
as mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses;
V - As atividades relacionadas acima poderdo ser realizadas mediante oficinas,
palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada aos equipamentos
da SMDF, e por meio da articulagdo de servigos da rede que possam contribuir para a
permanéncia e desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, tais como:
ampliacdo do acesso a beneficios e direitos sdcio assistenciais, encaminhamento para
qualifica¢dao profissional adequadas ao seu contexto de atuacdo, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral;

VI - As atividades poderao ser realizadas tanto nos equipamentos publicos vinculados a
SMDF quanto nas dependéncias da PGT ou da PRT10, conforme disponibilidade;

VII - As atividades referentes ao plano de acompanhamento psicossocial da mulher em
situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica ¢ familiar
contratada poderdo ser realizadas no horario da jornada de trabalho, sugerindo-se a
inser¢ao de clausula de abono de horas, no respectivo contrato, para tal fim.

VIII - Apresentar a PGT ou a PRT10, até¢ 15 (quinze) dias ap0s assinatura do Acordo de
Cooperagao, proposta de agdes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres
contratadas;
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IX - As atividades de apoio e acompanhamento deverdo ser informadas a PGT ou a
PRT10 com no minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia por e-mail ou oficio. Deve-
se, preferencialmente, encaminhar cronograma com as datas para atendimento,
e aguardar a autoriza¢do para marcagao e confirmagao do atendimento a colaboradora;
X - Emitir declaragao/atestado de comparecimento junto ao 6rgao/empresa para que seja
abonado o tempo de deslocamento e/ou comparecimento ao local de atendimento
psicossocial pela mulher contratada;

XI — Emitir Declaragdo de Cumprimento do Percentual minimo de 8% (oito por cento)
na contratacao de mulheres em situacao de vulnerabilidade economica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, pelas empresas prestadoras de servigos da PGT ou da
PRT10;

XII - Informar a PGT ou a PRT10, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas
a abuso moral ou sexual, assédio moral ou sexual, discriminagao e todas as situacoes de
violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres contratadas;

XII - Disponibilizar a PGT ou a PRTI0 relagdo contendo existéncia de Medidas
Protetivas das mulheres contratadas semestralmente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente instrumento serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas cldusulas, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial. As acdes relacionadas a execugado das atividades, objeto
deste instrumento, dar-se-do conforme Plano de Trabalho (Anexo I), assim como o
planejamento de acdes no ambito de cada participe.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execugao do presente Acordo de Cooperagao.

Paragrafo unico. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado,
como, pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgios e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos or¢amentos dos
participes.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicard uma executora ou executor e suplente para acompanhar a
execucao deste Acordo de Cooperacao.
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Parigrafo inico. A executora ou executor da PGT ou da PRT10 competira dirimir as
duvidas que surgirem na sua execucao, ¢ de tudo dar ciéncia a administracdo PGT da e
da PRT10 e a executora ou executor da SMDF.

CLAUSULA OITAVA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n° 12.965/2014 — Marco Civil da Internet, os participes, em comum
acordo, se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros que sdo ou que venham a ser
custodiados, em razdo do desempenho das atribui¢des a serem executadas por forca do
presente Acordo de Cooperacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal.

§ lo. Os participes se obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados e
informagdes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricao
de acesso esteja prevista nos termos da Lei n® 12.527/2011 e da Lei n° 13.709/2018 -
LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia do Acordo de Cooperagdo, vedada
sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacao
por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

§ 20. E vedado o uso das informagcdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso
em funcao do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto,
ressalvados o cumprimento de ordens ou requisi¢des de 6rgaos de controle, de decisdes
judiciais ou de outras obrigacdes legais, bem como as hipoteses de exclusdo da
aplicabilidade da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD".

§ 30. Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperacao serdo eliminados
apods o término de seu tratamento, no &mbito e nos limites técnicos das atividades, sendo
permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

§ 40. Os Participes ficam obrigados a comunicar, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da LGPD.

§ 50. Os participes, nos termos do inciso III, art. 23, Lei n° 13.709/2018, comprometem-
se a informar um ao outro o respectivo Encarregado de Dados (DPO), que atuara como
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canal de comunica¢do entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado em qualquer de suas cldusulas e disposi¢des, exceto
quanto ao seu objeto e ao prazo maximo de vigéncia, mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado, previamente,
por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo ¢ 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A dentincia ou rescisdo deste Acordo de Cooperagdo podera ocorrer a qualquer tempo
por iniciativa de qualquer um dos participes, mediante notificacdo, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

§ lo. A eventual rescisdo deste instrumento ndo prejudicara a execugdo de atividades
acordadas entre as partes ja iniciadas e que manterdo seu curso normal até sua conclusao.

§ 20. Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente ou
a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel,
imputando-se aos participes responsabilidades pelas obrigagdes ja assumidas ou em
andamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O presente Acordo de Cooperacao sera publicado pelos 6rgaos em forma de extrato no
Diario Oficial da Unido, e pela SMDF no Diario Oficial do Distrito Federal, nos termos
da legislacdo vigente, e sua integra ficara disponivel nos sites dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre os participes e
formalizados por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal para dirimir as davidas originarias da execug@o do objeto deste Acordo
de Cooperacao, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, os Participes firmam este instrumento por meio digital - em
multiplas assinaturas, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Brasilia-DF, data da assinatura digital.

assinatura digital
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT
GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

assinatura digital
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
PAULA DE AVILA E SILVA PORTO NUNES

Procuradora-Chefe

assinatura digital
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL
GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal

TESTEMUNHAS:

1° - Claudia Nassif Jaber - Matricula: 6000428-2 (assinatura digital)
2° - Henrique Carvalho Marciano de Oliveira - Matricula: 6009271-8 (assinatura
digital)
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ACORDO DE COOPERACAO MPT/ SMDF
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais dos Participes:

Orgio 1/site:

Endereco:

CNPJ/MF:
Cidade
CEP:
e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

Orgio 2/site:

Endereco:

CNPJ/MF:
Cidade
CEP:
e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

Orgio 3/site:

Endereco:

CNPJ/MF:
Cidade:
CEP:
e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

Ministério Pablico do Trabalho — MPT
Www.mpt.mp.br

Setor Autarquias Norte, Quadra 5 Lote “C” Torre
“A” Centro Empresarial CNC
26.989.715/0055-03

Brasilia — DF

70.040.250

pgt.secdg@mpt.mp.br

Glaucio Araujo de Oliveira

718.768.719-20

Procuradoria Regional do Trabalho da 10a. Regido
www.prtl0.mpt.mp.br

Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911,
Moddulo A - Brasilia (DF)

26.989.715/0041-08

Brasilia — DF

70790-116

prtl10.gabinete@mpt.mp.br

Paula de Avila e Silva Porto Nunes
718.768.719-20

Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
https://www.mulher.df.gov.br

Anexo do Palacio do Buriti, S/N, 8° andar, Sala
802, Brasilia/Distrito Federal, CEP: 70.075-900
15.169.975/0001-15
BRASILIA
70.075-900
agendagab@mulher.df.gov.br
Giselle Ferreira de Oliveira
708.509.411-72
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2. Objeto

O presente instrumento tem por objeto estabelecer acordo de cooperagdo
técnica, nos termos do art. 2° do Decreto n°® 11.430/2023, configurado o interesse mutuo
entre a PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO - PGT, A PROCURADORIA-
REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO — PRT10 E A SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF, visando a disciplinar
acOes conjuntas que assegurem a Assisténcia a Mulheres em Situagcdo de

Vulnerabilidade Econdmica Decorrente de Violéncia Doméstica e Familiar.
3. Resumo da Proposta

O Acordo de Cooperagdo n° 41/2023, configura interesse mutuo entre a
Procuradoria Geral do Trabalho - PGT, a Procuradoria Regional do Trabalho da PRT 10?
Regido - PRT10 e a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF.

Estabelece parceria que visa disciplinar agdes conjuntas para assegurar a
Assisténcia a Mulheres em situa¢ao de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de
violéncia doméstica e familiar, por meio da reserva percentual de vagas nos postos de

trabalho disponibilizados pelas empresas prestadoras de servigos da PGT ou da PRT10.

A SMDF ¢ responsavel pelo encaminhamento de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar que atendam aos requisitos profissionais necessarios para

o exercicio da atividade profissional.
4. Periodo de Execucio

O prazo de vigéncia do presente Termo € de 5 (cinco) anos, contado a partir

da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente.
5. Justificativa da Proposta:

Para a superacao de situagdes de violéncia, as mulheres necessitam, além de

politicas afirmativas que garantam a assisténcia integral e humanizada, identificar as
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oportunidades que favoregam sua autonomia financeira e de reequilibrio

biopsicossocial, para que possam, assim, exercer o pleno dominio de suas decisdes.

As mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social e econdomica que sdo
vitimas de violéncia doméstica e familiar podem permanecer no ciclo de violéncia pela
auséncia de expectativas, necessitando de um olhar especial, no resgate de sua
autoestima antes de se efetivar as agdes diretamente relacionadas a promog¢ao de sua

autonomia econdmica.

As conquistas femininas no mercado de trabalho e a garantia de autonomia
econdmica de mulheres ¢ tarefa a ser empreendida por todos com agdes e estratégias
que impulsionem a inser¢ao, permanéncia e ampliagdo de mulheres na arena do trabalho,
sobretudo, aquelas que necessitam de independéncia financeira para romper com o ciclo

de violéncia doméstica e familiar.

Assim, o Acordo de Cooperacao firmado entre a PGT, PRT10 e a SMDF,
apresenta-se como estratégia capaz de contribuir com o rompimento do ciclo, vez que
objetiva a inser¢do de mulheres no mercado de trabalho, oportunizando assim, o alcance
da autonomia econdomica e financeira de mulheres em situagdo de vulnerabilidade

econOmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar.
6. Meta

Reservar, no minimo, 8% das vagas nos postos de trabalho previstos nos
contratos de servicos continuados e terceirizados firmados pela PGT e PRT10, para
Mulheres em Situacdo de Vulnerabilidade Economica Decorrente de Violéncia

Doméstica e Familiar.
7. Plano de aplicacdo dos recursos financeiros:

O Acordo de Cooperacao nao contempla repasse de recursos financeiros de
uma ou outra parte, devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessarias

ao cumprimento de suas obrigacdes com dotagdo orcamentaria propria.
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8. Etapas de Execucio

execucao

Formalizacao

Selegdo e contratagao

Inclusdo nos editais de licitagdao
e nos avisos de contratagdo
direta, nos Termos Aditivos e nos
contratos vigentes ou nos ou nos
artefatos das novas contratagoes,

exigéncias da legislacdo vigente, vigéncia do acordo
que tem por escopo o objeto
deste acordo, informando a
SMDF do ato com o objetivo de
ampliar as possibilidades de
contratacao.
Autorizar a empresa contratada a
solicitar a SMDF a relagdo
nominal de mulheres vitimas de | Apos finalizagdo do
violéncia doméstica e familiar ¢ | processo licitatorio e
respectivos curriculos encaminhamento da
necessarios a admissao no cargo, solicitagdo pela
bem como no caso de demissdes | empresa contratada
das mulheres, quando houver,
para eventuais substituicoes.
Envio de oficio e/ou e-mail a
empresa, com copia a PGT ou
PRT10, com a relagdo nominal
de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar,
especificando o cargo, de modo a
atender aos requisitos
profissionais necessarios para o
exercicio da atividade
profissional, relativo ao objeto
de contrato firmado pelos Orgios

Recebimento do oficio
e/ou e-mail supracitado

Realizagdo do processo seletivo
com todas as mulheres
constantes na relagdo
encaminhada pela SMDF e
emissdo e envio de declaragdo, |Recebimento do oficio
por oficio ou e-mail, a PGT ou a |e/ou e-mail supracitado
PRT10 com copia a SMDF,
contendo o retorno do processo
seletivo, a quantidade de
contratos efetivados, os nomes

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

Ja adotada e deve
clausula que contemplem as Data do inicio de ser cumprida para

contratacoes

futuras

5 dias

5 dias corridos

5 dias uteis

PGT ou PRT10

PGT ou PRT10

SMDF

Empresa
contratada
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de mulheres contratadas e os
nomes com motivos de nao
contratagdo, visando subsidiar a
SMDF na realizacdo de analises
e otimizag¢ao nos proximos

encaminhamentos
. . . No minimo 10
Envio de oficio e/ou e-mail, a . ..
. . Calendarizagao das dias uteis de
PGT ou a PRT10 comunicando a . . s
C . . .| referidas atividades de | antecedéncia da
realizacdo de atividades de apoio . .. . SMDF
apoio e atividade de apoio
e acompanhamento a serem
) ) acompanhamento ou
realizadas’.
acompanhamento

Autorizagao da participacao das
colaboradoras para as atividades | Recebimento oficio 01 semana de

de apoio e acompanhamento |e/ou e-mail supracitado| antecedéncia HEAr e IAALY
promovidas pela SMDF
Emissdo de declaragao/atestado
de comparecimento para que seja
abonado o tempo de Data de realizagdo das
deslocamento e/ou atividades de apoio ou 5 dias uteis SMDF
comparecimento ao local de acompanhamento

realizacdo das atividades de
apoio e acompanhamento.
Promogao de encontro com T
.. Primeiro dia de
terceirizados e encarregados, trabalho efetivo das
para orientar como todos podem 20 dias uteis  |PGT ou PRT10
. . < colaboradoras
auxiliar uma mulher em situagao .
A . L selecionadas
de violéncia doméstica.

Apoio e acompanhamento das mulheres contratadas

Envio por oficio e/ou e-mail a
SMDF de documento com as
informagdes contratuais
atualizadas, para que a SMDF Contratagao Anualmente  |PGT ou PRT10
ateste o cumprimento do
percentual minimo de 8% (oito
por cento) na contratagdo de

Monitoramento do
acordo

! Observacdes: 1) As atividades relacionadas acima poderdo ser realizadas mediante oficinas, palestras,
terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada aos equipamentos da SMDF, e por meio da
articulacdo de servicos da rede que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher
no mercado de trabalho, tais como: ampliacdo do acesso a beneficios e direitos socio assistenciais,
encaminhamento para qualificagdo profissional adequadas ao seu contexto de atuagdo, acesso a vagas
em creche e a modalidade de ensino integral; 2) As atividades poderdo ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados & SMDF quanto nas dependéncias dos Orgdos, conforme
disponibilidade; e 3) As atividades referentes ao plano de acompanhamento psicossocial da mulher em
situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar contratada poderdo
ser realizadas no horario da jornada de trabalho, sugerindo-se a insercdo de clausula de abono de horas,
no respectivo contrato, para tal fim.
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mulheres em situagdo de
vulnerabilidade economica
decorrente de violéncia
doméstica e familiar.
Emissdo de Declaragdo de
Cumprimento do Percentual
minimo de 8% (oito por cento)

na contratacdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de

violéncia doméstica e familiar,
pelas empresas prestadoras de
servigos do MPT.

9. Monitoramento e Avaliagio:

Recebido do oficio
e/ou e-mail supracitado

10 dias uteis SMDF

Os orgaos participantes indicarao servidores, denominados executores que
ficardo responsaveis pelo acompanhamento, supervisao e fiscalizagdo da execucao.

Brasilia-DF, data da assinatura digital.

assinatura digital

Glaucio Aratjo de
Oliveira

Diretor-Geral
Ministério Publico do
Trabalho

Procuradoria-Geral

assinatura digital

Paula de Avila e Silva
Porto Nunes

Procuradora-Chefe
Procuradoria Regional

do Trabalho da 10a.
Regido

assinatura digital

Giselle Ferreira de
Oliveira

Secretaria de Estado
Secretaria de Estado

da Mulher do Distrito
Federal
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