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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PROCESSO SEI MPDFT 19.04.3126.0006987/2022-33

ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS, E O
DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER.

PARTICIPES:

MPDFT - A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS,
DORAVANTE DESIGNADO SIMPLESMENTE MPDFT, INSCRITO NO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNP] SOB N¢
26.989.715/0002-93, INSTALADO NO EIXO MONUMENTAL, PRACA



DO BURITI, LOTE 2, EM BRASILIA-DF, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS GEORGES CARLOS FREDERICO MOREIRA
SEIGNEUR, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 75, DE 20
DE MAIO DE 1993.

SMDF - O DISTRITO FEDERAL, INSCRITO NO CNP} N.
00.394.601/0001-26, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, DORAVANTE
DESIGNADA SMDF, INSCRITA NO CNPJ n. 15.169.975/0001-15,
COM SEDE NO PALACIO DO BURITI - ED. ANEXO, 82 ANDAR,
BRASILIA-DF, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA,
BRASILEIRA, RESIDENTE E DOMICILIADA EM BRASILIA/DF,
RESOLVEM FIRMAR ESTE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA COM FUNDAMENTO NO INCISO | DO § 92 DO ART. 25 DA
LEI N. 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NA LEI N. 11.340, DE 7
DE AGOSTO DE 2006, NOS DECRETOS DISTRITAIS N. 39.610, DE
12 DE JANEIRO DE 2019, E PORTARIA N2 33, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE REGIMENTO INTERNO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL,
NO QUE FOR CABIVEL EM CONSONANCIA COM AS CLAUSULAS
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer
um regime de cooperacao mutua entre os participes visando a
realizacao do Programa de Assisténcia a Mulheres em situacao de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, instituido pela Procuradoria-Geral de Justica por meio da
Portaria Normativa n2 507, de 24 de outubro de 2017.

| - Os contratos de prestacao de servicos
continuados terceirizados firmados pelo MPDFT
reservarao o percentual minimo de 2% (dois por cento)
das vagas para mulheres em situacao de vulnerabilidade
econOmica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
desde que o contrato possua o quantitativo de 50



(cinquenta) ou mais trabalhadores, atendida a
qualificacao profissional necessaria.

Il - As empresas prestadoras de servigos
continuados e terceirizados realizarao processo seletivo
para a contratacao das trabalhadoras mediante acesso a
cadastro mantido pela SMDF, devendo selecionar as
trabalhadores no prazo maximo de 15 dias corridos, a
contar do recebimento da relacao nominal de mulheres
em situacao de vulnerabilidade econ6mica vitimas de
violéncia doméstica e familiar elaborada pela SMDF.

lll - A identidade das trabalhadoras contratadas em
atendimento ao programa sera mantida em sigilo pela
empresa, sendo vedado qualquer tipo de discriminacao
a0 exercicio das suas funcoes.

IV - Os instrumentos convocatoérios para a
contratacdes de empresas para a prestacao de servicos
continuados e terceirizados no ambito do MPDFT
conterao clausula estipulando a reserva de vagas de que
trata o inciso |, a ser obedecida durante toda a execucao
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

O acordo objetiva o preenchimento do percentual
minimo, estabelecido nos contratos administrativos de prestacao
de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra firmados pelo MPDF, por mulheres em situacao de
vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e
familiar de que trata a Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS AOS
PARTICIPES

Os participes comprometem-se, visando ao objetivo
proposto, a atuar em parceria, atendendo as seguintes
condicodes:



| - intercambiar as informacdes, os documentos e 0
apoio técnico-institucional necessarios a
consecucao do objetivo estabelecido;

Il - propor, a qualquer tempo, reformulacao ou
adequacao cabiveis para o atingimento do objetivo;

lll - desenvolver politica comum de seguranca para

resguardar as informacdées e documentos
intercambiados.

Paragrafo unico. Nas comunicacdes eletronicas

realizadas entre MPDFT, empresa contratada e a SMDF, as
mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar deverao ser
identificadas somente pelas iniciais de seus nomes, salvo
quando for plenamente justificavel o fornecimento da
informacao em outro formato.

DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Sao obrigacdes do MPDFT:

1.

reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em
situacao de vulnerabilidade econ6mica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, nos contratos administrativos
de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra no MPDFT, respeitado o percentual definido em
sua norma interna;

encaminhar a SMDF oficio contendo informacdes acerca dos
requisitos profissionais e nUmero de vagas da cota a serem
preenchidas, na data da publicacao do edital de licitacao e
sempre que houver aditivo contratual que gere vagas;
autorizar as empresas contratadas a solicitar a SMDF a
relacao nominal de mulheres em situacao de vulnerabilidade
econOmica decorrente de violéncia doméstica e familiar e
respectivos curriculos, para que o processo seletivo seja
realizado.;



4. solicitar as empresas contratadas que emitam declaracao,
contendo o resultado do processo seletivo, na qual constarao
quais mulheres em situacao de vulnerabilidade econ6mica
decorrente de violéncia doméstica e familiar serao as aptas a
serem contratadas e os motivos de nao-contratacao das
demais, visando a subsidiar a SMDF na andlise e otimizacado
para os proximos encaminhamentos;

5. informar a SMDF sempre que a empresa desligar
trabalhadoras contratadas pelo processo seletivo, para as
devidas substituicdées, quando houver necessidade de
cumprimento da cota;

6. autorizar a liberacao das colaboradoras beneficiadas pelo
processo seletivo para participar do acompanhamento
psicossocial oferecido nas unidades da SMDF;

7. promover encontros com encarregados e equipes de
colaboradores para sensibilizacao acerca de como auxiliar
uma mulher em situacao de violéncia doméstica;

8. manter o sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo
seletivo, sendo vedado qualquer tipo de discriminacao no
exercicio das suas atividades laborais;

9. instruir, quando for o caso, os processos de contratacao com
as clausulas tratadas neste ajuste.

CLAUSULA QUINTA - Sao obrigacdes da SMDF:

1. facilitar o envio de informacodes sobre o cadastro mantido pela
SMDF as empresas contratadas pelo MPDFT para a viabilidade
da contratacao das trabalhadoras de que trata este acordo
por processo seletivo;

2. fornecer, no prazo maximo de 10 dias corridos, contados do
recebimento da notificacao da empresa contratada, a relacao
nominal de mulheres em situacao de vulnerabilidade
econOmica decorrente de violéncia doméstica e familiar e os
respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos
profissionais necessarios para o exercicio das atribuicoes
fixadas no edital para a prestacao de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra no MPDFT;



3. emitir declaracao de que a empresa contratada pelo MPDFT
realizou processo seletivo para o qual foram convidadas todas
as mulheres constantes na relacao fornecida pela SMDF e
guantas foram contratadas, certificando se houve ou nao o
cumprimento do percentual minimo solicitado;

4. promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte
técnico e psicoldégico as mulheres encaminhadas ao emprego,
por um periodo de, no minimo, seis meses;

5. apresentar ao MPDFT, em até quinze dias apds assinatura
deste acordo, proposta de acdes e atividades de apoio e
acompanhamento as mulheres contratadas;

6. emitir declaracao/atestado de comparecimento junto ao
orgao/empresa quando houver atendimento psicossocial, o
qual tera validade/equiparacao com atestado médico para
todos os efeitos legais;

7. informar ao MPDFT, caso ocorra e seja notificada, questdes
relacionadas ao abuso ou assédio moral ou sexual,
discriminacao e outras situacoes de violéncia sofridas no
ambito do trabalho, pelas mulheres contratadas pelo
processo seletivo;

8. disponibilizar ao MPDFT e a empresa contratada relacao
contendo existéncia de medidas protetivas das mulheres
beneficiadas pela cota, sempre que houver alteracao dessas
informacaoes.

Paragrafo primeiro. As atividades a que se refere
0 inciso V desta clausula poderao ser realizadas tanto nos
equipamentos publicos vinculados a SMDF quanto nas
dependéncias do MPDFT, conforme disponibilidade, mediante
oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe
técnica vinculada a SMDF e por meio da articulacao de servicos
da rede que possam contribuir para a permanéncia e
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, tais como:
ampliacao do acesso a beneficios e direitos socioassistenciais,
encaminhamento para qualificacao profissional adequadas ao
seu contexto de atuacao, acesso a vagas em creche e a
modalidade de ensino integral.

Paragrafo segundo. As atividades de apoio e
acompanhamento deverao ser informadas ao MPDFT com, no



minimo, uma semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio,
devendo, preferencialmente, ser encaminhado cronograma
com as datas para atendimento.

Paragrafo terceiro. A SMDF deverd aguardar a
autorizacao para marcacao e confirmacao do atendimento a
colaboradora.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente instrumento
serao executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas
cldusulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial. As acoes relacionadas a execucao das
atividades objeto deste instrumento dar-se-ao conforme
planejamento de acdes de cada participe.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS DO

ONUS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes para a execucao do presente Acordo
de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como, pessoal,
deslocamentos, comunicacao entre os érgaos e outras que se
fizerem necessarias, correrao por conta das dotacdes especificas
constantes nos orcamentos dos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO



Cada participe indicara um gestor e seu respectivo
substituto para acompanhar a execucao deste Acordo de
Cooperacao Técnica. Ao gestor do MPDFT competira dirimir as
duvidas que surgirem na sua execucao, e de tudo dar ciéncia a
administracao do MPDFT e ao gestor da SMDF-DF.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este instrumento poderd ser alterado em qualquer de
suas clausulas e disposicdes, exceto quanto ao seu objeto e ao
prazo maximo de vigéncia, mediante Termo Aditivo, de comum
acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por escrito.

CLAUSULM® - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo é de 60
(sessenta) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

Para os fins dispostos na Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e na Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil
da Internet, os participes, em comum acordo, comprometem-se
a manter politica de conformidade do seu quadro de
servidores/empregados, notadamente em relacao aqueles que
terao acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais
sensiveis de terceiros que sao ou que sejam custodiados, em
razao do desempenho das atribuicdes a serem executadas por
forca deste acordo, sob pena de responsabilizacao



administrativa, civil e criminal.

Paragrafo primeiro. Os participes se obrigam a
manter a confidencialidade sobre os dados e
informacodes sigilosas (assim consideradas as protegidas
por sigilo legal e cuja restricao de acesso esteja prevista
nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011 e da Lei n. 13.709/2018 - LGPD), eventualmente
compartilhadas na vigéncia deste acordo, vedada sua
comunicacao a terceiros, seja direta ou indiretamente,
sob pena de responsabilizacao por violacao de sigilo
legal, conforme normas aplicaveis.

Paragrafo segundo. E vedado o uso das informacdes,
dados e/ou base de dados

a que se tenha acesso em funcao do presente
instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu
objeto, ressalvados o cumprimento de ordens ou
requisicdes de 6rgaos de controle, de decisdes judiciais
ou de outras obrigacoes legais, bem como as hipdteses
de exclusao da aplicabilidade da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD.

Paragrafo terceiro. Os dados pessoais obtidos a partir
deste acordo serao eliminados apds o término de seu
tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, sendo permitida a conservacao para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei n.
13.709/2018.

Paragrafo quarto. Os participes ficam obrigados a
comunicar, em até 24 horas do conhecimento, qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado, ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Paragrafo quinto. Os participes, nos termos do inciso
I, art. 23, Lei n. 13.709/2018, comprometem-se a
informar reciprocamente o respectivo Encarregado de
Dados (DPO), que atuara como canal de comunicacao
entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA

RESCISAO

A denuncia ou rescisao deste Acordo de Cooperacao
Técnica podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa de
qualquer dos participes, mediante notificacao, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias. A eventual rescisao deste
instrumento nao prejudicara a execucao de atividades acordadas
entre as partes, ja iniciadas e que manterao seu curso normal até
sua conclusao.

Paragrafo Unico - Constituem motivo para rescisdo de
pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas
cladsulas, o descumprimento das normas estabelecidas
na legislacao vigente ou a superveniéncia de norma legal
ou fato que tome material ou formalmente inexequivel,
imputando-se aos participes responsabilidades pelas
obrigacdes ja assumidas ou em andamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Os participeis deverao fazer publicar o presente
Acordo de Cooperacao Técnica, em forma de extrato, em seus
respectivos veiculos oficiais, nos termos da Lei n® 14.133/2001, e
disponibilizar a integra do acordo em seus sites.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao solucionados mediante
entendimento entre os participes e formalizados por meio de
Termo Aditivo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica
Federal em Brasilia - Secao Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir as duvidas originarias da execucao do objeto deste Acordo
de Cooperacao Técnica, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, os participes firmam este
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo identificadas.

i & Documento assinado eletronicamente por GISELLE FERREIRA
| SE'! £ | PE OLIVEIRA, Usuério Externo, em 03/04/2024, as 15:13,

conforme § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

1 " Documento assinado eletronicamente por GEORGES CARLOS
| SE'! 3 FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR, Procurador-Geral de

Justica, em 10/04/2024, as 17:11, conforme § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

mformando o] codlgo verificador 0998397 e o codlgo CRC
9FF9C74D.

19.04.3126.0006987/2022-33 0998397v2



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE (indicar o nome de quem estd propondo o convénio) CNPJ

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS 26.989.715/0002-93
ENDERECO

EIXO MONUMENTAL, PRACA DO BURITI, LOTE 2

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE Esfera Administrativa
BRASIIA DF 70091-900

NOME DO RESPONSAVEL / SIGNATARIO CPF (Do responsével)

GEORGES CARLOS FREDERICO MOREIRA SEIGNEUR

RG (Citar o nimero da carteira ORGAO EXPEDIDOR CARGO (Do responsével) FUNCAO (Do responsével) MATRICULA (Citar o nimero da

de identidade do responsavel) (Citar a sigla do 6rgdo expedidor matricula do responsavel - se houver tal
e do estado em que o documento nimero)
foi emitido)

2 - OUTRO PARTICIPE

NOME CNPJ/CPF
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL 15.169.975/001-15
ENDERECO

Anexo do Palacio do Buriti do Distrito Federal, S/N, 8° andar

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE Esfera Administrativa
Brasilia DF 70297-400 Distrital
NOME DO RESPONSAVEL / SIGNATARIO CPF
Giselle Ferreira de Oliveira 708.509.411-72
RG (Citar o nimero da carteira ORGAO EXPEDIDOR CARGO (Do responsével) FUNCAO (Do responsével) MATRICULA (Citar o nimero da
de identidade do responsavel) (Citar a sigla do 6rgdo expedidor matricula do responsavel - se houver tal
e do estado em que o documento niimero)
foi emitido)

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram o Ministério Publico INICIO TERMINO
do Distrito Federal e Territorios e a Secretaria de Estado da Mulher, para Data da 60 (sessenta)
realizag@o do Programa de Assisténcia as Mulheres em Situacdo de assinatura meses apos
Vulnerabilidade Econdmica Decorrente de Violéncia Doméstica ou assinatura
Familiar.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O plano de trabalho tem por escopo promover a inclusdo de mulheres em situagaode
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar nos contratos administrativos de
servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no MPDFT.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Para a superacdo de uma situacdo de violéncia, as mulheres necessitam, além de politicas
afirmativas que lhe garantam assisténcia integral e humanizada, identificar as oportunidades que favorecam sua
autonomia financeira e seu reequilibrio biopsicossocial, para poderem, assim, exercer o pleno dominio de suas
decisdes.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

As mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica que sdo vitimasde
violéncia doméstica e familiar podem permanecer no ciclo de violéncia pela auséncia de expectativas,
necessitando de um olhar especial, no resgate de sua autoestima antes de se efetivarem as ac¢des diretamente
relacionadas & promocdo de sua autonomia econdmica.

Devolvé-las a sociedade em pleno exercicio do protagonismo politico, social, econémico e
cultural € o objetivo comum dos participes que acordam nestes termos de cooperacdo técnica, pela garantia
de mais mulheres inseridas no mercado de trabalho por meio da reserva de vagas nas contratagdes de empresas
prestadoras de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no MPDFT.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a protecdo integrada e articulada dos direitos difusos, coletivos e individuais indisponiveis

4 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA - Os participes comprometem-se, visando ao objetivo proposto, a atuar em parceria,
atendendo as seguintes condigdes:

I — intercambiar as informagdes, os documentos e o apoio técnico-institucional necessarios a
consecucdo do objetivo estabelecido;

I T - propor, a qualquer tempo, reformulacdo ou adequacdo cabiveis para o atingimento do
objetivo;

III — desenvolver politica comum de seguranca para resguardar as informagdes e documentos
intercambiados.

Paragrafo tnico. Nas comunicacdes eletronicas realizadas entre MPDFT, empresa contratada e a SMDF, as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar deverdo ser identificadas
somente pelas iniciais de seus nomes, salvo quando for plenamente justificivel o fornecimento da informagéo em
outro formato.

CLAUSULA QUARTA - Sio obrigacdes do MPDFT:

I — reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos contratos administrativos de servigos continuos
com regime de dedicacio exclusiva de mdo de obra no MPDFT, respeitado o percentual definido em sua norma
interna;

I I — encaminhar a SMDF oficio contendo informacdes acerca dos requisitos profissionais e
numero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da publicac@o do edital de licitagdo e sempre que houver
aditivo contratual que gere vagas;

III — autorizar as empresas contratadas a solicitar a SMDF a relacdo nominal de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar e respectivos curriculos,
para que o processo seletivo seja realizado.;

I V — solicitar as empresas contratadas que emitam declaracdo, contendo o resultado do
processo seletivo, na qual constardo quais mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar serdo as aptas a serem contratadas e os motivos de ndo-contratacdo das demais,
visando a subsidiar a SMDF na anélise e otimizag@o para os proximos encaminhamentos;

V - informar 2 SMDF sempre que a empresa desligar trabalhadoras contratadas pelo
processo seletivo, para as devidas substitui¢cdes, quando houver necessidade de cumprimento da cota;
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VI - autorizar a liberacdo das colaboradoras beneficiadas pelo processo seletivo para
participar do acompanhamento psicossocial oferecido nas unidades da SMDF;

Vi — promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para
sensibilizacdo acerca de como auxiliar uma mulher em situacdo de violéncia doméstica;

VIl - manter o sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo, sendo vedado
qualquer tipo de discriminag@o no exercicio das suas atividades laborais;

IX — instruir, quando for o caso, os processos de contratacdo com as cldusulas tratadas
neste ajuste.

CLAUSULA QUINTA - Séo obrigacoes da SMDF:

X — facilitar o envio de informacdes sobre o cadastro mantido pela SMDF as empresas
contratadas pelo MPDFT para a viabilidade da contratacdo das trabalhadoras de que trata este acordo por
processo seletivo;

XI| —fornecer, no prazo méximo de 10 dias corridos, contados do recebimento da notificagdo
da empresa contratada, a relacdo nominal de mulheres em situag@o de vulnerabilidade econdmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar e os respectivos curriculos, de modo a atender aos requisitos profissionais
necessdrios para o exercicio das atribuicdes fixadas no edital para a prestacdo de servigcos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra no MPDFT;

Xl — emitir declara¢io de que a empresa contratada pelo MPDFT realizou processo

Xl seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relacio fornecida
pela SMDF e quantas foram contratadas, certificando se houve ou ndo o cumprimento do percentual minimo
solicitado;

XIV 1V - promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicolégico
as mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, seismeses;

XV - apresentar a0 MPDFT, em até quinze dias apGs assinatura deste acordo, proposta de
acoes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas;

XVI - emitir declaragio/atestado de comparecimento junto ao 6rgio/empresa quando
houver atendimento psicossocial, o qual terd validade/equiparacdo com atestado médico para todos os efeitos
legais;

XVII - informar ao MPDFT, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas ao abuso
ou assédio moral ou sexual, discriminagdo e outras situacdes de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas
mulheres contratadas pelo processo seletivo;

XVIII - disponibilizar a0 MPDFT e & empresa contratada relagdo contendo existéncia de
medidas protetivas das mulheres beneficiadas pela cota, sempre que houver alteracio dessas informagdes.

Paragrafo primeiro. As atividades a que se refere o inciso V desta cldusula poderdo ser
realizadas tanto nos equipamentos publicos vinculados 8 SMDF quanto nas dependéncias do MPDFT, conforme
disponibilidade, mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada a
SMDF e por meio da articulagdo de servicos da rede que possam contribuir para a permanéncia e
desenvolvimento da mulher no mercadode trabalho, tais como: ampliacdo do acesso a beneficios e direitos
socioassistenciais, encaminhamento para qualificacio profissional adequadas ao seu contexto de atuacio, acesso
a vagas em creche e & modalidade de ensino integral.
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Paragrafo segundo. As atividades de apoio e acompanhamento deverdo ser informadas ao
MPDFT com, no minimo, uma semana de antecedéncia, por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser
encaminhado cronograma com as datas para atendimento.

Paragrafo terceiro. A SMDF deverd aguardar a autorizagio para marcagio e confirmacgio do
atendimento a colaboradora.

5 - METAS, ETAPAS OU FASES (Cronograma de Execucao)

Etapa Atividades Inicio Prazo Responsavel

Incluir nos termos
aditivos dos

contratos vigentes
ou nos termos de Data de
referéncia das vigéncia do 10 dias tteis MPDFT
novas contratacdes
cldusula que
contemple o objeto
deste acordo.

acordo
2023 a2 2028

Formalizagao

Informar a SMDF
acerca das

publicacgdes dos

editais que

participardo dainiciativa.

Publicacdo do
edital 10 dias uteis MPDFT

Enviar oficio e/ou e-mail a
SMDF comunicando qualfoi
a empresavencedora do
certame e a quantidade de
postos de trabalho a serem
preenchidos com a
respectiva qualificacdo
profissional exigida.

Adjudicagéodo 5 dias teis MPDFT
objeto

Solicitar ~ a SMDF
por oficio ou e-mail,com
copia para oMPDFT, a
relacionominal  de
mulheres vitimas de
violéncia domésticae
famililiar e respectivos
curriculos.

Assinatura do Empresa
contrato 10 dias titeis contratada
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Selecdo e
contratacdo

Enviar oficio e/ou e-mail a
empresa,com copia ao
MPDFT, com a relagdo
nominal demulheres vitimas
devioléncia doméstica e
familiar, especificando o
cargo, de modo aatender
aosrequisitos profissionais
conforme objeto de
contrato firmado pelo
MPDFT paraprestagao de
Servigo.

Recebimentodo
oficio e/oue-mail
da empresa

10 dias uteis

SMDF

Realizar processoseletivo
com todasas mulheres
constantes na relagdo
encaminhada pelaSMDF
com o perfiladequado ao
cumprimento docontrato
junto ao MPDFT.

Recebimento do
oficio ou e-mail da
SMDF

10 dias uteis

Empresa
contratada

Enviar declaragdo,por
oficio ou e-mail,ao
MPDFT, com cépia SMDF,
contendo retorno do
processo seletivo, a
quantidade decontratos
efetivados, os nomes das
mulheres contratadas e os
nomes com osmotivos de
ndocontratacao.

Apbs realizar
processo seletivo

5 dias uteis

Empresa
contratada

Apoio e
acompanhamento

Enviar oficio e/ou e-mail ao
MPDFT comunicando a
realizacdo deatividades de
apoio e acompanhamentoa
serem realizadas.

Apés agendamento
das atividades

10 dias uteis
antes da
atividade
programada

SMDF

Autorizar aparticipagdo das
colaboradoras nasatividades
de apoio e acompanhamento
promovidas pela SMDF.

A partir do
recebimento do
oficio ou e-mail

1 semana de
antecedéncia

MPDFT

Emitir declaragao/atestadode
comparecimentopara
abonar o
tempo destinado as
atividades de apoioe

acompanhamento.

Data de realizacao
dasatividades

5 dias uteis

SMDF
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Promover agdo de
sensibilizac¢do interna com
os gestores  doscontratos
sobre aimportancia da
iniciativa e o papelsocial
da instituicdo.

Publicacdo do
edital

15 dias uteis

MPDFT

Promover encontrocom
terceirizados e encarregados
paraorientacdes sobrecomo
auxiliar uma mulher em
situacdo de violéncia
doméstica.

Primeiro dia de
trabalho efetivo das
colaboradoras.

20 dias tuteis

MPDFT /SMDF
/Empresa
contratada

Monitoramentodo
Acordo de
Cooperacio Técnica

Enviar oficio/e-mailpara a
SMDF com as informagdes
contratuais atualizadas para
seatestar o cumprimento do
percentual minimo
estabelecido no MPDFT na
contratagdo de mulheres
em situacdo de
vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia
doméstica e familiar.

Contratacdo

Trimestralmente

MPDFT

6 - DO PRAZO

O prazo de execucdo do presente plano de trabalho tem inicio com a assinatura do ACT e duracdo por 60 (sessenta)
meses, contado da data de sua assinatura.

7 - UNIDADE RESPONSAVEL

Nicleo de Género/Nucleo de Direitos Humanos

8 - GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Gestora: Adalgiza Maria Aguiar Hortencio de Medeiros

Gestora Substituta: Ana Paula Barbosa Cusinato

9 - DECLARACAO

Declaro estar ciente de minhas responsabilidades na qualidade de Gestor do Acordo de Cooperacao
Técnica pretendido, quais sejam:

I — promover a comunicacao entre os participes, prestando todas as informagdes necessarias para
a formaliza¢@o da cooperacdo técnica;

IT — acompanhar o cumprimento da cooperagdo técnica, adotando as medidas administrativas
necessdrias a execu¢do das disposicdes do acordo.
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Pede deferimento,

Local e Data

Nome do Proponente




