A Poder Judicidrio da Unido
Fxid TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 01 AO TERMO
DE COOPERACAO 020/2022,
QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO
DA MULHER DO DISTRITO
FEDERAL.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, situado na Praca
Municipal, lote 1, Palacio da Justica, Brasilia/DF, doravante denominado TJDFT, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador CRUZ MACEDQO, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 10 da Lei 11.697, de 13/6/2008, e, de outro lado, o DISTRITO FEDERAL, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL ,
doravante denominada SMDF, inscrita no CNPJ/MF 15.169.975/0001-15, com sede no Palacio do
Buriti - Ed. Anexo, 8° andar, Brasilia/DF, CEP: 70.075-900, neste ato representado pela Secretaria de
Estado, GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA , resolvem celebrar o presente termo aditivo, por
meio eletronico, em conformidade com o art. 184, da Lei 14.133/2021, o disposto no PA
0023001/2022 ¢ mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por objeto
alterar as clausulas primeira, terceira, quarta e quinta, bem como o anexo I do termo de cooperagdo
inicial, que, por sua vez, tem por objeto estabelecer parceria, configurado o interesse mituo entre o
TJDFT e a SMDF, visando a implementacdo de cotas nos contratos de prestacdo de servicos

terceirizados destinadas a mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar na forma do artigo
5°da Lei 11.340/2006, firmado entre as partes em 26/12/2022 e publicado no DOU em 27/12/2022.

PARAGRAFO UNICO - As alteragdes constantes deste termo sdo decorrentes
da edi¢do da Portaria Conjunta 145 de 26/12/2022, do TIDFT, que trata da instituigdo de reserva
de vagas para mulheres em condigao de vulnerabilidade econémico-social nos contratos
de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da Resolucao CNJ 497/2023.




CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Clausula décima do
termo inicial c/c artigo 124, 11, da lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA PRIMEIRA - Por
este aditivo, fica alterada a redacao da cldusula primeira do termo de cooperagdo inicial, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto
estabelecer parceria, configurado o interesse mutuo entre o TIDFT e a SMDF, visando a
implementagdo de cotas nos contratos de presta¢do de servigos terceirizados destinadas a mulheres
em situa¢do de violéncia doméstica e familiar na forma do artigo 5° da Lei 11.340/2006 e outras
especiais vulnerabilidades economico-sociais trazidas na Resolu¢do CNJ N. 497/2023, a saber:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

II — mulheres trans e travestis,

IIT — mulheres migrantes e refugiadas,

1V — mulheres em situacdo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional;

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das vagas destinadas ao inciso I devem ser
considerados apenas os casos judicializados, nos quais a mulher configura como vitima em a¢do
penal cuja denuncia foi recebida nos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratacio de mulheres egressas do sistema prisional
dependera de analise prévia de risco a cargo da equipe técnica de contratagoes e de parecer técnico
a ser elaborado pela Secretaria de Seguranca e Inteligéncia do TIDFT e, caso se conclua pela ndo
indica¢do de vagas, devera ser feita a devida justificativa nos autos e ratificada pela autoridade
competente, em atendimento ao Parecer 320/2023/CJA/TJDFT constante do processo SEI
13529/2023."

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA TERCEIRA - Por
este aditivo, fica alterada a redagdo da clausula terceira do termo de cooperagdo inicial, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"CLAUSULA TERCEIRA - DAS COTAS - Os editais de licitacdo e avisos de
contratag¢do direta para contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, firmados pelo TIDFT, observardo o percentual de 5% do total de vagas, para a
defini¢cdo do numero de postos que serdo destinados aos casos previstos nos incisos da clausula
primeira, conforme registros nos equipamentos da SMDF, nos seguintes termos:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, considerados apenas os casos judicializados,
nos quais a mulher configura como vitima em ag¢do penal cuja denuncia foi recebida nos ultimos 12



meses.

b) As demais vagas reservadas deverdao ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nos incisos Il a VI da clausula segunda.

¢) Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas as mulheres integrantes
dos grupos indicados no item “b”, desde que justificado pela SMDF, essas deverdo ser preenchidas
por mulheres vitima de violéncia no contexto doméstico e familiar.

d) As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

e) O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e
cinco) colaboradores.

f) O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput devera ser mantido
durante toda a execuc¢do contratual.

g) A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento
do objeto contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base
nas informagoes fornecidas pela SMDF, ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput."

PARAGRAFO UNICO - Permanecem inalterados os paragrafos da cldusula terceira
do termo de cooperacao inicial.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUARTA - Por este
aditivo, fica alterada a redacdo da clausula quarta do termo de cooperacgdo inicial, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO TJDFT - O TJDFT
obriga-se a cumprir integralmente os termos deste instrumento e em especial:

I - informar com antecedéncia de 90 (noventa) dias a previsdo de
contratacao de novas vagas, de forma a viabilizar a capacitacao, por parte da
SMDF, em tempo habil, conforme requisitos profissionais exigidos nos editais.

Il - encaminhar a SMDF, na data da publicacdo do edital de licitacao,
oficio contendo informagcbées acerca dos requisitos profissionais e numero de
cargos a serem preenchidos, para formacao de relacao nominal de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade de que trata a clausula primeira;

111 - autorizar a empresa contratada a solicitar a SMDF a relacao
nominal de mulheres em situacao de vulnerabilidade socioecondmica de que trata a
clausula primeira e respectivos curriculos;

I V- encaminhar, trimestralmente, a SMDF documento com as
informacées contratuais atualizadas, para que a SMDF ateste o cumprimento
deste termo de cooperacao na contratacdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica de que trata a clausula primeira,

V - informar a SMDF as demissées das mulheres encaminhadas,
quando houver, para eventuais substituicées;



VI - No caso do inciso I da clausula primeira, autorizar a liberacao das
colaboradoras contratadas para acompanhamento psicossocial nas Unidades da
SMDF ou nas dependéncias do TJDFT mediante a solicitacdo das executoras da
SMDF, por e-mail, whats app, ou outro meio de comunicacdo comprobatdrio, no
prazo minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia, sendo exigido o devido
comprovante de comparecimento;

VIl - informar a empresa de que o processo seletivo devera ser
realizado com todas as mulheres constantes na relacao encaminhada pela
SMDF;

VIl - Solicitar a empresa que emita Declaracdo, contendo o retorno
do processo seletivo, a quantidade de contratos efetivados, os nomes de
mulheres contratadas, e os nomes com motivos de nao contratacao, visando
subsidiar a SMDF na realizacao de analises e otimizacao nos proximos
encaminhamentos;

IX - promover acdes educacionais direcionadas aos empregados
terceirizados e encarregados quanto ao tratamento dispensado no contexto de
trabalho as mulheres em situacao vulnerabilidade socioecondmica de que trata a clausula
primeira;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde que devidamente justificado pelo TIDFT, o prazo
previsto no inciso I desta clausula podera ser reduzido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso previsto no inciso VI, serd exigida a devida
comprovagdo por meio de documento emitido pelo(s) mecanismo(s) de atendimento
respectivo ou da SMDF."

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA - Por este
aditivo, fica alterada a redagdo da cldusula quinta do termo de cooperagdo inicial, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SMDF - A SMDF obriga-se a
cumprir integralmente os termos deste instrumento e em especial:

I - elaborar relacdo nominal de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica conforme incisos da clausula primeira, especificando o cargo, de modo a atender
aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade profissional, relativo ao objeto
de contrato firmado pelo TIDFT para prestagdo de servicos continuados e terceirizados;

II - observar, no caso previsto no inciso I, do artigo 2°, da Resolu¢cao CNJ n°497/2023,
o numero, por ordem de antiguidade do encaminhamento do respectivo processo judicial, seja
pedido de Medidas Protetivas de Urgéncia ou A¢do Penal;

III - fornecer a empresa contratada pelo TIDFT a relagdo nominal e os curriculos de
mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica, em quantidade 2 (duas) vezes superior ao
numero de vagas oferecidas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento
da notificagdo da empresa contratada;



1V - emitir declaragdo de que a empresa contratada pelo TJDFT realizou processo
seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, e informar a
quantidade de mulheres contratadas;

V - promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e psicossocial
as mulheres encaminhadas ao emprego, por um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses, no caso
previsto no inciso I, do artigo 2°, da Resolucao CNJ n° 497, de 14 de abril de 2023;

a) as atividades relacionadas neste inciso poderdo ser realizadas mediante oficinas,
palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe técnica vinculada aos equipamentos da
SMDF, e por meio da articulagdo de servigos da rede que possam contribuir para a permanéncia e
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho, tais como: ampliacdo do acesso a beneficios e
direitos socio assistenciais, encaminhamento para qualifica¢do profissional adequadas ao seu
contexto de atuagdo, acesso a vagas em creche e a modalidade de ensino integral;

b) as atividades poderdo ser realizadas tanto nos equipamentos publicos vinculados a
SMDF quanto nas dependéncias do TIDFT, conforme disponibilidade,

¢ ) as atividades referentes ao plano de acompanhamento psicossocial da mulher
contratada, no caso previsto no inciso I, do artigo 2°, da Resolugdo CNJ n° 497, de 14 de abril de
2023, poderdo ser realizadas no horario da jornada de trabalho, sugerindo-se a inser¢do de
clausula de compensagdo de horas de trabalho no respectivo contrato, para tal fim,

d ) as atividades de apoio e acompanhamento previstas no item V deverdo ser
informadas ao TIDFT com no minimo de 01 (uma) semana de antecedéncia por e-mail ou oficio.
Deve-se, preferencialmente, encaminhar cronograma com as datas para atendimento, e aguardar a
autorizag¢do para marcagdo e confirmagdo do atendimento a colaboradora;

e) emitir declaragdo/atestado de comparecimento junto ao orgdo/empresa para que
seja compensado o tempo de deslocamento e/ou comparecimento ao local de atendimento
psicossocial pela mulher contratada;

VI - emitir Declaragdo de Cumprimento do Percentual previsto no artigo 3° da
Resolugdao CNJ n°® 497, de 14 de abril de 2023, que versa a respeito da contratagdo de mulheres em
situa¢do de vulnerabilidade socioeconomica, pelas empresas prestadoras de servigos do TIDFT,
bem como formalizar as justificativas para o ndo cumprimento,

VII - informar ao TIDFT, caso ocorra e seja notificada, questoes relacionadas a
abuso moral ou sexual, discriminagdo e todas as situagoes de violéncia sofridas no ambito do
trabalho, pelas mulheres contratadas;

VIII - disponibilizar ao TJIDFT, durante os 06 (seis) meses de acompanhamento e
suporte técnico e psicossocial, nos casos previstos no inciso V desta clausula quinta do presente
instrumento, relacdo contendo existéncia de Medidas Protetivas das mulheres contratadas."

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO ANEXO I DO TERMO DE
COOPERACAO INICIAL — Por este aditivo, fica alterada a redagio do anexo I do termo de
cooperacao inicial, que passa a vigorar conforme o anexo I deste termo aditivo.



CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo
tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e eficdcia a partir da data de sua publica¢do no Didrio
Oficial da Unido.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais clausulas do
termo inicial, de 26/12/2022 (2711785), que por este aditivo ndo foram modificadas.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO - Incumbira ao TIDFT providenciar, a
sua custa, a publicacdo do extrato deste aditivo, no Diario Oficial da Unido, conforme a legislagdo
vigente.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual,
depois de lido e achado conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais dos Participes:

Orgio 1: Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal
Endereco: Anegq do_ Palécio do Buriti, S/N, 8° andar, Sala 801,
Brasilia/Distrito Federal, CEP: 70.075-900
CNPJ/MF: 15.169.975/0001-15
Cidade: BRASILIA
CEP: 70.075-900
e-mail: \gabsmdf(@mulher.df.gov.br
Nome do Dirigente (Responsavel): Giselle Ferreira de Oliveira
CPF: *E* 509.411-**
Orgio 2: Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - TIDFT
Endereco: Forum Desembargador Milton Sebastido Barbosa, Praga
Municipal - Lote 1, Bloco A
CNPJ/MF: 00.531.954/0001-20
Cidade Brasilia - DF
CEP: 70.094-900
e-mail: presidencia@tjdft.jus.br
Nome do Dirigente (Responsavel): |Jos¢ Cruz Macedo
CPF: *HK 112.723-%*
2. OBJETO

O presente Termo de Cooperacao celebrado entre a Unido, por intermédio do



Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorio - TJDFT, e o Governo do Distrito
Federal, por intermédio de sua Secretaria de Estado da Mulher, tem por escopo promover
a inclusdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica nos termos da
Resolucdao CNJ N. 497 de 14 de abril de 2023.

3. RESUMO DA PROPOSTA

O presente Termo de Cooperagdo, configura interesse mutuo entre a Secretaria de Estado
da Mulher do Distrito Federal - SMDF e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorio -
TJDFT.

Estabelece parceria que visa disciplinar agbes conjuntas para assegurar a
Assisténcia a Mulheres em situagdo de vulnerabilidade sécioeconOmica nos termos da
Resolugdao CNJ N. 497 de 14 de abril de 2023, por meio da reserva no percentual de 5% de vagas nos
postos de trabalho disponibilizados pelas empresas prestadoras de servicos do TJDFT.

A SMDF ¢ responsavel pelo encaminhamento de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da atividade
profissional.

4. PERIODO DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia do presente Termo ¢ de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termos Aditivos.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

Para a superacdo de situacdes de violéncia, as mulheres necessitam, além de politicas
afirmativas que garantam a assisténcia integral e humanizada, identificar as oportunidades que
favorecam sua autonomia financeira e de reequilibrio biopsicossocial, para que possam, assim,
exercer o pleno dominio de suas decisdes.

No caso especifico das mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica
decorrente de violéncia doméstica e familiar podem permanecer no ciclo de violéncia pela auséncia
de expectativas, necessitando de um olhar especial, no resgate de sua autoestima antes de se efetivar
as agdes diretamente relacionadas a promocao de sua autonomia econdmica.

As conquistas femininas no mercado de trabalho e a garantia de autonomia econdmica de
mulheres ¢ tarefa a ser empreendida por todos com acgdes e estratégias que reflitam as politicas
publicas inclusivas e impulsionem a inser¢cdo, permanéncia e ampliacdo de mulheres na arena do
trabalho, sobretudo, aquelas que necessitam de independéncia financeira para romper com o ciclo de
violéncia doméstica e familiar, ¢ para a efetiva inser¢do no mercado de trabalho, no caso das
mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica e social.

Assim, o Termo de Cooperagao firmado entre o TJDFT e a SMDF apresenta-se como
estratégia capaz de contribuir com o rompimento destes ciclos, vez que objetiva e oportuniza, por
meio da inclusdo no mercado de trabalho, o alcance da autonomia econdémica e financeira de
mulheres em situacao de vulnerabilidade.



6. META

Reservar as vagas nos postos de trabalho previstos nos contratos de servigos
continuados e terceirizados firmados pelo TUIDFT, para Mulheres em Situacdo de
Vulnerabilidade Socioecondmica, de acordo com os quantitativos previstos no Termo de
Cooperacao.

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O Termo de Cooperagdo nao contempla repasse de recursos financeiros de uma ou outra
parte, devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigag¢des com dotacdo orgamentaria propria.

8. ETAPAS DE EXECUCAO

PRAZO DE

ATIVIDADES/ETAPAS INICIO EXECUCAO

RESPONSAVEL

Quando da abertura de

Envio a SMDF de informagdes acerca dos requisitos
vagas em contratos em

profissionais ¢ numero de cargos a serem preenchidos, vigéncia (mediante termo TJDFT
para formagdo de relagdo nominal de mulheres em a dgitivo nesses) ou na 7 dias
situagdo de vulnerabilidade socioeconomica, consoante ocorréncia de nova
0s cargos solicitados S
licitacdo

Elaborar relacdo nominal de mulheres em situacdo de .

O . o . Em resposta ao envio de
violéncia doméstica e familiar, especificando o cargo, de informacdes  sobre oS
modo a atender aos requisitos profissionais necessarios mag - .

L. o . . requisitos profissionais e||7 dias SMDF

para o exercicio da atividade profissional, relativo ao Caroos a serem
objeto de contrato firmado pelo TJDFT para prestacdo de reinchi dos
servigos continuados e terceirizados. P ’
Fornecer a empresa contratada pelo TJ)DFT a 5 (cinco) dias corridos,
relagdo nominal de em situagdo de Sempre  que  houver|contados do
vulnerabilidade socioecondmica, N0 prazo maximo  [notificagdo  de  novosjrecebimento da|SMDF
de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de |Postos de trabalho. notificagdo da empresa
recebimento da notificacdo da empresa. contratada

Solicitar a empresa que emita declaragdo, contendo o
retorno do processo seletivo, a quantidade de contratos
efetivados, os nomes de mulheres contratadas, e os nomes|Ao final do processo
com motivos de ndo contratagdo, visando subsidiar a|seletivo

SMDF na realizagdo de analises e otimizagdo nos
proximos encaminhamentos.

5 dias corridos, a contar|
da data de conclusdo do|TJDFT
processo.

Emitir declaragdo de que a empresa contratada pelo/Apds  recebimento da|l0 dias apdés o
TIDFT realizou processo seletivo para o qual foram|Declaragdo emitida pelajrecebimento da
convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, ejlempresa e enviada a|Declaragido da
informar a quantidade de mulheres contratadas. SMDF pelo TJIDFT. empresa/TJIDFT

SMDF




No caso das mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar, promover
atividades que visem a acompanhar e dar
suporte técnico e psicolégico as mulheres
encaminhadas ao emprego, por um periodo
de, no minimo, 06 (seis) meses.

Inicio da vigéncia do
contrato (de cada uma das
mulheres contratadas)

Minimo de 6 meses

apdés o inicio do
contrato porventura
firmado.

SMDF

Promover encontro com terceirizados e
encarregados, para orientar como todos
podem auxiliar as mulheres em situacao em
situacao de vulnerabilidade

Inicio do contrato
porventura firmado.

Minimo de 6 meses

ap6s o inicio do
contrato porventura.
firmado

TJDFT

Apresentar ao Tribunal, até 30 (trinta) dias apos assinatura
do Termo de Cooperagdo, proposta de agdes e atividades
de apoio e acompanhamento as mulheres contratadas.

Assinatura do Termo de
Cooperacao

até 30 (trinta) dias apds
assinatura do Termo de
Cooperacao

SMDF

Informar ao TIDFT com no minimo de 01 (uma) semana
de antecedéncia por e-mail ou oficio a realizacdo de
atividades de apoio e acompanhamento a serem realizadas.

Sempre que houver

atividade prevista

Durante a vigéncia do
Termo

SMDF

No caso das mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar, emitir
declaracao/atestado de comparecimento junto

lald ) Sempre que ocorrer ofDurante a vigéncia do SMDF
ao 6rgao/empresa para que seja abonado 0 |atendimento Termo
tempo de deslocamento e/ou comparecimento
ao local de atendimento psicossocial pela
mulher contratada.
Encaminhar, trimestralmente, 8 SMDF documento com as
informagdes contratuais atualizadas, para que a SMDF ) ) )
ateste o cumprimento do percentual minimo acordado nallnicio da vigéncia de cada Trimestralmente TIDFT
contratacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade|contrato.
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.
Emitir Declaragdo de Cumprimento do Percentual Apds  recebimento  de
~ . - documento com as
acordado na contratacdo de mulheres em situagdo de|. ~ s
. . informagdes  contratuais|Trimestralmente SMDF
vulnerabilidade econdmica, pelas empresas prestadoras de . o~
. fornecidas  pelo  drgdo
servigos do TJDFT. .
parceiro.

&

il

&

il
Ser
assinatura
eletrdnica

"b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel
assinatura
eletrénica

11.419/2006.
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